Instrumento
parala
participacion

Instituto Distrital de L Participacidn y Accion Comunal

PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD

ACTUALIZACION PERIODO 2026

A
BOGOT.

DE BOGOTA DC.



IDPAC | BoGoT/

ACTUALIZACION PLAN DE GESTION DE cavoia waon
INTEGRIDAD

TABLA DE CONTENIDO

TABLA DE ILUSTRACIONES. ..ot 3
PRESENTACION DEL PLAN DE INTEGRIDAD.........ccoeoveoiiiteeieeieee e 5

OBUIETIVO ...t e e
ALCANCE ... e

DIRECTRICES ESTRATEGICAS ......oooui ettt 5

VISION .o
VIS ON e

VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO.......c.coociitiiiiiticieeieieieiee e, 6

HONESTIDAD. ...ttt e e e e e e e
RESPET O ..t
COMPROMISO ...t e e e
DILIGENCI A ettt e et e e e
JU S T I A ettt et e et

VALORES ADICIONALES - IDPAC .. ...t 7

PARTICIPACION .. .ottt ettt
SOLIDARIDAD ... e,

HALLAZGOS ...ttt e e ettt e e e e e e er e e e eens 8
PLAN DE TRABAUJO. . ...t 10



IDPAC | BoGoT/

ACTUALIZACION PLAN DE GESTION DE
INTEGRIDAD

TABLA DE ILUSTRACIONES

llustracion 1. Analisis Comparativo Diagnosticos 2023-2024
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PRESENTACION DEL PLAN DE INTEGRIDAD
OBJETIVO

Orientar las acciones pedagogicas de las personas dedicadas al servicio publico del Instituto
Distrital de la Participacion y la Accion Comunal —IDPAC- hacia una cultura de eficiencia e
integridad en el cumplimiento de los objetivos institucionales y apropiacién de los principios y
valores del Codigo de Integridad para procurar la mejora permanente de la gestion y asi mitigar
los posibles riesgos de corrupcién que se encuentran definidos en la matriz de riesgos

institucional.
ALCANCE

Los valores y lineamientos de integridad descritos en este documento deberan ser asumidos y
cumplidos por todos y todas los y las servidores publicos y colaboradores del Instituto Distrital
de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC en cada accién. El Equipo Directivo junto con el
equipo de gestores de integridad los promovera de manera especial para fortalecer la cultura

organizacional.

DIRECTRICES ESTRATEGICAS

MISION

" Fortalecer el tejido social y promover la accion colectiva e individual de la ciudadania, tanto
organizada como no organizada, del Distrito Capital para la participacion incidente en los
asuntos publicos. En este proceso, se genera capital social y humano, con enfoque reflejado en

el aporte a la cultura democratica, de paz y ciudadana.".
VISION

" Para el 2030, el IDPAC sera reconocido a nivel nacional e internacional como referente
metodoldgico y conceptual en la promocidn de la participacion incidente, contribuyendo a una
sociedad con mayor cultura democratica, de paz y ciudadana, mediante la creacion de

lineamientos técnicos y la documentacion de experiencias exitosas implementadas en
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informacion de la participaciéon relevante para la toma de decisiones en la ciudad.
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VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

El Cddigo de Integridad reune las caracteristicas esenciales de las personas dedicadas al
servicio publico, por lo tanto, a continuacion, se establecen los valores éticos que deben reflejar
el actuar diario de los servidores publicos y colaboradores del Instituto Distrital de la

Participacion y Accion Comunal — IDPAC.
HONESTIDAD

Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con

transparencia y rectitud y siempre favoreciendo el interés general.
RESPETO

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos,

sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.
COMPROMISO

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me

relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
DILIGENCIA

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencién, prontitud, destreza, y eficiencia, para asi optimizar el uso de los

recursos del Estado.
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JUSTICIA

Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin

discriminacion.
VALORES ADICIONALES - IDPAC

Adicionalmente durante el afio 2022 y dentro de la etapa de Implementacion del Plan de
Integridad de la entidad, se establecieron unas actividades de apropiacién del cédigo de
integridad, conflictos de interés y apropiacion de los valores institucionales, al igual que se
trabaj6 en la identificacion de dos valores institucionales adicionales a los establecidos por la
Funcién Publica.

Estos nuevos valores (2) se ajustan a la particularidad y misionalidad que tiene el Instituto

Distrital de la Participacion y Accion Comunal IDPAC de acuerdo con la recomendacion de la

Veeduria Distrital y la normatividad vigente relacionada en el temal.

Para ello, se desarroll6 una Mesa de trabajo para la creacion y adopcion de dos valores
Institucionales: la participacion y la Solidaridad. Tarea en la que participaron los Gestores de
Integridad de la Institucién, los funcionarios de carrera administrativa, los contratistas y los
grupos de interés, contando con el apoyo del equipo directivo llegando a un total de quinientos
dos (502) votos. Gracias a este trabajo colaborativo, primé la Integridad y la Transparencia
dentro de la Entidad.

Es asi como, los nuevos valores se definen a continuacion:
PARTICIPACION

Tomo parte en las decisiones colectivas, respetando los derechos y deberes, considerando las
necesidades, intereses, expectativas y particularidades de las personas, para converger en un

bien comun.

1Ley 216 2020, Decreto 118 de 2018, Decreto Distrital 289 de 2009 articulos 14 y 15; y la guia de
implementacion de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota “adoptar y apropiar el cédigo de
Integridad, y de conformidad con las particularidades y autonomia de cada entidad publica, adicionar
principios de accién (“lo que hago” “lo que no hago”).
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SOLIDARIDAD

Actu6 con empatia y tolerancia, apoyando al otro en sus necesidades, teniendo en cuenta la
conciencia colectiva, la fraternidad, ayuda mutua, generosidad y participacion.

HALLAZGOS

El Cédigo de Integridad tiene como objetivo guiar las acciones de quienes prestan servicio
publico hacia una cultura de eficiencia y honestidad en el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la mejora continua de la gestion.

Aunqgue en la Entidad se ha reconocido la importancia del Cédigo de Integridad, es necesario
implementar estrategias adicionales para lograr su total adopcién por parte de los funcionarios
(as) y contratistas. También es relevante enfocarse en aquellos aspectos que han tenido
menor percepcién y apropiacion dentro de la organizacion. Dicho esto, a continuacién, se
presentan los resultados de las encuestas de seguimiento a los diagndsticos realizados en las
vigencias 2023 y 2024, en los que se evidencia un incremento en el conocimiento y percepcion

de los valores del cédigo de integridad, asi:

llustracion 1. Analisis Comparativo Diagndésticos 2023-2024

CODIGO Y VALORES

CODIGO DE INTEGRIDAD

HONESTIDAD

80%

79%

RESPETO
78%

86%

COMPROMISO

DILIGENCIA

JUSTICIA

Fuente: Resultados del diagndstico 2023-2024.
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De acuerdo con la tabla anterior, se produjo una variacién, en la mayoria de los casos siendo
mayor el porcentaje de apropiacion (Cédigo de integridad, honestidad, compromiso, justicia y
diligenciamiento), siendo la excepcion el valor del Respeto que muestra un de crecimiento de
6% frente al afo anterior.

Por lo tanto, el enfoque del Plan de Integridad para la vigencia 2026, seguira manteniendo su
enfoque en el fortalecimiento de todos los valores y a su vez avanzara con un interés adicional
hacia el Respeto y los dos nuevos valores: Solidaridad e Participacion.

Adicional a esto, se fortalecera la difusién y capacitacion tanto del cédigo de integridad como lo
relacionado con el conflicto de interés para una mayor integracién del Plan de Integridad con
apoyo de los instrumentos y herramientas que disponga en Servicio Civil y la Alcaldia Mayor de
Bogota para este fin.
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Desempeifio Institucional en caso en que apligue.

=ty
Entidad: INSTITUTO DE LA PARTICIPACION Y LA ACCION COMUNAL - IDPAC
Vigencia: 2026
Sensibilizar a los funcionarios y contratistas del IDPAC y grupos de valor, en la apropiacién de los valores
Objetivo: institucionales mediante el desarrollo del Plan de gestion de integridad de la vigencia; que contribuya al
fortalecimiento de la transparencia y la lucha contra la corrupcion.
FECHA DE REALIZACION
IBCOMPONENTE/
= E(?I'OAPA/C;ASE No. ITEM ACTIVIDAD PRODUCTO O META RESPONSABLE INICIO FIN
DD/MM/AA DD/MM/AA
11 Forma\{zar e\_equlpo de Correo electrénico Gestion Talento Humano 1/03/2026 30/03/2026
integridad
Sensibilizar a los Gestores y
Gestoras
de Integridad, sobre la
implementacién y .
1. ALISTAMIENTO 12 conceptualizacion Dos (2) jornadas de Gestion Talento Humano 1/04/2026 30/09/2026
P . sensibilizacion
del Codigo de Integridad con
base en los principios y
valores establecidos en el
IDPAC
1.3 Elaborar el;{l)azré de trabajo Plan de Trabajo publicado Gestion Talento Humano 1/01/2026 30/01/2026
Realizar reuniones de trabajo
con los gestores de integridad
21 para el seguimiento y Actas de reunion Gestores de Integridad 1/03/2026 30/11/2026
coordinacién para las
acciones del Plan de Gestion
de Integridad 2025,
2. ARMONIZACION
Realizar informes de
seguimiento al cumplimiento
22 de la ejecucion del plan de Informes periédicos Gestores de Integridad 1/03/2026 30/11/2026
. o Gestion Talento Humano
trabajo de la politica de
gestion de integridad.
Aplicar el Test de percepcion
31 [sobreintegridad de la Funcion Test de Integridad Gestién Talento Humano 110612026 30/06/2026
Publica a los servidores del
IDPAC 2026
Socializar los resultados del | COT€0S electronicos con piezas comunicativas
3. DIAGNOSTICO 3.2 N Gestién Talento Humano 01/07/2026 31/07/2026
Test de Integridad IDPAC
Informe de resultados publicado
Diligenciar la matriz de Matriz de autodiagnéstico de Integridad y
33 autodiagnéstico de Integridad |enviada a servidor (a) responsable en Funcién | Gestién Talento Humano 01/05/2026 31/05/2026
de la Funcién Publica Pablica
Divulgar el codigo de
integridad institucional a nivel
4.1 interno y‘externo con alcance Correos electrénicos con piezas comunicativas | Gestién Talento Humano 1/04/2026 30/11/2026
en los diferentes grupos de
valor y partes interesadas de
la entidad.
- Correos electronicos, instrumentos de
Participar en las 6n de inf ih i
4.2 de integridad convocadas por recoteccion © Informacion | por Gestores de integridad 01/01/2026 31/12/2026
Funcién publica, actas de reunioén, listados de N
el Distrito n y Gestion Talento Humano
asistencia, entre otros.
43 Socializacion Piezas comunicativas para divulgar acerca de | oo e integridad 01/06/2026 30/11/2026
Tema conflicto de interes la prevencién frente al conflicto de interés L
Gestion Talento Humano
4. IMPLEMENTACION
" : Informe donde se establezcen las
Monitoreo de los riesgos de
COMUpCIGN que estan cor frente al ir ito de
4.4 : " g riesgos, atendiendo ambitos de Gestores de integridad 01/06/2026 30/09/2026
asociados a los valores o
et responsabilidad, y criterios de Gestion Talento Humano
institucionales.
proporcionalidad y razonabilidad.
Documentar las buenas
practicas de la entidad en
4.5 materia de Integridad que Informe Institucional Gestores de integridad 01/11/2026 30/11/2026
permitan alimentar la préxima Gestion Talento Humano
intervencién del Cédigo.
Socializacién codigo de Realizar actividades que promuevan los
4.6 B N 9 valores éticos, contemplados en el Cédigo de Gestores de integridad 01/03/2026 30/11/2026
integridad N
Integridad. Gestion Talento Humano
51 ,E.valuar la apropiacion del ) Encyesta de la apropiacion del codigo de Gestores de integridad 01/10/2026 30/11/2026
codigo de integridad del IDPAC| integridad y valores institucionales del IDPAC N
Gestion Talento Humano
5. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION lisi i
52 Andlisis del instrumento Informe final Gestores de integridad 01/11/2026 30111/2026
informe final gestion )
Gestion Talento Humano
55 Formular el plan de trabajo de |La formulacién del plan |nclu)ie las actividades Gestores de integridad 01/01/2026 30/01/2026
la vigencia. programadas para el afio siguiente L
Gestion Talento Humano
Nota: Las actividades aqui se an sujetas a de acuerdo con las observaciones realizadas por los Gestores de Integridad y/o Comité de Gestién y
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