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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS - IDPAC
Introduccién

De conformidad con el articulo 17 de la ley 909 de 2004 “Todas las unidades de personal o
guienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente
ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de previsidén de recursos humanos que
tengan el siguiente alcance: a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los
requisitos y perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el
fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias; b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion; c) Estimacién de todos los costos de personal derivados de las
medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado”.
Teniendo en cuenta lo anterior, el Plan de prevision de recursos humanos del Instituto Distrital
de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC- permite la gestion y planeacion del talento
humano durante cada vigencia. Es por esto que, por medio de este plan se establecen las
directrices necesarias para la provisién de cada empleo, con el fin de atender las necesidades
de personal que requieren los procesos administrativos y misionales en la prestacion de los
servicios de la entidad, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal para estos fines.
Gracias a lo anterior, el IDPAC podra garantizar el derecho a la participacion ciudadana y
propiciar el fortalecimiento de las organizaciones sociales, atendiendo las politicas, planes 'y
programas que se definan en estas materias, lo cual corresponde al propésito del instituto
(Acuerdo Distrital 0002 de 2007, articulo 1).

Objetivo

Construir la matriz de previsién de recursos humanos de acuerdo con las necesidades del

servicio y con la misién institucional para dar cumplimiento a la norma vigente.
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Metodologia

El Plan de Previsioén de Recursos Humanos del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal, se trazé de conformidad con los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP-.

Es asi como, a partir de las necesidades de personal de acuerdo con la planta de servidores
gue se encuentra vigente y aprobada; se establece el nUmero de empleos clasificados por nivel
jerarquico y tipo de vinculaciéon que se encuentran provistos por funcionarios en calidad de pre-
pensionados?.

Para estos cargos, se analizaron los requisitos, experiencia, conocimientos basicos o
esenciales y las competencias (comunes y por nivel jerarquico) de los empleos, de acuerdo con
el manual de funciones vigente; con el fin de establecer a futuro no sélo la disponibilidad
presupuestal requerida para la provision de estos empleos en la entidad, sino que también para
determinar los préximos cargos en vacancia los cuales deben ser reportados ante la Comision
Nacional del Servicio Civil— CNSC- para que sean ofertados en las convocatorias de concurso

publico de méritos.
Provision del Talento Humano - IDPAC

En la actualidad, la planta de personal del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal — IDPAC-, esta conformada de la siguiente manera:

Tabla 1: Planta de personal por nivel jerarquico de IDPAC

EMPLEOS DE

PLANTA DE LIBRE LSO IS

CARRERA
ADMINISTRATIVA

PERSONAL NOMBRAMIENTO
Y REMOCION

109 18 92

1 Servidor publico proximo a pensionarse: “Aquel al cual le faltan tres (3) 0 menos afios, contados a partir
de la promulgacion de la Ley 790 de 2002, para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o
semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pensién de jubilacién o de vejez” (Concepto 027611

de 2022 Departamento Administrativo de la Funcion Publica).


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7542#0
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NIVEL N° DE EMPLEOS POR%;STAJE
Directivo 14 13
Asesor 4 3,6
Profesional 49 449
Técnico 7 6,4
Asistencial 35 32,1

109 100

TOTAL

GENERAL
Fuente: Elaboracion propia con base en el Acuerdo 005 de 2022 articulo 3.

llustracion 1: Planta de personal por nivel jerarquico de IDPAC

Directivo
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Fuente: Elaboracion propia con base en el Acuerdo 005 de 2022 articulo 3.

La planta de personal del IDPAC cuenta con ciento nueve (109) empleos, discriminados por tipo

de nombramiento, tal y como se muestra a continuacion:
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Tabla 2: Planta de personal provista — IDPAC

TIPO DE N° DE
NOMBRAMIENTO | SERVIDORES

EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Nombramiento

ordinario 16
Periodo fijo 1
Subtotal 17

EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Titular 76
Provisionalidad 9
Vacantes 7
Subtotal 92
TOTAL 109 |

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos reportados en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP 2.0

llustracion 2: Planta de personal provista — IDPAC
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Fuente: Elaboracién propia con base en los datos reportados en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP 2.0
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Previsién de Recursos Humanos — IDPAC

Una vez analizada la planta de personal actual, se evidencié que de los ciento nueve (109)
cargos con los que cuenta la entidad, veintidos (21) se encuentran provistos por empleados en
calidad de pre-pensién (20%); lo cual significa que, en el corto y mediano plazo dichos cargos
guedaran en vacancia definitiva para ser ofertardos en las convocatorias publicas de empleo de
la Comision Nacional del Servicio Civil.

Dicho lo anterior, tales empleos se encuentran distribuidos de la siguiente manera con corte al
mes de enero de 2026:

Tabla 3: Planta de personal prevista (funcionarios listos para pensionarse)— IDPAC

FUNCIONARIOS CON CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS PARA ADQUIRIR PENSION

NIVEL N° DE EMPLEOS PORCENTAJE (%)

Directivo 0 0

Asesor 0 0
Profesional 14 63,5

Técnico 0 0
Asistencial 7 32

TOTAL
GENERAL 21 100

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con la con base de datos actualizada con corte a enero 2026 que reposa en el proceso de

Gestion de Talento Humano

llustracion 3: Planta de personal prevista (funcionarios listos para pensionarse)— IDPAC

N° DE EMPLEOS

M Directivo
W Asesor
Profesional
K
Técnico
B Asistencial

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con la con base de datos actualizada con corte a enero 2026 que reposa en el proceso de
Gestion de Talento Humano
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Ahora bien, de la planta de personal del IDPAC también se analiz6 la cantidad de funcionarios
con tres (3) aflos 0 menos para el cumplimiento de requisitos para adquirir la pensién de vejez.
Para este caso, se evidencio que de los ciento nueve (109) cargos con los que cuenta la
entidad, catorce (14) se encuentran provistos por empleados que se encuentran en este rango
de tiempo para la adquisicion de su pension (12,8%).

Dicho lo anterior, tales empleos se encuentran distribuidos de la siguiente manera con corte al

mes de enero de 2026

Tabla 4: Planta de personal prevista (funcionarios proximos a pensionarse)— IDPAC

FUNCIONARIOS CON 3 ANOS O MENOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PENSION

NIVEL N° DE EMPLEOS PORCENTAJE (%)
Directivo 0 0
Asesor 1 11
Profesional 5 56
Técnico 0 0
Asistencial 3 33

TOTAL
GENERAL

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con la con base de datos actualizada con corte a enero 2025 que reposa en el proceso de

9 100

Gestion de Talento Humano

10
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llustracion 4: Planta de personal prevista (funcionarios proximos a pensionarse)— IDPAC

N° DE EMPLEOS

M Directivo

W Asesor

H Profesional
Técnico

B Asistencial

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con la con base de datos actualizada con corte a enero 2026 que reposa en el proceso de
Gestion de Talento Humano

Indicador

Para la medicién de la gestidn realizada sobre el plan de prevision de recursos humanos en el
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC-, se establecio el siguiente
indicador:

11
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Tabla 5: Indicador
| INDICADOR | VARIABLE  PERIODICIDAD

Ndmero total
de funcionarios
de la planta de

indice de pre personal (P) / Semestral
pensionados NuUmero total
de funcionarios
pre

pensionados

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con los datos reportados en el Sistema Integrado de Gestion del IDPAC - SIGPARTICIPO

ANEXOS
ANEXO 1: Matriz de Plan de Previsién Recursos Humanos — Enero 2026

- Firmado digitalmente
por BARAJAS AGUILERA
YULY MARCELA
YULY MARCELA BARAJAS AGUILERA
Secretaria General

Funcionario Nombre Firma Fecha
. Luz Angela Buitrago Duque Lj
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Revisado y Aprobado Yuly Marcela Barajas Aguilera -
Secretaria General Secretaria General 29/01/2026

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajufado a las normas y
disposiciones legales, y, por lo tanto, presentamos para firma de la Secretaria General del Instituto Distrital
de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC
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