Articulo 1. Campo de Aplicacién - Paragrafo 1.

ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 062 DE 2024 - IV TRIMESTRE 2025

Las entidades y organismos definidos en el inciso anterior incluiran en su Anteproyecto def
las principales politicas idas dentro del plan de austeridad del gasto
publico definido por cada una de ellas.

Secretaria General

Anteproyecto aprobado y remitido
a SDH para la vigencia 2025.

NO

De acuerdo con el seguimiento realizado del primer trimestre de la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno se|
evidencio que el Instituto cumple con este requerimiento normativo, teniendo en cuenta que en las verificaciones |

DOCUMENTADO EN
INFORME DE JULIO

se constato, que las politicas del plan de austeridad de la vigencia 2025 se encuentran definidas en
el numeral 2 "D de las activi realizadas" del "Plan de Austeridad del Gasto Pablico -
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION -IDPAC 2025" el cual fue aportado por la

Articulo 3. Modificacién de plantas de personal y estructuras administrativas.

Podrén tramitarse modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional de las
entidades y organismos distritales, Gnicamente cuando dicha reforma sea a costo cero o
genere ahorro. previo concepto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd. de|
viabilidad técnica emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD y de viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda

i las entidades u del orden distrital podran proponer
reformas a la planta de personal y a la estructura organizacional que generen gasto,
cuando sean consideradas prioritarias para el cumplimiento de las metas y politicas del
Gobiemo Distrital en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital. previo concepto de|
viabilidad emitido por las entidades mencionadas en el inciso anterior, la Secretarfa Distrital
de Planeacion y de acuerdo con los lineamientos que para el efecto expida la Secretarial
General de la Alcaldia Mayor de Bogoté.

Gestion del Talento
Humano

Informar, si en la planeacion

presupuestal para la vigencia,
existe la programacion  de
recursos  destinados  a I

modificacion ~ de  estructuras,
organizacionales y/o plantas de
personal.

NO

Articulo 4. Concursos publicos abiertos de méritos.

Las entidades y organismos distitales concertaran el desarrollo de concursos publicos de
ascenso y abiertos de mérito con la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, a través
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, buscando la optimizacion de los
costos yla generacion de economias de escala frente a los gastos en los que se incurre|
para la ejecucion de dichos concursos.

Gestion del Talento
Humano

Procesos de concurso publicos,
abiertos de méritos.

NO

2025 Secretaria General del IDPAC. Asi mismo se evidencio la remision del Plan de Austeridad definido por el
Institto, a la Secretara Distrital de Hacienda mediante comunicacién extema No. 20241200127481 del
16102024 y a la Secretaria Distrital de Planeacion, mediante comunicacion con radicado No.
20241200127491del 16/10/2025.
Se Indag6 con Secretaria General, si en la planeacion presupuestal para la vigencia 2025, la Entidad tiene|
recursos a Ia modificacion de izacionales y/o plantas de personal.
Mediante correo del y con radicado No. 2025209002353 del 19/05/2025,
DOGUMENTADO EN |30 N0 2 Ja Secrtarta Generl i que "z/aori I\aan\'/;g:ggi: 2025, 10 38 programaronrecursos destades 3
INFORME DE JULIO -
2025 De acuerdo con la verificacién efectuada, para el primer trimestre de 2025, este criterio se determina como "No|
aplica” dado que el Instituto no ha iniciado tramites relacionados con modificaciones  la planta de personal i a
Ia estructura organizacional, por lo cual no resulta exigible el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
norma.
En el seguimiento realizado por la oficina de control intero respecto a este numeral, se solicito informacién
Secretaria General mediante el correo electronico el dia 02 de febrero de 2026, y se obtuvo respuesta mediante,
interno RAD del 11 de febrero de 2026; en e cual se informa lo siguiente:
DOCUMENTADO EN |"Durante Ia vigencia 2025 no se concerto el desarrollo de concursos publicos de ascenso ni concursos
COMUNICADO  |abiertos de mérito con la Comision Nacional del Servisio Civil — CNSC, a través del Departamento
INTERNO RAD  |Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD. En consecuencia, no se adelantaron gestiones i
i ini orientadas a la de dichos procesos durante la vigencia sefialada.”
FEBRERO 2026

De acuerdo con la verificacion efectuada, para la vigencia 2025, este criterio se determina como "No aplica" dado
que el Instituto no se adelantaron procesos de concurso pblico abierto de méritos.
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Articulo 5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la ge:

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion estaran
sujetos a la disponibilidad de recursos, no se podran celebrar cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad u organismo contratante y no podran
pactarse por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el
Jefe e la entidad u organismo distrital.

De manera excepeional, cuando se requiera contratar servicios altamente calificados
podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el
jefe de la entidad. sin que excedan del valor total mensual de remuneracion del jefe de la
entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina,
relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador.

Gestion Contractual

- Archivo radicador de contratos.

- Certificacion de no existencia de
personal, en planta que justifique
lanecesidad de contratar,
acreditada por el jefe de la entidad
oresponsable delegado. (Enlaces
SECOP).

NO

DOCUMENTADO EN
INFORME DE JULIO
2025

Se verificé el archivo radicador de contratos con corte a 31 de marzo de 2025, identificando que durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2025, se suscribieron un total de 249 contratos, de
los cuales 246, corresponden a contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion.

Durante la verificacion se evidencio que treinta y dos (32) contratos presentan coincidencia en el objeto
contractual con catorce (14) contratos vigentes. A continuacion se relaciona por dependencia el numero de los
contratos que comparten el mismo objeto contractual:

- Gerencia de Escuela de la Participacion: Los contratos 160, 195y 222.
- Gerencia de Instancias y Mecanismos de la Participacion: Los contratos 184, 194, 235, 242 y 255.
- Gerencia de Juventud: Los contratos 59, 86, 117 y 118; asi como los contratos 87 y 106.
- Gerencia de Proyectos: Los contratos 172y 175.
- Secretaria General: Los contratos 25, 70 y 108; asi como los contratos 99 y 109. El contrato 241 presenta
igual objeto contractual que los contratos 184, 194, 235, 242 y 255 de la Gerencia de instancias y Mecanismos

de Participacion.

- Subdireccion de Asuntos Comunales: Los contratos 133, 134 y 139; asi como los contratos 54, 80, 113, y 126;
y los contratos 61, 72, 75, 82, 84, 95, 146 y 151; los contratos 131y 140.

- i on de delaO Social: Los contratos 208 y 225; asi como los contratos

206, 233y 226.

De los treinta y dos (32) contratos que ia en el objeto se selecciono una
muestra aleatoria de diecisiete (17) contratos, con un nivel de confianza del 95%, asi: 70, 72, 80, 82, 86, 97,
106, 109, 118, 134, 140, 175, 194, 195, 225, 226 y 241. Esta seleccion incluyé al menos un contrato por cada

objeto contractual repetido, con el fin de asegurar la cobertura de todos los objetos identificados.

Poalizada la 212 munctra slastaria_ca datarmind miie snln anca (111 da lns contratne verifinadne

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso sefialar que la OCI no documenta una observacion, dado que la|
situacién que da origen a esta, se evidenci6 en el informe de seguimiento Medidas de Austeridad del Gasto)
Publico del Il Trimestre de 2024, generando la observacion OB-0353, la cual, de acuerdo con lo documentado en|
el Informe de limic al Plan de i - Verif de Eficacia de junio de 2025, a 29/05/2025 en
el aplicativo SIGPARTICIPO, se encontraba en desarrollo, vencida desde el 02/08/2024 y en el paso Asignacion|
de Responsable Andlisis y Formulacién de Acciones, a cargo de la Secretaria General - Gestién Contractual.

Asi mismo se evidencio en el archivo radicador de contratos con corte a 31 de marzo de 2025, que el valor
mensual de los contratos, de prestacion de servicio suscritos durante el primer trimestre de 2025
correspondiente a doscientos cuarenta y seis (246) contratos, no supera el valor de § 30.685.213, ingreso|
mensual del Director General del instituto para el primer trimestre de 2025, valor verificado en el documento
"Nomina febrero" aportado por el proceso Gestién de Talento Humano.

Recomendacion:

Se recomienda a la Secretaria General - Gestion Contractual, como responsable de la OB-0353, priorizar la
finalizacion del andlisis de causas y la formulacion de acciones de mejora correspondientes a esta observacion,
garantizando que las acciones aborden la causa raiz identificada, dado que la situacion detectada continga sin
una respuesta efectiva. Asi mismo, se sugiere establecer mecanismos internos de seguimiento que permitan
garantizar la gestion oportuna de las observaciones generadas y evitar rezagos en el ciclo del plan de|

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo  la gestion estaran
sujetos a la disponibilidad de recursos, no se podran celebrar cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad u organismo contratante y no podrén
pactarse por valor mensual superior a a remuneracién total mensual establecida para el
Jefe de la entidad u organismo distrital.

De manera excepcional, cuando se requiera contratar servicios altamente calificados
podrén pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el
jefe de la entidad. sin que excedan del valor total mensual de remuneracion del jefe de la
entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina,
relacionadas  con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador.

Gestion Contractual

- Archivo radicador de contratos.

- Certificacion de no existencia de
personal, en planta que justifique
lanecesidad de contratar,
acreditada por el jefe de la entidad
oresponsable delegado. (Enlaces
SECOP).

NO

DOCUMENTADO EN
INFORME DE
SEPTIEMBRE 2025

Se verificé el archivo radicador de contratos con corte a 31 de junio de 2025, identificando que durante el periodo
comprendido entre el 1 de abrily el 30 de junio de 2025,se suscribieron un total de 280 contratos, de los cuales
212, corresponden a contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Durante la verificacién se evidenci6 que de los docientos doce (212) contratos, dos (2) presentan

e N contimuacid

en el objeto se relaciona por dependencia el numero de los contratos
que comparten el mismo objeto contractual:
- Subdireccion de Asuntos Comunales: Los contratos 0416 y 0424
Se verifico através del SECOP Il que en los documentos relacionados con estos contratos, no se evidencio la
"autorizacion expresa del jefe de Ia respectiva entidad” (Director General del IDPAC) para la suscripcion de
contratos con el mismo objeto contractual, situacion que contraviene lo indicado en el presente articulo.
Sobre este aspecto se consulté a la Secretaria General y al grupo de contratos, quienes indicaron que se
tenia concepto juridico en el cual este requisito se cumplia con la autorizacion(firma) del Ordenador del
Gasto en la Justificacion Técnica para Contratacion con Relacion Contractual Vigente documento IDPACGC FT-
49.
Asi mismo se evidencio en el archivo radicador de contratos con corte a 30 de junio de 2025 que el valor
mensual de los contratos, de prestacion de servicio suscritos durante el segundo trimestre de 2025
correspondiente a doscientos ochenta (280) contratos, no supera el valor ingreso mensual del Director
General del instituto para el segundo trimestre de 2025, valor verificado en el documento"™Nomina Junio”
aportado por el proceso Gestion de Talento Humano.

De acuerdo a los dos informes de seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto, emitidos por la oficina de
control interno se evidencia el incumplimiento de este articulo.

Articulo 6. - Reduccién del gasto en contratos de prestacién de servi
profesionales y de apoyo a la gestion




DISPOSICIONES

A partir de la expedicién del presente decreto, las entidades y organismos distritales:
ejecutaran un plan de reduccion del gasto en la contratacion de  prestacion de servicios.
profesionales y de apoyo a la gestion, que genere para la vigencia 2024 un ahorro al menos.
del diez por ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia anterior de acuerdo
con lo que consta en los registros del SIDEAP y de la plataforma BOGDATA, con.
observancia de los criterios que sefiale para el efecto la Secretaria Distrital de Hacienda.

DEPENDENCIA DE
VERIFICACION

Gestion Contractual
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* Archivo radicador de contratos.

* Solicitud al &rea, monto total de
la contratacion bajo la modalidad
de contrato de prestacion de NO
senvicios de las vigencias 2024 y
2025,del  ltimo  trimestre  de
ambas vigencias,

DOCUMENTADO EN
ESTE INFORME,
MATRIZ INFORME DE |dado que la reducci

SEGUIMIENTO,
exigido.

IV TRIMESTRE 2025

De acuerdo con la informacién proporcionada por la secretaria General mediante correo electronico del|
11/02/2026, en el diligenciamiento de la matriz enviada por la oficina de control interno se observo que para el
cuarto trimestre de 2025 el Instituto suscribi6 un total de 208 CPS por un valor total de $2.311.381.368,
generando una reduccion de $ 871.725.982 correspondiente al 27,38% respecto del valor total suscrito en el
altimo trimestre de la vigencia 2024.

De acuerdo con lo anterior se concluye que la entidad cumpli6 con lo establecido en el lineamiento en mencién,
de los gastos por contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la|
gestion durante el ltimo trimestre evaluado de la vigencia 2025 fue del 27,38 %, por encima del 10% minimo|
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DISPOSICIONES IV TRIMESTRE 2025 CUMPLE NO APLICA
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6 Articulo 7. Horas extras, dominicales y festivos x

De acuerdo con la verificacion realizada al primer trimestre de 2025, se evidencié que el Instituto da
cumplimiento al presente alineamiento. Se verific que las horas extras diumas y noctumas, y de trabajo|
ocasional en dominicales y festivos liquidadas durante el periodo de enero a marzo de 2025, correspondid a los
niveles técnico y asistencial de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Nacional 1498-2022.

Se verificaron los correos electronicos aportados por el proceso Gestion de Talento Humano, mediante los
cuales se autoriza a los empleados a realizar las horas extras para los meses de Diciembre de 2024, enero,
febrero y marzo de 2025, por parte de la Secretaria General (ybarajas@participacionbogota.gov.co), es|
importante indicar que el proceso Gestion de Talento Humano informo mediante correo electrdnico del
16/05/2025, que para la nomina de enero de 2025, se realizo la liquidacion de las horas extras laboradas en
diciembre de 2025, las cuales sede constituyeron como cuentas por pagar de la vigencia 2024. a continuacion
se detallan los correos electronicos:

Diciembre:

- 29/11/24, asunto: RE: Solicitud Horas extras transferencia documental Talento Humano.
- 30/11/24, asunto: RE: Programacion actividades Recursos Fisicos Noviembre 30 y diciembre 1 2024.
- 02/12/24, 4/12/24, 5/12/24, 20/12/24, 31/12/24, asunto: Solicitud horas extra.

- 05/12/24, asunto: Autorizacion horas extra.

- 05/12/24, asunto: RE: Solicitud de trabajo extra.

- 05/12/24, asunto: RE: autorizacion trabajo complementario diciembre 2024.

- 06/12/24, asunto: RE: Programacion Recursos Fisicos fin de semana 7 y 8 diciembre.

- 11/12/24, asunto: RE. Solicitud horas extras primas técnicas.

- 18/12/24, asunto: RE: Trabajo fin de semana.

- 20/12/24, asunto: Programacion recursos fisicos 21 y 22 diciembre 2024

-Nominas mensuales

P, " N - . . N . N Enero:
La a‘.lto(lzaclon de ho(as. extras en las sn‘tldades y organismos dls(rlila\es solo se‘hara Gestion del Talento h—AuiDrlzac\Dn dT a;'lrobamor] de ~17/01/25, asunto: Autorizacion trabajo en jornada extra.
efectiva cuando sea estrictamente necesario para atender asuntos del servicio reales e Humano oras extras por el jefe inmediato y| - 17/01/25, asunto: RE: Solicitud horas extra.

imprescindibles y en ningin caso de carécter permanente. para lo cual se observard por el ordenador del gasto.
i 10 previsto en el articulo 14 del Decreto Nacional 1498 del 2022. Las.
entidades y organismos distritales que laboren por el sistema de tumos se garantizaré la

DOCUMENTADO EN |- 22/01/25, asunto: RE: Solicitud horas extras primas técnicas.

Gestion de Bienes, - NO INFORME DE JULIO |- 24/01/25, asunto: Solicitud préstamo 3 carpas, 8 sillas y o mesas plésticas.
g -Justificaciones para laborar

prestacion continua y permanente del sevicio a través del establecimiento de horarios de| In’f:;"f:f;;& horas extras los dias dominicales 2025 Febrero:
:aba;o que se adecen a la jomada legal vigente, procurando la reduccin del nimero de| 1 9 S y festivos. - 07/02/25, asunto: RE: Programacion Gestion Bienes fin de semana 8 de febrero 2025.
oras extras pagadas. Leuidacion doh - 13102125, asunto: RE: trabajo en horario adicional.
-Liquidacion de IWS exiras - 13/02/25, asunto: Re: apoyo logistico fin de semana.
mensuales - 14/02/25, asunto: RE: Actividades Gestion de bienes fin de semana 16

de febrero.
- 17/02/25, asunto: RE: solicitud horas extras y novedad de paz y salvos.

- 21/02/25, asunto: RE: Trabajo programado Gestion de Bienes feb 23 2025.

- 27/02/25, asunto: RE: Solicitud horas extra.

- 28/02/25, asunto: Programacion trabajos a realizar fin de semana 01y 02 de marzo de 2025.

Marzo:

- 04/03/25, asunto: Programacién GBS fin de semana de 5 y 6 marzo 2025.

- 07/03/25, asunto: RE: Programacion fin de semana 9 de marzo 2025 Gestion Bienes.

- 14/03/25, asunto: Programacién fin de semana de 15 y 16 de marzo de 2025.

- 21/03/25, asunto: RE: Programacion gestion de bienes fin de semana 22, 23 y 24 marzo 2025.

Para el Glimo trimestre de 2025, de acuerdo a los archivos allegados a la oficina de control intero para la
revision del cumplimiento de este articulo de valids la relacién cada uno de los funcionarios a quienes de les
autorizé el pago de horas extras mediante las resoluciones 557, 625 y 659 "Por la cual se reconoce y se ordena
el pago de horas extras a unos (as) Empleados (as) Publicos (as) del Instituto Distrital de la Participacion y|
Accién Comunal” en las que se autorizé el reconocimiento y pago por concepto de horas extras laboradas en los|
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2025.

De acuerdo con lo anterior se concluye que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
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7 |Articulo 8. Visticos y gastos de viaje X
Para el cumplimiento de la mision de las entidades y organismos distritales se preferirén - ) - ; - )
oo aventos & touniones vituos Sobre s sotvidates qus Impluen desplasamnto (10 En el seguimiento realizado por la oficina de control intermo respecto a este numeral, se solcito informacion a|
pratieninatbagnbatd Secretaria General mediante el correo electrénico el dia 02 e febrero de 2026, y se obtuvo respuesta mediante|
P - interno RAD del 11 de febrero de 2026, Secretaria General respondié:
Cuando sea indispensable la asistencia presencial de servidores piblicos de cualquier X “Durante el periodo de estudio comprendido entre los meses de octubre a diciembre de las
vl erarauico, se. Jostitcara 1 respetti comison do sarvios Si e5. o oxeror -Autorizacion de la Secretaria vigencias 2024 y 2025, no se realizaron comisiones que implicaran asignacin de recursos por
exceptuando al personal docente vinculado a la Secretaria de Educacién del Distrito, se| Gestion del Talento | SNeral de la Alcaldia Mayor de| DOCUMENTADO EN |COncepto de viaticos, ni se que
ua onal Bogotd, D.C.( para comisién de alguna. En consecuencia, no fue necesario efectuar modificaciones presupuestales para ajustar la
requeriré de la autorizacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. Humano ) COMUNICADO
2 | Secre e servicio al exterior) disponibilidad de rubros asociados a este concepto, ni se registraron comisiones que generaran
Cuando sea necesaria una modificacion presupuestal para sufragar los vidticos y gastos si INTERNO RAD [0 O e e IS
de visje autorizados, no se podrén contracreditar los rubros asociados a némina.| Gestion Financiera- | L 20262000004433 DE 9 o9 porp :
Excepcionaimente en el iltimo trimestre de cada vigencia se podra autorizar dichas|  Contabiidad ] P FEBRERO 2026
n i concepto de vidticos y gastos de|
Viaje al exterior e interior del pais. Asi mismo se verifics en los Informes de ejecucin del presupuesto de gastos e Inversion al mismo corte,
Guando la totaldad de los gastos Que genere Ia comisién de senvicios sean asumidos por observando que no se registraron gastos por concepto de comisiones al exterior, vidticos o gastos de viaje, ni
otro organismo o entidad publica o privada, no habra lugar al pago de vidticos y gastos de| autorizaciones a as mismas.
vigje. Si los gastos que genera la comision son asumidos de forma parcial por otro|
organismo o entidad publica o privada, nicamente se reconocera la diferencia.
8 Articulo 9 - Compensacion por vacaciones. X | |
De acuerdo con el seguimiento realizado en el cuarto rimestre de la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno
evidenci6 que e Instiuto cumple con este requerimiento normativo. Esto se fundamenla en que, durante las
verificaciones efectuadas, se revisaron los actos por las cuales
e reconocid, liquido y se ordeno el pago de unas prestaciones sociales a axtuncionarios piblicos del Instituto,
en los cuales se especifica el motivo y el detalle del valor a pagar a cada sevidor publico, tal como se muestra en
Ia siguente tabla:
- Néminas mensuales.
RESOLUCKSN DE RETIRD
) ) ’ DOCUMENTADO EN
Sélo se en dinero las causadas y no en caso de retiro ~ Actos de reconocimiento de oggmumc ADI% e
definitivo del servidor publico; excepcionalmente y de manera motivada, cuando ol jefe delal o o | RSO0 €6 TO0N INTERNO RAD
respectiva entidad y organismo distrital asi lo estime necesario por estrictas necesidades e g NO 2026200000433 DE
del senvicio, podra autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones Ordencs de pago PERRERD 2028 ¥
correspondientes a un (1) afio previa disponibilidad presupuestal. T oioncons o pogo S orORTES
excepcionales (Si aplica)
9 |Articulo 10. Bono navidefio. X | |
Relacion de los beneficiarios de . ) ) ; . .
Los bonos navidefios que en ejercicio de la autonomia administrativa y presupuestal de las los bonos navidefios entregados a En el seguimiento realizado por la oficina de control interno respecto a este numeral, se solicito informacion a
> ‘ "ol 3 Secretaria General mediante el correo electrénico el dia 02 e febrero de 2026, y se obtuvo respuesta mediante|
entidades y organismos distritales, se pretenda entregar a los hijos de los empleados diciembre de 2024, (en donde se| o RAD e 11 g obrorn o 2036, Semretan Sonecal
piblicos que a 31 de diciembre del afio en curso sean menores de 13 afios, no podrn evidencie la edad del nifio, fechal DOCUMENTADO EN | > . pondic qu
° ° del ano en cur ’ cle 0 ! asignaron 27 bonos navidefios por valor de $160.000 cada uno, para un total de $4.320.000, fué remitido el
superar el valor de seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes. . de nacimiento y valor), asimismo, COMUNICADO x aen - de 34 A
Gestion del Talento 2 archivo en pdf "bono navidefio soporte” ; el cual contiene Ia relacion de los funcionarios, y el nombre del hilo,
o la aclaracién del cumplimiento de NO INTERNO RAD ! ° ! onten >
) i " _ _ umano o " asi como edad y firma de recibido por parte el funcionario, Lo anterior se encuentra dentro de la norma, pues ol
Este beneficio se podra extender a los hijos mayores de 13 afios y menores de 18 afios las condiciones establecidas en la 2026200000433 DE | 200 Y s clrios logales vigantus porm 2025
que se encuentren en condicion de discapacidad y que adicionalmente, dependan norma para el caso de los hijos, FEBRERO 2026 egales vigentes p g
econdmicamente de sus padres, siempre que se cuente con los recursos presupuestales mayores de 13 afios y menores de
paratal efecto. 18 afios, en caso de haber
recibido el beneficio.
10  |Articulo 1. Capacitacion. X | |
Plan  Institucional  de
Capacitacin De acuerdo con el seguimiento realizado en el primer trimestre de 2025, Ia Oficina de Control Interno evidenciol
que el Insituto cumple con este requerimiento normativo, dentro del cronograma de actividades del Plan del
Cronograma del  Plan Bienestar e Incentivos IDPAC de 2025 para el primer trimestre de 2025 se incluyeron las
para 1a definicien el Plan o C las entidades y Institucional de Capacitacién y conmemoracién semana de la mujer y conmemoracion dia del hombre, ofertadas por el Departamentol
distritales deberan considerar e integrar la oferta transversal de otros entes publicos del Avance Adminisirativo del Servicio Civi Distrtal - DASCD.
';;‘;f:t;'sfg':'s"c’s“'ggg'cai’;:s‘;ﬁzf:a g:s'l'g:"""a"‘:::;’a’:dl’:;"':;’:‘J'r";:e'die{‘:':;f“Q: Soporte de las  acciones Se diferentes correcs remitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civl
o Prmndtis e o e adelantadas para evitar programar| Distrital - DASCD y la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, dirigidos a los funcionarios del Instituto,
icos y capacitaciones ofertadas por el durante el primer trimestre de 2025:
P - DASCD.
Los eventos de capacitacion de servidores publicos deberan coordinarse de maneral Departamento Administrativo del Servicio Civl Distrital §
o s oo eles e o i o DOCUMENTADO EN | - Correo electronico del 10/03/2025, asunto: #En Vivo | Hablemos de los avances en Derechos de las Mujeres -
junta con ot Yy org: tales g gar < Gestion del Talento | -Soporte de las actividades de|
capacitacion, analogas o similares para lograr economias de escala y disminuir costos y se| il ineceitadbdiusimaaiig NO INFORME DE Juio | énico del asunto: iinscribete! Danza, teatro, misica, audiovisuales y més
privilegiara en su organizacion y desarrollo el uso de auditorios o espacios institucionales, W‘;s entidades (o apliog) 025 d - iinscribetel g d d Y
para evitar gasto en alquiler de lugares para estos efectos. Asi mismo, se limitaran los P Secrotaria do Gultura, Recreacion y Depors
gastos en alimentacion o provisién de refrigerios. S Cones slecittnico del 17101125, asentor Festival Gentro, vasacionas recreetivas, expusiciones y més planes|
Debers o uso de las T s 66 las T ~Soporte de convocatoria y de| imperdibles.




DISPOSICIONES

TICs, con el objeto de restringir al maximo el consumo de papelerfa y otros elementos. No|
podrén hacerse erogaciones para la adquisicion de elementos como carpetas, libretas,
boligrafos, etc. y se procuraré reutilizar y reciclar los elementos de oficina para estos.
eventos de capacitacion.
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- Correo electronico del 07/02/25, asunto: Invitacion al Lanzamiento de Programa Distrital de Estimulos 2025.
- Correo electrnico del 21/02/25, asunto: Musica, actividad fisica, talleres y teatro en los Imperdibles de Ia|
semana.
- Correo electrénico del 07/03/25, asunto: Planes i
Derechos de las Mujeres.

¢l Dia por los

para

De acuerdo con lo anterior el Instituto cumple con el presente lineamiento toda vez que dentro de la oferta de|
itacion se incluyen las itaciones con otros entes publicos y en especial las ofertadas por el DASCD.
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11 |Articulo 12. Bienestar. X
Paraas actividades de bienestar deberd considerarse la oferta del
DASCD para promover la participacién de los servidores pliblicos en estos espacios.

- Plan de bienestar. De acuerdo con el seguimiento realizado en el cuarto trimestre de 2025, la Oficina de Control Intemo evidencio,
Las actividades de bienestar deberan coordinarse de manera conjunta con ofras entidades DOCUMENTADO EN |que dentro del cronograma de actividades Plan de Bienestar vigencia 2025 del IDPAC, en el que se incluyeron
y organismos distritales que tengan programadas actividades andlogas o similares paral . - Soporte de las actividades de COMUNICADO |las actividades:vacaciones recreativas para los hijos de los funcionaios hasta los doce afios en el mes de octubre

engan | Gestion del Talento ‘
lograr economias de escala y disminuir costos. bienestar coordinadas con el NO INTERNO RAD |y diciembre, ora actividad fue el cierre de gestion para los funcionarios y el incentivo decembrino para los hijos
Humano ‘

DASCD y ofras entidades. delos hasta los 12 afios,
En todo caso, las entidades y organismos distritales no podran destinar recursos para la FEBRERO 2026
conmemoracién del dia de los secretarios y conductores como quiera que estas De acuerdo con la verificacion realizada se concluyo que el Instituto cumple con este requerimiento normativo.
actividades se encuentran coordinadas por el DASCD y, por consiguiente. debe evitarse la|
duplicidad de recursos orientados a cubrir idénticas necesidades.

12 |Articulo 13. Eventos y conmemoraciones. X | |
Se prohiben las recepciones, fiestas. agasajos, conmemoraciones o condecoraciones y| En el seguimiento realizado por la oficina de control intemno respecto a este numeral, se solicito informacion a|
que ademas incluyan el servicio o suministro de alimentos, que impliquen erogaciones con Secretaria General mediante el correo electrnico el dia 02 de febrero de 2026, y se obtuvo respuesta mediante
cargo al presupuesto asignado a cada entidad y organismo distrital, exceptuando aquellas -Archivo radicador contratos interno RAD del 11 de febrero de 2026, Secretaria General respondio que:
actividades que estén definidas en los planes y programas de bienestar e incentivos para “Duranie o cuario imesire de 2025 o se efectuaron fiestas, agasajos,

; ot " nes ) DOCUMENTADO EN
los servidores publicos las cuales en todo caso observarén los criterios de austeridad del -Presupuesto de  Gastos e COMUNIGADD | condecoraciones que incluyeran el sevicio o suministro de alimentos y que hubieran implicado erogaciones con
gasto adoptados en el presente decreto. Gesum ?"e; nTDa\emo Inversiones o NTERNO RAD |cargo @l presupuesto de la entidad
Se exceptiian las condecoraciones que se deben otorgar en asuntos relacionados con -Balance  por  Terceros ptapsd ol ) no se realizaron de esta naturaleza en el marco del Plan de Bienestar del Instituto,
Fuerza Pblica al servicio del Distrito Capital, las cuales en todo caso deberan generar un Erogaciones por conceplo de i por fuera del mismo, durante el periodo sefialado.
ahorro en los gastos causados por estos conceptos por lo menos del 10%, respecto al suministro de alimentos y bebidas
gasto ejecutado
en la vigencia anterior. De acuerdo con lo anterior se evidencié que el Instituto cumple con el presente lineamiento.

13 |Articulo 14. Fondos educativos. X | |

En el seguimiento realizado por la oficina de control interno respecto a este numeral, se solicito informacién a
Las entidades y organismos distritales que tengan asignados recursos para promover la Secretaria General mediante el correo electrénico el dia 02 de febrero de 2026, y se obtuvo respuesta mediante
capacitacién formal de sus empleados publicos e hios, en el marco de sus Programas de DOCUMENTADO EN interno RAD del 11 de febrero de 2026, Secretaria General respondié que:"La

- Programa de bienestar ef j ° > 2 e

Bienestar  Incentivs, deberén ojecutar Is ofeta distitl en ol Fondo EQUCatvo e s 4 Tiento | ncentivos (ofera do capaotacion COMUNICADO  entidad no cuenta con recursos asignados ala promocién de la formacién profesional de los empleados publicos
Administracion de Recursos para C Educativa de los Publicos del el ot e sy o NO INTERNO RAD |y sus hijos, pero se socializa las convocatorias realizadas por el DASCD de sus programas FRADEC Y FEDHE,
Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - Py dcs)p v P 2026200004433 DE | para que los senvidores piblicos de la entidad participen en ellos”.
FEDHE, para optimizar los recursos y evitar duplicar esfuerzos institucionales destinados a| I Pl FEBRERO 2026
este fin.

De acuerdo con o anterior se evidencio que el Instituto cumple con el presente lineamiento.

14 |Articulo 15. Telefonia X | |
De acuerdo al seguimiento realizado por la oficina de control interno durante el primer trimestre de 2025, se|
encontré que:

El proceso Gestién de Bienes Senvicios e Infraestructura y la Secretaria General, mediante correo electronico del
15/05/2025, aportaron los archivos en formato Excel denominados "Listado de Celulares descargado del
aplicativo de inventarios" y "Relacion de Lineas Telefonicas ".
Las entidades y organismos del orden distrital se abstendrén de renovar o adquirir De la revisién del inventario de quipos celulares, se observo que la adquisicién mas reciente de teléfonos|
teléfonos celulares y planes de telefonia movi, intemet y datos para los servidores publicos ° ) as rec clefonos
o cutiuior mively Hbsmontardn ot planas 0 Sarvcios aue tongon contratados. o celulares por parte de Ia entidad corresponde al 10/12/201. en este sentido no se evidencias renovaciones ni
! ¢ 92 o . nuevas adquisiciones posteriores aa entrada en vigencia del Decreto Distrtal 062-2024.
exceptian de este mandato aquellos destinados para la prestacion del servicio de atencion
:Lf(')‘:%:zz’? ::9‘.’;‘22: y ecth funciongz nieigenciay contrantelgencia feﬁ?:n":a'f:mer ';fe'f::c":e:g:'zf: ﬁ;':::z;e En cuanto a la verificacion del archivo denominado "Relacién de Lineas Telefdnicas *, se relacionan quince (15)]
emanente“ E - sin gt 9 P! Gestion de Bienes, ?nvemams 3 DOCUMENTADO EN |lineas telefonicas, indicando para cada una de ellas el numero de Ia linea, nombre del servidor publico que Ia
P - Senicios, e - si INFORME DE JULIO  [tiene a cargo, dependencia, uso actual asignado y las observaciones correspondientes, como se detalla a
Infraestructura Relacién de asignacién del 2025
Deberan adoptarse modalidades de control y uso racional de llamadas intemacionales, servicio de teléfono celular
> des d ‘ ! - Seis (6) lineas telefénicas son uilizadas para la atencion al ciudadano, y estén asignadas a las
nacionales y a teléfonos moviles, incluyendo la adopcion de sistemas basados en
! " 12 omas ba Gerencia de Proyectos, Oficina Asesora Juridica, Gerencia de Escuela, Atencién al Ciudadano y Gestién de|
protocolos de internet, para el estricto cumplimiento de los fines institucionales. La ) > !
colos * Bienes Senvicios e Infraestructura.
autorizacién y control del consumo por estos conceptos, estaré a cargo del empleado
publico responsable del servicio. - Una (1) linea asignada a la Oficina Asesora de Comunicaciones, para recibir y realizar las distintas llamadas a|
los invitados que participan en los programas de la emisora DC Radio.
Esta linea es uilizada en el marco de las funciones de la emisora DC Radio, como canal de interaccion y|
comunicacion directa con la ciudadania, lo que configura un uso vinculado a actividades esenciales de atencion|
al Ciudadano.
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Las entidades y organismos del orden distrital se abstendran de renovar o adquirir - Una (1) linea asignada al proceso Gestion de Bienes, Servicios e Infraestructura - Recursos Fisicos, para
teléfonos celulares y planes de telefonia movi, intemet y datos para los servidores publicos comunicacién y gestion de la logistica de los eventos que desarrolla el IDPAC los fines de semana. También
de cualquier nivel y desmontarén los planes o servicios que tengan contratados. Se indica que es la linea habiltada para VOTEC, constituyéndose como el canal para atencion al ciudadano en la
exceptian de este mandato aquellos destinados para la prestacion del servicio de atencion medida en que permite la interaccion directa de la ciudadania con la entidad para resolver inquietudes, solicitar|
al ciudadano, seguridad y actividades de inteligencia y contrainteligencia a cargo de las Listado de equipos celulares orientacion o reportar situaciones asociadas al uso del servicio VOTEC.
autoridades que ejercen estas funciones, sin que esta asignacion pueda tener un cardoter | o o |generado desde el aplicativo de DOCUMENTADO EN
permanente. Soicion e e |inventarios. sl INFORME DE JULIO | - Siete (7) lineas no estén en uso actualmente y se encuentran en la Bodega del Instituto, y de acuerdo con lo
Ifoscua 2025 informado por la Secretaria General y por la i ion aportada, se en gestion de i
-Relacion de asignacion del programada para el 1 de julio de 2025, para lo cual remiten como captura de pantalla de servicio No.

Deberén adoptarse modalidades de control y uso racional de llamadas internacionales, senvicio de teléfono celular 2505150000125920, en el cual se observa un registro que dice: "Su solicitud programada para baja fue|
nacionales y a teléfonos moviles, incluyendo la adopcion de sistemas basados en programada para el 7/1/2025 1 corte 1°.
protocolos de interet, para el estricto cumplimiento de los fines institucionales. La
autorizacién y control del consumo por estos conceptos, estara a cargo del empleado En el seguimiento correspondiente al cuarto trimestre de 2025, la oficina de control intemo evidencio que desde|
publico responsable del servicio. el mes de julio se suspendieron varias lineas méviles de la entidad.

15 |Articulo 16. Vehiculos Oficiales. X | |
Se verifico el archivo "Radicador de Contratos” con corte a marzo 31 de 2025, en el que se observo que durante|
el primer trimestre de 2025, el Instituto no suscribié contratos, cuyo objeto contractual este relacionado con la
adquisicion de vehiculos de uso oficial.

La Secretaria General aporto el archivo en Excel denominado "Listado de Vehiculos Generado del Aplicativo de|
Inventarios" en el que se relacionan doce (12) vehiculos, los cuales se detallan a continuacion:
* Placa de inventario 6564 Automovil Aveo OBI 025
* Placa de inventario 6842 Automévil Spark OBI 555
* Placa de inventario 8149 Camioneta Dmax 2014 ODTO1
* Placa de inventario 8150 Camioneta Dmax 2014 ODTO1
* Placa de inventario 8151 Camioneta Dmax 2014 ODT02

Se podra autorizar y asignar vehiculos de uso oficial o contratados a partir de procesos de| * Placa de inventario 8281 Microbis Nissan Urvan OJX

seleccion objetiva con cargo a recursos de la entidad, exclusivamente a sevidores publicos et * Placa de inventario 8282 Microbs Nissan Urvan OJX

del nivel directivo. Gestion de Bienes, | - ﬁ:‘:ﬁjg‘yﬁ ;’:rg"r“‘aeciz:“’"““"’ DOCUMENTADO EN |* Placa de inventario 9119 Camién NKR Furgén

Senvicios, e - NO INFORME DE JULIO  |* Placa de inventario 10123 Camioneta Hibrida -Toyota Yaris Cross XLS Placa NPK 575
Infraestructura 2025 * Placa de inventario 10124 Camioneta Hibrida -Toyota Yaris Cross XLS Placa NPK 576

* Placa de inventario 6563 Camioneta GND Vitara OBI
* Placa de inventario 8283 Camioneta Nissan Xirail
De los cuales, los vehiculos de placas 6563 y 8283, que de acuerdo con el listado aportado por la Secretaria
General se encontraban en bodega, fueron dados de baja mediante resolucion 107 del 19 de marzo de 2025,
dado que se encontraban en estado de inservibles, ya que cumplieron su vida Util en la entidad y/o son obsoletos,
de conformidad con los conceptos técnicos analizados y aprobados por el Comité de Inventarios del IDPAC de|
fechas 23 de octubre y 13 de noviembre de 2024.
Lo anterior da cumplimiento a este aspecto del criterio.
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~Control de recorridos realizados
por los vehiculos durante el
trimestre.
- Formatos contrdl de recorridos Como parte de esta verificacion se evidenciaron los formatos IDPAC-GRF-FT-30 Formato Control de Recorridos
Para movilizar un vehiculo oficial fuera del perimetro del Distrito Capital se requerira la| ~Gestion de Bienes, DOCUMENTADO EN |Vehiculos IDPAC, correspondiente a enero, febrero y marzo de 2025, en los que se evidencio que fueron|
o ' b : ; h f realizados por los  vehiculos, ] v ‘ ) . : ’ : :
autorizacion previa del jefe de la respectiva entidad y organismo, o en quien del nivel Servicios, e . NO INFORME DE JULIO |asignados a funcionarios de nivel directivo para realizar recorridos dentro del perimetro de la ciudad de Bogota.
o durante el trimestre.
directivo delegue esta facultad. Infraestructura
- En caso ds haber realizado De acuerdo con lo anterior, este aspecto del criterio no aplica para el Instituto.
desplazamientos fuera del distrito
solicitar la autorizacion.
Se verifico el archivo de Excel denominado: "Sistema de control” que de acuerdo a correo electronico adjunto a la
respuesta otorgada por la Secretaria General mediante comunicacién interna con r adicado No.
| a la relacion del tope mensual de consumo de combustible]
establecido para cada vehiculo del Instituto.
-Soporte vigente del chip of
mecanismo de control instalado en s . . ;
Las entidades y organismos adoptarén sistemas de monitoreo en Ios vehiculos oficiales admvehioulo. Se encontr que el archivo corresponde a un formato externo a la entidad en el cual se relacionan diez (10)
con ol fin de establacer mecanismos de control de ubicacin, Kiemetrs recorridos y y vehiculos, de los cuales dos (2) corresponden a los vehiculos que fueron presentados para baja desde el
dos: 251 misrmo, oo do control o GEStiOn deBienes, | (L cacion entre 6l DOCUMENTADO EN |18/10/2024 en el comité de Inventarios desarrollado en dicha fecha, que ademas fueron dados de baja mediante;
: / P ' i ' Servicios, e S0P NO INFORME DE JULIO |resolucion 107 del 19/03/2025. EI mismo archivo relaciona como responsables de vehiculos a dos (2)
través de un chip o tecnologfa similar en los vehiculos oficiales que registre el consumol nmero de galones reportados a) o o
v ' ; o ! Infraestructura ¢ : 2025 funcionarios que durante el primer trimestre de 2025 no ostentaban el cargo de conductor y a un ex funcionario
diario de combustible en las estaciones de suministro de combustible contratadas para tal través del chip o mecanismo de : i o
. s " de la entidad, por lo cual se efectia la siguiente recomendacion:
efecto y estableceran y monitorearan un tope mensual de consumo de combustible. control y lo facturado por el
proveedor de  suministro  de Recomendacion:
combustible .
Revisar, actuahzar 'y depurar, por parte de la Secretaria General - proceso Gestién de Bienes Senvicios ¢
con los topes de consumo de combustible de los vehiculos, de
manera que wa Veﬂeje la realidad operativa actual del proceso.
Se verifico el archivo de Excel denominado: "Sistema de control” que de acuerdo a correo electronico adjunto a la
respuesta otorgada por la Secretaria General mediante comunicacién interna con r adicado No.
del a la relacion del tope mensual de consumo de combustible]
. establecido para cada vehiculo del Instituto.
-Soporte vigente del chip o
mecanismo de control instalado en s . . :
Las entidades y organismos adoptarén sistemas de monitoreo en los vehiculos oficiales admvehioulo Se encontr que el archivo corresponde a un formato externo a la entidad en el cual se relacionan diez (10)
ool in do esabloce mecanismos de corirlce uicacion, lemetros ecoridos ' vehiculos, de los cuales dos (2) corresponden a los vehiculos que fueron presentados para baja desde el
ot iSO, o co’r'ml o [GestiondeBienes, | o L ericacion entro ol DOCUMENTADO EN | 18/10/2024 en el comité de Inventarios desarrollado en dicha fecha, que ademas fueron dados de baja mediante|
: 0 P g o . Senvicios, e P NO INFORME DE JULIO  [resolucién 107 del 19/03/2025. El mismo archivo relaciona como responsables de vehiculos a dos (2)
través de un chip o tecnologia similar en los vehiculos oficiales que registre el consumo nimero de galones reportados a o o
v : . e ; Infraestructura ¢ > 2025 funcionarios que durante el primer trimestre de 2025 no ostentaban el cargo de conductor y a un ex funcionario
diario de combustible en las estaciones de suministro de combustible contratadas para tal través del chip o mecanismo de y i o
. o " de la entidad, por lo cual se efectia la siguiente recomendacion:
efecto y estableceran y monitorearan un tope mensual de consumo de combustible. control y lo facturado por el
proveedor de suministro de Recomendacion
combustible
Revisar, actualizar y depurar, por parte de la Secretaria General - proceso Gestion de Bienes Senvicios ¢
la con los topes de consumo de combustible de los vehiculos, de
manera que esta refleje la realidad operativa actual del proceso.
Se evidenciaron tres (3) formatos de solicitud de di izacién para imiento de vehiculos, de
fechas 13/01/2025 y 03/02/2025, que de acuerdo a o reglstrado i
durante el primer trimestre de la vigencia 2025, se observaron las facturas aponadas por el proceso mediante
correo electronico del 16/05/2025, en las que se indica el servicio prestado y el valor correspondiente.
La Secretaria General, mediante la comunicacion intema con radicado No. 20252090023533 del 19/05/2025
aporto archivo en formato PDF correo electrénico del 16/05/2025, con asunto. "punto 9.3 Requerimiento control
interno - plan Mantenimiento Parque Automotor” en el cual indican lo siguiente: "en relacién con el plan del
mantenimiento de los automotores de propiedad del IDPAC, se informa que actualmente no se cuenta con un
plan definido o dado que las de se realizan bajo demanda, con base|
en el uso operativo de cada vehiculo y su ki je, que a intervalos de 5.000
kilémetros, o cuando se identifica desgaste en componentes, necesidad e cambio de repuestos o una
intervencion especifica. en consecuencia, no es posible establecer una programacion fija para el mantenimientol
de la flota en una fecha de terminada, ye quien esta depende directamente de los trayectos y recorridos y la
frecuencia de uso de cada motor.”
De acuerdo con lo anterior, se concluye que el proceso de mantenimiento del parque automotor no cumple con lo|
exigido por el Paragrafo del articulo 16 del Decreto 062-2024, al no contar con un plan programado para el afio|
Parégrafo. E| mantenimiento del parque automotor se adelantara de acuerdo con el plan|  Gestion de Bienes, |, o I DOCUMENTADO EN |due sirva de base al desarrollo de las actividades, por lo cual se documenta la siguiente observacion:
nraaramadn nara el afin a narfir de Ine histéricns de acta acfividad v hiseandn acnnamia Senvicine & an de mantenimiento para I Na INFORME DF 11110
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vigencia del parque automotor i

ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 062 DE 2024 - IV TRIMESTRE 2025

ESTADO DE
VERIFICACION

2025

IV TRIMESTRE 2025

Se solicita atender las iones y en el informe de seguimiento a las medidas|
de austeridad en el gasto emitido por la oficina de control intero y que corresponden al primer trimestre del afio|
2025 para de esta manera dar total cumpliemiento al articulo de vehiculos oficiales

Observacion

El proceso Gestién de bienes, Servicios e Infraestructura, no da cumplimiento al articulo 16 del Decreto 062 de|
2024, en lo relacionado con la adopci6n de sistemas de monitoreo para los vehiculos oficiales y la programacion
anual del mantenimiento del parque automotor del Instituto.

Recomendacién

Tomar las medidas necesarias para la implementacion de un sistema de rastreo satelital o tecnologia equivalente|
que permita el monitoreo permanente de la ubicacion, kilometros recorridos y trayectos de los vehiculos del
Instituto.

Disefiar, formalizar e implementar un Plan Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para la vigencia en
curso, sustentado en el analisis de histéricos de intervenciones realizadas a los vehiculos y el uso operativo de|
los mismos, con el fin de garantizar una programacion eficiente, oportuna y acorde con los principios del
austeridad en el gasto.

CUMPLE NO APLICA

NO
CUMPLE
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ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 062 DE 2024 - IV TRIMESTRE 2025

ESTADO DE
VERIFICACION

IV TRIMESTRE 2025

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO APLICA

16 |Articulo 17. Adquisicion de vehiculos y Maquinaria.
El proceso dio respuesta mediante correo del y con radicado No.
del indicando o siguiente: "nos permitimos informar que durante el primer|
trimestre de 2025, no se adquirieron vehiculos, maquinaria u otros medios de transporte. sin embargo, se aclaral
que los vehiculos de placas NPK 575 y NPK 576 modelo 2025, fueron adquiridos con presupuesto 2024, cuya
legalizacion e ingreso a la entidad, se efectué hasta el mes de enero de la presente vigencia."
Acorde con las disposiciones generales del Presupuesto Anual del Distrito Capital en cada Secretaria General - |~ Archivo Radicador de contratos. No obstante, al verificar el archivo en Excel denominado "Listado de Vehiculos Generado del Aplicativo de|
vigencia, la adquisicién de vehiculos, maquinaria u otros medios de transporte, requiere Gestion de Bienes, - Ordenes de compra. DOCUMENTADO EN (Inventarios” aportado por la Secretaria General, se evidencio que los vehiculos mencionados con placa de|
concepto de viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion " - Certificado Registro| NO INFORME DE JULIO |inventario 10123 y 10124, registra como fecha de compra el 19/12/2024. lo anterior permite concluir que si bien
Servicios, e " " - L - -
Distial de Presupuesto. previo envio y cumplimiento de los requisitos que para ef efectol | EEXER8C | Presupuestal. si legalizacion e ingreso ala entidad se realizo en 2025, la adquisicion de dichos vehiculos se realizo en 2024.
se i cuenta los lir i de austeridad.
En el seguimiento realizado por la oficina de control interno respecto a este numeral, se solicito informacion a|
Secretaria General mediante el correo electrénico el dia 02 de febrero de 2026, y se obtuvo respuesta mediante|
interno RAD del 11 de febrero de 2026, Secretaria General respondi6 que:" para|
la vigencia 2025 la entidad no adquirié vehiculos ni maquinaria”
Teniendo en cuenta lo anterior, este criterio no resulta aplicable para el periodo objeto de verificacion.
Parégrafo. Para la adquisicion de vehiculos que presten el servicio de transporte a En o seguimiento realizado por la oficina de control intermo respecto a este numeral, se solicito informacin a|
servidores publicos del nivel directivo, se expedira viabilidad presupuestal solamente paral 5 ” " I i
efectos de Ia reposicion de aquellos con obsolescencia justificada en estudios que| Secre_tana General - ) DOCUMENTADO EN ngeral mediante el correo electrénico el dia 02 de febrero de 2026, y Sg obtuvo respuesta (ngti‘:ante
ion ‘ A Gestion de Bienes, | - Concepto viabilidad Secretaria interno RAD del 11 de febrero de 2026, Secretaria General respondié: "para
demuestren la conveniencia y el ahorro para la entidad y cuyo valor de adquisicion no| NO INFORME DE JuLIO | ¢omun! 2 04433 del 1
v o ¢ ¢ Servicios, e de Hacienda vigencia no se adquirieron vehiculos ni maquinaria’
sobrepase los doscientos (200) Salaros Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)| | SeMeios.e 2025
No se autorizara el incremento del parque automotor en este nivel, salvo en casos de| N o . . -
e Teniendo en cuenta la verificacion efectuada, se determina como cumplido el criterio.
modificacion de estructura de planta.

17 |Articulo 18. e | X |
Mecanismos de conirol para De acuerdo con el seguimiento realizado durante el cuarto trimestre de 2025, la Oficina de Control Internol
fotocopiado, multicopiado e determinG que el instituto no cumple con el lineamiento , teniendo en cuenta la siguiente verificacion:
impresién, de tipo automtico
(tecnologia) y manual Se evidencio que se tiene un contrato con el proveedor Solution Copy LTDA, cuyo objeto es "Prestar el serviciol

Las entidadies y organismos distrales deben utiizar medios digitales de manera preferente (procedimental) para el uso de impresion, fotocopiado y scanner de documentos, mediante la figura outsourcing para las sedes ©
evitar i ismo, que garanticen el racional del servicio, de forma del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal.”
uso racional de los senvicios de fotocopiado, multicopiado e impresicn, mediante los cuales individual y por 4reas.
se haga seguimiento al consumo. Gestion de Bienes, Se obtuvo la relacién mensual del consumo de copias,asi como los documentos de salidas del almacen donde|
Servicios, & Topes de consumo de folocopias si Se detalla el consumo delos toners de la vigencia 2025 y las resmas de papel utlizadas, con o que se evidencia
Esta prohibido ejecutar gastos con cargo al presupuesto de la respectiva entidad y Infraestructura e impresiones mensual (por area). un incremento con respecto al mismo periodo del afio anterior en consumo de toners y resmas de papel.
organismo distrital para impresiones a color, impresién de tarjetas de presentacion,
cconmemoraciones, aniversarios o similares y, el uso con fines personales de los servicios
de correspondencia y comunicacion. Lineamientos internos se al proceso seguir un seguimiento al de papel en el
(procedimiento, manual, guia, fotocopiado, multicopiado e impresion, en razon a que es un requerimiento del Decreto 064 de 2024.
etc.), para el consumo y control de Deigual forma, i un ico, bien en las i o por parte del
fotocopias e impresion en el DOCUMENTADO EN |proceso encargado del manejo de las mismas, que permita hacer control del uso del papel por
Instituto. ‘COMUNICADO proceso.
INTERNO RAD
20262000004433 DE
FEBRERO 2026
Gestion de Bienes, |Contratacion  de  senvicio  de
Servicios, e fotocopiado e impresion suscrita No se evidencia que la entidad disponga_ de una cuenta bancaria como je recaudo para
Infraestructura | en la vigencia. de particulares o servidores piblicos con asuntos de interés particulares, relacionado con el servicio de|
Parégrafo. Guando se roquicra o soncio do pora i " fotocopiado, toda vez que las cuentas bancarias fueron canceladas de conformidad con lo indicado en Ia Circular
" P A . N Movimientos contables No. 4 del 2023 de la DDT. "L para culminar la ion gradual de la Cuenta Unica Distrital
o por senvidores pblicos para asuntos de interés particular, se prestara previa lal ) e strit
er é > (comprobantes) relacionados con respecto de los Establecimientos Publicos y asimilados, que hacen parte del Presupuesto Anual del Distrito|
cancelacion en una cuenta banearia o meoanismo de recaudo dispuesto por la entidad ¥| - gqtign Financiera - por concepto de| sl Capital", numeral 7 "Lineamientos para el proceso de gestién de ingresos”.
organismo distrital. del valor del servicio, el cual se fijara de acuerdo con la normativa Contabilidad servicio de impresion
vigente y los procedimientos internos. ontal P! Y "
fotocopiado y soportes. Recomendacién:
Gestion Contractual
Informe  de  seguimiento  al y los en el que se los protocolos a seguir cuando Ia Entidad
consumo por parte del Proveedor. requiera prestar los servicios de fotocopiado a particulares o a servidores publicos con interés particular.
18 |Articulo 19. Publicidad Distrital. X | |
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Las entidades y organismos distritales deberan abstenerse de celebrar contratos del En el seguimiento realizado por la oficina de control interno respecto a este numeral, se solicito informacion a

icidad ylo izada y debe preferirse el uso de su sitio web paral Secretaria General mediante el correo electrénico el dia 02 de febrero de 2026, y se obtuvo respuesta mediante|
publicar la’informacion institucional. En ningun caso se podra patrocinar, contratar o interno RAD del 11 de febrero de 2026, Secretaria General respondié: * no se|
desarrollar directamente la edicion, impresion o publicacién de documentos. de avisos, Radicador de  contratos  del han contratado o desarrollado directamente la edicién, impresién o publicacion de documentos, de avisos,
folletos o textos instituci que no estén- relaci Rama directa con las| trimestre folletos o textos institucionales, asi como contratar o patrocinar la impresion de ediciones de lujo con policromias.
funciones a cargo. ni contratar o patrocinar la impresion de ediciones de lujo con. Tampoco se ha suscrito convenios interinstitucionales con la imprenta Distrital por concepto de edicién,
policromias. Igualmente se prohibe la impresion de informes o reportes a color, Contrato vigente para el suministro DOCUMENTADO EN |impresion y reproduccion de piezas”
independientemente de su destinatario. Gestion de Bienes, |de papeleria y elementos de COMUNICADO

Servicios, e oficina. NO INTERNO RAD

Solo cuando fuere necesario, la divulgacion de la i i 20262000004433 DE |A su vez la oficina de control intemo realize la respectiva revision en el informe de ejecucion presupuestal con|
con el cumplimiento de las funciones sera viable mediante la edicion, impresion y) Requerimientos (de la entidad al FEBRERO 2026 | corte a diciembre 2025 y no se encontr6 ningiin rubro bajo el concepto de publicidad.
reproduccion de piezas a través de la Imprenta Distrital: sin embargo. en lo posible. no proveedor), de  suministro de|
deberén ser a color ni en papeles especiales, procurando siempre su costo minimo. Si la) papeleria realizadas durante el
Imprenta Distrital no ofrece o no tiene la capacidad, podra contratarse el serviciol trimestre
atendiendo a la normatividad vigente en materia contratacion publica. En todo caso, las!
piezas icativas requeridas se irén en canti para evitar el
deterioro por almacenamiento y obsolescencia.
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19 |Articulo 20. Cajas Menores. X
EI responsable 'y ordenador del manejo de la caja menor en cada entidad y organismol En primer lugar se indago con Secretaria General sobre la existencia de cajas menores en la entidad, alo cual se
distrital debera cefiirse estrictamente a los gastos que tengan cardcter de imprevistos, respondio: "Como quiera que en el IDPAC no han constituido cajas menores en las vigencias
urgentes, i indil i y dentro de las politicas de DOCUMENTADO EN 2024 y 2025, no ha lugar la ejecucion presupuestal”.
racionalizacién del gasto. COMUNICADO
Secretaria General | - Balance de prueba por terceros NO INTERNO RAD [ De acuerdo con el seguimiento realizado en el cuarto trimestre de 2025, la Oficina de Control Interno determino
Con los recursos de las cajas menores no se podrén fraccionar las compras de un mismo I cumplimiento del presente lineamiento teniendo en cuenta que se verificd en estado de situacion financiera
elemento y/o servicio, ni adquirir elementos cuya existencia esté comprobada en almacén of FEBRERO 2026 | con corte a septiembre 30 de 2025, el cual es el ltimo informe publicadao a la fecha de elaboracion del presente
se encuentre contratada. Tampoco podrén ejecutar ninguna de las operaciones descritas informe en la pagina de la entidad, se observo que el Instituto no presenta registro de saldos o movimientos en|
en el articulo 62 del Decreto Distrital 192 de 2021. las cuentas relacionadas con cajas menores para la actual vigencia.
20 |Articulo 21. ° de bienes © muebles X
En el seguimiento realizado por la oficina de control intemo respecto a este numeral, se solicito informacion a
Secretaria General mediante el correo electrénico el dia 02 de febrero de 2026, y se obtuvo respuesta mediante|
interno del 11 de febrero de 2026, Secretaria General respondi6 que: "Se|
Las entidades y organismos se abstendrn de contraar mejoras suntuarias en sus suscribié el Contralo de Obra Civil 861 de 2025 con acta de iniio de diciembre de 2025, sin embargo, sin
h 2bstend ! " ! embargo el mismo procura mantenimientos necesarios”.
inmuebles, salvo que se trate de bienes inmuebles clasificados como Bienes de Interés )
- Archivo Radicador de contratos
Cultural. DOCUMENTADO EN ) -
Gestion de Bienes COMUNIGADD las de estructural el IDPAC suscribié 861 de 2025 cuyo
) - o de - Informar, sobre cualquier tipo de objeto es EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL
Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo procederan cuando de no Servicio E contrato  de  adecuacion  ylo No INTERNO RAD |\ nos - "EN LA SEDE DE LA AV FERROCARRIL DE OCCIDENTE #68C-51, BOGOTA D.C. de
hacerse, se ponga en riesgo la seguridad de los servidores publicos, cuando seal Infraestructura SIS B Sdecedon ¥ 2026200000433 DE | B D B A e e 1 e
indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o para garantizar la correctal FEBRERO 2026 g eguro para lo 3 y © y
n n ! 1a entidad ¢ ¢ inmuebles de la entidad. coadyuvar al senvicio de seguridad que permite y vigila el acceso peatonal y vehicular de la
prestacion de los servicios. No procederd la adquisicién de bienes muebles no necesarios Comans
para el normal funcionami las entidades y organi g
ecop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/index?noticeUID=COT.NTC
il
21 |Articulo 22. Suscripciones X | |
- Archivo Radicador de contratos En el seguimiento realizado por la oficina de control intemo respecto a este numeral, se solicito informacién a
Secretaria General mediante el correo electronico el dia 02 de febrero de 2026, y se obtuvo respuesta mediante|
Las a bases de datos eriicos o revitas especialzadas sel - Informar, sobre cualquier tipo de DOCUMENTADO EN interno RAD del 11 de febrero de 2026, Secretaria General respondio que:
e B o e e Gestion de Bienes, [contrato por _suscripciones @ COMUNICADO  |"Durante el periodo objeto de revision la entidad no suscribié contratos relacionados con suscripciones a
q ! nao ario p: Pl ) Senvicios, e bases de datos electronicas, NO INTERNO RAD | periédicos o revistas"
entidades u organismos distritales. Las licencias o permisos serén adquiridos en las e )
o e e o spers Infraestructura | periédicos o revistas. 20262000004433 DE
eq para supl g especializadas FEBRERO 2026
De Igual manera se verifico en el informe de ejecucién presupuestal con corte a 31 de diciembre de 2025, en el
- Balance de prueba por terceros cual no se observaron registros contables (gastos) por concepto de suscripcién a periédicos y revistas.
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DISPOSICIONES

Articulo 23. Servicios Publicos.

DEPENDENCIA DE

VERIFICACION

EVIDENCIA

ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 062 DE 2024 - IV TRIMESTRE 2025

ES GASTO
ELEGIBLE O
ACTIVIDAD DEL
PLAN DE
AUSTERIDAD 2025

ESTADO DE
VERIFICACION

IV TRIMESTRE 2025

CUMPLE NO APLICA

NO
CUMPLE

Deberén ejecutarse campafias de sensibilizacion que el uso
eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua, energia eléotrica, gas
natural y la gestion integral de los residuos sdlidos. Asi como hacer uso racional de los
recursos naturales y que tienen a di las entidades y

distritales para el desarrollo de sus actividades diarias.

Gestion de Bienes,
Servicios, e
Infraestructura

- Campaiias de sensibilizacion
del uso adecuado los servicios
publicos, la gestion integral de los,
residuos sdlidos y del uso de los,
recursos  naturales  dispuestos,
para el desarrollo de las
actividades diarias.

Facturas emitidas por Enel
Colombia SA y por la empresa de
acueducto y alcantarillado  de
Bogotd del periodo octubre -
diciembre 2025

sI

DOCUMENTADO EN
COMUNICADO
INTERNO RAD

20262000004433 DE
FEBRERO 2026

De acuerdo con el seguimiento al IV Trimestre de 2025, la Oficina de Control Intemo evidencio que, para el
Gltimo trimestre de 2025, el Instituto realizo camparias de sensibilizacion en el que promovieron el uso y ahorrol
de en el consumo de los servicios piblicos de agua, energia eléctrica, asi como la gestion integral de los
residuos sdlidos a través de correos electrdnicos remitidos al grupo funcionarios@participacionbogota.gov.co los
cuales se relacionan a continuacion:

- 02/10/2025. Asunt
- 21/10/2025. Asunt
- 27/10/2025. Asunt

: "Residuos Solidos”.

"Caja de herramientas gestion ambiental".
poyo reciclaton secretaria de ambiente "

- 31/10/2025. Asunto: "Informacin importante cortes de agua'.

- 12/11/2025. Asunto: "Gestion del riesgo y cambio climético’.

- 11/12/2025. Asunto: "Campafia lavado de manos".

Asi mismo, en el seguimiento al cuarto trimestre de 2025, la Oficina de Control Interno verifico las facturas,
emitidas por Enel Colombia SA del periodo Octubre a Diciembre 2025 y al compararlo con el mismo trimestre del|
afio 2024 se evidencia un incremento en valor del 57,33% y un incremento en cuanto al consumo en KW de
8,6%

De acuerdo con lo anterior el Instituto cumple con el presente lineamiento.
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DISPOSICIONES

PLAN
AUSTERIDAD 2025

23 Articulo 24. Indicador de Austeridad X

En el seguimiento realizado en el cuarto trimestre del afio 2025, la oficina de control interno evidenci6 que si bien

Anualmente la admlnlslraclnn dlslmal elaborara un Plan de Austeridad del gasto publico| se cuenta con el proyecto de plan de austeridad 2025, este no se encuentra publicado,
indhnsiirtubielbeamid asm e o o :‘;E,Laid dEfﬂ':;;"ﬁ::;ac'mel"c er‘ef“s‘;: Una vez revisada la sede electronica del instituto, (23/02/2026) el Glimo plan de austeridad publicadol
ot greseme decrewe" g ) P DOCUMENTADO En |COTeSPonde a la vigencia 2024, o se enconlrd publicado f Plan de Austeridad del Gasto Publico para la
P COMUNIGADO  |Presente  vigencia. — (hitps:/hwww. gov.
El indicador de austeridad es el porcentaje de ahorro del gasto que se obtiene en un|Secretaria General |- Plan de austeridad de la NO INTERNO RAD Susterdacdo -gasto).
periodo (1) con respecto @ un periodo (t-1 ) y que concierne a los gastos elegibles vigencia. DE
definidos en el Plan de Austeridad. FEBRERO 2026
L Secretaria Distrital de Hacianda celoulerd el indicador y comricard los resultados ks Efectuar la publicacion del Plan de Austeridad en el Gasto de la presente vigencia, en la sede electrénica del
sectores para o pertinente. Instituto.
24 |Articulo 25. Transparencia en la informacién. | X |

De acuerdo con el seguimiento realizado en el cuarto trimestre de 2025, se determino que el Instituto incumple

En observancia a lo dispuesto en el articulo 2° del Acuerdo Distrital 719 de 2018. las DOCUMENTADO EN |%°" el lineamiento teniendo en cuenta lo siguiente:
entidades y organismos descritas en el articulo primero del presente Decreto deberan COMUNIGADD
publicar en sus respectivas paginas web los informes relacionados con el gasto publicoy la| oo | - Informes de seguimiento del No INTERNO RAD | S© @¥idencio en la pagina web del Instituto, en el link de transparencia y acceso a lainformacion, numeral 4.3.17"
gestion sobre las medidas de austeridad Asi mismo, la Austeridad en el gasto publicados 2026200000433 DE Plan de Austeridad del Gasto", que no se encuentra publicado el Plan de Austeridad en el Gasto de la vigencia
correspondiente a gasto publico debera ser en formato de dato abierto, con el fin de brindar| 2025.

. s N N N FEBRERO 2026
accesoy de toda la ala

De acuerdo con lo anterior el Instituto incumple con el presente lineamiento.
25 Articulo 26. Transicién por relaciones contractuales vigentes. X | |

~Plan de austeridad vigencia

- Circular Lineamientos para

Las medidas dispuestas en el presente Decreto que por su naturaleza no sean de ®
realizar  la  formulacion vy,

aplicacion inmediata por existir relaciones ~contractuales vigentes, deberan  ser

) " : ) ¢ del plan de
implementadas por las entidades y organismos indicados en el articulo primero del del IDPAC. En o seguimiento realizado por la oficina de control intemno respecto a este numeral, se solicito informacin a|
presente Decreto, deniro de la planeacion para los nuevos contratos o actos juridicos que DOCUMENTADO EN
! los n ; Secretaria General mediante el correo electronico el dia 02 de febrero de 2026, y se obtuvo respuesta mediante|
se suscriban. En caso de presentarse, esta situacién deberd incluirse en el informe de COMUNICADO
Sus n cas @ : ) e informe do ) ~Soportes correspondientes a la interno RAD del 11 de febrero de 2026, teniendo como respuesta lo siguiente:
andlisis de la aplicacién de las medidas de austeridad al que hace referencia el articulo 67| - Secretaria General | o\ semestraimente  del No INTERNO RAD _|+para efectos de la contratacién se tuvieron en cuenta las previsiones del articulo 5 del Decreto Distrital 062 de
del Acuerdo Distrital 719 de 2018. (ARTICULO 5. La Administracién Distiita, a través del 2026200000443 DE n se L 2
8 ¢ 2 ! balance de resultados de la| 2024, Io cual obra en los expedientes
la cabeza de cada sector, remitia semestralmente, al Concejo de Bogot, dentro del e o s s o FEBRERO 2026
informe parcial de ejecucion presupuestal, el balance de resultados de la implementacion pler
° " ] tad austeridad en el gasto de la
de las medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en cada una de las e 2 e e
entidades, con el fin de que la Corporacién realice el control politico respectivo.) ot
26 |Articulo 27. Acuerdos marco de precios. X | |
En el seguimiento realizado por Ia oficina de control intermo respecto a este numeral, se solicito informacion a
Secrtaia Genersl medint o oo lstinio l di 02 s abra de 2026,y 50 Gblvo espussta medirts
0 RAD del 1 de febrero de 2026,obteniendola sigueinte informacidn:
EDPAG conelinde optimizar la publica al reducir
tiempos administrativos y generar economias de escala realizo la adquisicion de bienes y
senvicios en la TVEC asi:
T —— e -
INSTITUTo — GITRITAL
s D DATOPAGONYEISRS AD Sotwins bl gigyy  [GREEN SERvcES AND
' ' B , DOCUMENTADO EN
Las entidades y organismos definidos en ol aticuio 1 del presente decreto, procurardn el | . o 4o piencs. COMUNIGADD s Tl g WY FE——
Uso de los Acuerdos Marco de Precios y los insirumentos de agregacion de demanda —
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De acuerdo con la informacion aportada por la Secretaria General, se observo que el Instituto celebr las
ordenes de compra, por acuerdos Marco de Precios y usando los instrumentos de agregacion de manda
disefiados por Colombia Compra Eficiente para la adquisicion de los bienes y servicios de la entidad, comol
Green Services and Solutions SAS , Controles empresariales (Nube piblica), Unién temporal eminser (Aseo y|
Cafeteria V), Grupo EDS Autogas (Combustible nacional Iil)

27 Articulo 28. Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacién de demanda|
para_el Distrito Capital.




ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 062 DE 2024 - IV TRIMESTRE 2025
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En el seguimiento realizado por la oficina de control interno, se solicito informacion a Secretaria General
mediante el correo electrénico el dia 02 de febrero de 2026, y se obtuvo respuesta mediante comunicado internol
RAD 20262000004433 del 11 de febrero de 2026, se respondi6 y allego la siguiente informacion:
"Con el fin de racionalizar el uso de los recursos publicos y mejorar la eficiencia administrativa se
generaron las siguientes rdenesde compra a través de la utiizacion de los instrumentos de
agregacion dispuestos por CCE asi:"

[oraen__ -
Las Entidades Publicas del Distrito Capital deberan recurrir a mecanismos de compral i N — loreEn services Aol
publica eficiente e innovadora mediante los diversos instrumentos de agregacion de DOCUMENTADO EN [Catalago I [FOLUTIONS 5.A.5
demanda que ofrece la Agencia Nacional de Coniratacién Piblica Colombia Compral COMUNICADO T S leonsonrco Noventas
eficiente, adoptando estrategias de compra unificada entre varias entidades distritales en. . - Plan de Austeridad aprobado|
) ) e ® 2| Secretaria General : NO INTERNO RAD
una refacién de economia de escala, todo esto con la finalidad de optimizar el gasto pblicol para la vigencia. 2026200000433 DE - o 20660000 loruPo EDs AUTOGAS]
en la adquisicion de bienes y servicios que requieran las entidades para el desarrollo de| [Nacianai) it [FAS
sus funciones. Las secretarias deberan liderar y coordinar este ejercicio dentro de su FEBRERO 2026 T T ALl2025,06.00 leonTrRoLES
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ANEXO MATRIZ DE VERIFICACION LINEAMIENTOS DECRETO 062 DE 2024 - IV TRIMESTRE 2025

ES GASTO
ELEGIBLE O
DISPOSICIONES Df,;i’:gﬁ:g'lgﬁ E EVIDENCIA AC‘LI\LILDNASEDEL v::?:g:c?gn IV TRIMESTRE 2025 CUMPLE CUI\NII(:LE NO APLICA
AUSTERIDAD 2025
28 |Articulo 29. Manejo de activos en desuso.
En el seguimiento realizado por la oficina de control interno, se solicito informacion a Secretaria General
mediante el correo electrénico el dia 02 de febrero de 2026, y se obtuvo respuesta mediante comunicado internol
En un término méximo de seis (6) meses a partir de la entrada en vigor del presente RAD 2026200000433 del 11 de febrero de 2026, se adjuntaron tres resoluciones una corresponde a la baja de|
Decreto, cada Secretaria Distrital deberd adelantar un plan de manejo de bienes inventarios del 2024, otra a la baja de inventarios 2025 y la Gitima ala baja de vehiculos de la entidad.
inmuebles, participaciones accionarias y activos de propiedad de las entidades que|
n su iente sector administrativo, que no requieran para el ejercicio de Plan do mancio de bienes DOCUMENTADO E |EM € nfome de seguimiento de la vigencia 2024, a oficna de contrdl interno habia dejado una recomendacion,
sus funciones, para lo cual observaran el Manual de Procedimientos Administrativos y| ° cual se cita nuevamente porque no se evidencia que se haya atendido: "Adelantar las gestiones necesarias que|
Contables para el manejo y control de los bienes en las Entidades de Gobiemo Distritales y| . inmuebles, participaciones COMUNICADO | (1 ieven a la formalizacion e implementacion de un plan de manejo de bienes inmuebles, participaciones
el Manual de Politicas Contables de la Entidad Contable Publica Bogota D.C. Secretaria General | accionarias y activos de propiedad No INTERNORAD _ | . oriss v activos, leniendo en cuenta los lineami idos en el interno IDPAC-AM-MA-
de Ia entidad que no se requieran 2026200000433 DE [3CCPIE S Y 20 e D o tiouo 26 A Dooret
! para la e yalos en el articulo ecretol
El Plan de manejo debera sefialar la ruta de accion y plazos para la mejor disposicion de| para el ejercicio de sus funciones. FEBRERO 2026|065 e 2024,
dichos activos, a través de la cesion a otras entidades publicas, la enajenacion de los
mismos, disposicién para baja de bienes o cualquier otra altemativa que las disposiciones De acuerdo con la verificacion efectuada, se da como no cumplido este criterio.
vigentes habiliten segtin su naturaleza juridica.
29 |Articulo 30. de carteray
En el seguimiento realizado por la oficina de control interno, se solicito informacién a Secretaria General
mediante el correo electrdnico el dia 02 de febrero de 2026, y se obtuvo respuesta mediante comunicado internol
RAD 2026200000443 del 11 de febrero de 2026, Secretaria General respondi6 que:
La Oficina Juridica a la fecha no genera reportes relacionados con el monto total y/o la
ilizacion e la cartera del IDPAC dirigidos ala Secretaria Distrital de Hacienda, conforme a
lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo IDPAC 004 de 2022,
En relacion con la cartera coactiva, si bien, esta Oficina tiene a su cargo la gestion el Proceso
Administrativo de Cobro Coactivo, ello no implica la elaboracion de reportes consolidados de
cartera para la Secretaria Distrital de Hacienda.
Ahora bien, el articulo 66 de la Ley 1955 de 2019, no dispone términos y condiciones sobre el
particular, como lo dispone la matriz con el requerimiento. Estos términos estan dispuestos en el
En aplicacion de lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 1955 de 2019, adicionado por la| Decreto Distrital 062 de 2024; no obstante, esta oficina no ha sido requerida a efectos de brindar
Ley 2294 de 2023, en un término maximo de seis (6) meses las entidades objeto de - Consultar al area responsable| DOCUMENTADO EN informacion referente a los Procesos Administrativos de cobro Coactivo .
aplicacion del presente Decreto, deberén reportar a la Secretaria Distrtal de Haciendael| ¢ o lacerca de si la Entidad presento COMUNIGADD | neimente, es preciso sefisar que la disposicién normativa en Ia que se fundamenta la salictud,
monto total de sus carteras y la posibilidad de movilizacién de estas segun los plazos y cartera con ofras entidades. NO INTERNO RAD estoes, el articulo 30 del Decreto Distrital 062 de 2025, fue derogada expresamente por el
condiciones dispuestos en la referida Ley, para que previo a surtir el ramite respectivo ante| - Reportes remitidos a la artioulo 512 del Decreto Distrital 645 de 2025, razén por la cual dicha obligacién no se encuentra
el Concejo de Bogota. el CONFIS Distrital emita su recomendacion respecto de lal Secretaria Distrital de Hacienda el 2026200000443 DE |,igene.
vonce A ; " FEBRERO 2026
enajenacién al colector de activos de la Nacién. Central de Inversiones (CISA ), para que| monto total de sus carteras
éste las gestione.
Por ofra parte, la oficina de control interno verificé en el informe reportado a Sivicof sobre el saldo de las cuentas
por cobrar de la Entidad al 31/12/2025 y segin el reporte generado por financiera el saldo corresponde|
Gni alasi las cuales enp de cobro ante las diferentes EPS.
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