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Motivacion y Objetivo
de la EVCM

Garantizar el derecho a la participacion ciudadana y propiciar el
fortalecimiento de las organizaciones sociales, instancias de
participacion y Juntas de accion comunal atendiendo las politicas,
planes y programas que se definan en estas materias.

Velar por la garantia plena del derecho a la participacion en los
procesos asociativos y de espacios libres de violencias basadas en
género.

Atender las quejas relacionadas con la violencia contra la mujer que
se ha presentado en las instancias de participacion, Juntas de Accion
Comunal y organizaciones sociales caracterizadas por el IDPAC.




Motivacion y Objetivo
de la EVCM

7 .

Medir la percepcion de la violencia contra las
mujeres en las Organizaciones Sociales
caracterizadas por el IDPAC, las Instancias de
Participacion y las Juntas de Accion Comunal.




Hipotesis

En los procesos asociativos (Instancias de Participacion, Juntas de Accion Comunal y
Organizaciones Sociales) se presentan hechos de violencias contra la mujer.

En los procesos asociativos se presentan actos de violencia contra las mujeres cuando
ellas ocupan roles directivos o asumen responsabilidades.

En las organizaciones sociales las mujeres perciben violencia por su condicion de género
cuando expresan sus diferencias frente a los hombres.

Algunos hombres que ocupan cargos directivos, ejercen violencia sexual contra las mujeres
como instrumento para condicionar el ascenso o la participacion de las mujeres en las
instancias y espacios de participacion.

Algunas personas que integran los procesos asociativos utilizan la intimidacion, amenazas,
comportamientos hostiles y abusos destinados a causar miedo y/o daifo emocional con el fin
de manipular acciones, comportamientos o creencias de las mujeres.




Marco Temporal

de |la Violencia

“Una encuesta detallada por muestreo sobre la
violencia contra la mujer debe poder esclarecer los
niveles actuales de violencia, asi como la violencia

que experimentan las mujeres durante toda su vida.”
(Naciones Unidas, 2011)

------------------------------------------------------------------------
....

A lo largo de la estadia en el proceso
asociativo: haciendo un simil con toda
la vida de la mujer. Da una idea del
numero total de mujeres que alguna vez
se vieron afectadas por este tipo de
violencia.

Ultimos 12 meses: violencia “actual’.
Da wuna indicacibn de alcance vy
naturaleza de los niveles actuales de
violencia y estimacion de mujeres que
podrian requerir asistencia.

LR .
., (34
------------------------------------------------------------------------



Violencia fisica:

Se puede expresar a través de toda clase de golpes, empujones, bofetadas,
patadas, quemaduras o atagues con armas, objetos, acidos u otros liquidos,
gue puedan provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas.

Violencia sexual:

Es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y
gue por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Incluye
Mmanoseos, acoso, relaciones sexuales u otro acto de tipo sexual en contra de la
voluntad.

Violencia psicologica:
Toda clase de insultos, humillaciones, chantajes, descalificaciones, celos
. extremos o intentos de control son una manifestacion de este tipo de violencia.

La prevalencia de violencia contra la mujer es la proporcion de mujeres que experimentaron una o mas
situaciones de violencia en un momento especifico o durante un periodo de tiempo determinado.



Diseno
Estadistico

vy Resultados
Operativos




Diseﬁo Estadistico

Organizaciones Sociales, Instancias de Participacion y Juntas de

Unidades de observacion Accién Comunal.

Mujeres pertenecientes a los procesos asociativos para instancias y

Poblacion objetivo organizaciones y dignatarias de JAC (una mujer por proceso).

Il e SR BNl eSS i Enleirzl i 601 procesos asociativos/mujeres.

Periodo de levantamiento 24 de octubre al 10 de noviembre de 2023.

Cobertura geogréfica Bogota, localidades.

Modo de recoleccion Operativo telefénico.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

IDPAC | BoGOT/\



Unidades de Observacion

Instancias de Juntas de Accidén

Organizaciones

Sociales (OS) Participacion (IP) Comunal (JAC)

o

L1
Caracter|zada§ con el Registradas en el inventario Invetario enviado por la
IDPAC a traveés de la de instancias como activas y Subdireccién de asuntos
plataforma de la gue reportan nimero de comunales.

articipacion entre enero

P LS integrantes.
Qe 2022 y junio de ZOZSJ K / K j

IDPAC | BoGOT/\

ALCALDIA MAYOR
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Tamano de Muestra

., : Muestra Muestra
Poblacion Universo :

esperada efectiva
Organizaciones Sociales 2.229 328 185
Instancias de Participacion 870 267 107
Juntas de Accion Comunal 1.475 305 309

Encuestas no efectivas (IPy OS)

Novedades IP

Gerencia de promocion asignadas 96
Dio cita no se concretd 2
Numero errado 5
Fuera de servicio 2
Ocupada no disponible 5
No responden el teléfono 44
Rechazo 3
Otro motivo 6
Total no efectivas 67

En algunos casos la recoleccion se dificultd
porque solo se contaba con el teléfono del
representante de la organizacion o instancia. En
los casos donde el representante era hombre se
debia solicitar el nimero de contacto de las
mujeres que conforman el proceso asociativo. En
algunos casos los hombres se negaron a dar la
informacion por no tener autorizacion de las
mujeres o desconfianza.

Novedades OS

Organizaciones asignadas

328

Dio cita no se concretd

Numero errado

12

Fuera de servicio

33

Ocupada no disponible

13

No hay mujeres en la OS

No responden el teléfono

107

Rechazo

15

Otro motivo

Total no efectivas

196




dad de la Recoleccion
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Errores Relativos Estimados
por Procesos y Localidades

IP (013 JAC
Localidad : Encuestas : Encuestas : Encuestas
SHIVEESO efectivas SHIVEESO efectivas SHIVEESO efectivas
Usaquén 11
Chapinero 39 3 54,4% 63 3 16 10 19,0%
Santa Fe 44 7 34,0% 87 2 26 7 31,7%
San Cristdbal 54 9 29,8% 129 16 97 21 18,9%
Usme 69 3 55,3% 147 14 24,9% 152 21 19,9%
Tunjuelito 36 7 33,2% 54 6 37,7% 16 s [ mam
Bosa 40 2 67,5% 243 6 151 23 18,8%
Kennedy 57 4 47,2% 270 21 171 18 21,8%
Fontibdn 41 7 33,7% 111 14 24,5% 65 19 18,9%
Engativa 36 6 135 10 29,8% 113 22 18,7%
Suba 52 13 193 10 30,2% 146 22 19,3%
Teusaquillo 40 4 46,5% 108 2 - 21 13 16,8%
Antonio Narifio 27 42 10 27,1% 15 14 | 8% |
Puente Aranda 47 72 6 38,3% 48 14 22,0%
Rafael Uribe Uribe 42 90 11 27,7% 94 21 18,8%
Ciudad Bolivar 63 195 10 30,2% 214 26 18,0%
Sumapaz 27 19 7 29,4% 25 14 17,4%
Barrios Unidos 42 66 16 23 17
Los Martires 36 75 6 12 4
La Candelaria 38 59 15 4 4
Total 870 2229 185 6,9% 1475 309




Resultados
Generales

| IDPAC | —




Mujeres Segun Rango de Edad

Distribucion muestral de la poblacion

10+

. Rango de edad Mujeres Distribucion (%)
§ 18 a 29 afios 82 13,67%
g ° 30 a 39 afios 118 19,67%
% 4- 40 a 49 afos 128 21,33%
- 50 a 59 afnos 153 25,5%
21 60 a 69 afios 92 15,33%
70 afios 0 méas 27 4,5%

20 30 40 50 60 70 80
Edad reportada

Proceso asociativo E’ IP ,:’ JAC 0s

Fuente: OPC, EVCM HIAE
Nota: resultados a nivel muestra vt

DE BOGOTA DC.
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Pregunta: a continuacion, se presentara una serie de afirmaciones, para cada una
de ellas indique cuantos casos conoce, ha escuchado o presenciado durante los
ultimos 12 meses (octubre de 2022 a septiembre de 2023).

Tipo violencia

Afirmaciones ultimos

12 meses
Discriminacion
Psicoldgica
Fisica 2
Sexual 4
Violencia total 18

Fuente: OPC, EVCMX

De acuerdo con los tipos de violencia
definidos para la encuesta, se agruparon
las 18 afirmaciones preguntadas en el
periodo de los ultimos 12 meses.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

IDPAC | BoGOT/\
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Prevalencia de violencia en procesos asociativos actualmente

Discriminacion 4

Psicologica 4

Sexual 5

Fisica

Total 4

65.64

76.22
64.54

50.74
50.44

63.76
51.95

41.26
35.06
13.33

27.07

36.79
30.16

1

11.27
71.03

82.98
65.78

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Porcentaje (%)

D_

os [ ot

Proceso asociativo [ sac [

Fuente: OPC, EVCM
Nota: resultados a nivel expandido

Proporcion de mujeres que
conocen, han escuchado o
presenciado casos de
segun
tipo Bogota D.C.2023

Pregunta del formulario: indique cuantos
casos conoce, ha escuchado o presenciado
durante los ultimos 12 meses en la Instancia/

OS/JAC ala que pertenece.

8 de cada 10 mujeres (82.98%) indicaron conocer,
haber escuchado o presenciado casos de violencia en
sus organizaciones sociales, durante los ultimos 12
meses. Por otra parte, el tipo de violencia mas
recurrente en todos los procesos asociativos es la
Discriminacion.

IDPAC | BoGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Tipos de situaciéon

Prevalencia de situaciones de discriminacion en procesos asociativos actualmente Proporcion de mujeres que

Alguna mujer ha sido
silenciada cuando esta dando | 54.37
un argumento o discurso, 0 4412
Alguna mujer ha 82 1 en los ultimos 12

tenido menos oportunidad -
que un hombre para ascender

Alguna mujer ha sido ignorada
0 no la han tomado en cuenta -
por ser mujer

|

meses
Bogota D:C
2023

S
>
w
o]

36.92

w
n
®

Alguna mujer ha sido ofendida o |
humillada por el hecho de ser mujer

S
ES
4]
w

Pregunta del formulario: indique
cuantos casos conoce, ha
escuchado o presenciado durante
los dltimos 12 meses en la
Instancia/ OS/JAC a la que
pertenece.

Alguna mujer se ha visto impedida
a asistir a cualquier actividad que -
implique la toma de decisiones

Alguna mujer ha recibido informacion
falsa, errada o imprecisa que induzca al -
inadecuado ejercicio de sus actividades

Alguna mujer ha sido afectada
por alguna sancion injustificada -
y/o abusiva

Alguna mujer ha sido discriminada o
coaccionada por encontrarse en estado de -
embarazo o licencia de maternidad

[4]
Qo
[+]
=

30.68

@®

—
n
@
©
o

30.73
12.69

. N
S
IO
n o

©

[¢)]

16.99

e Para las mujeres pertenecientes a procesos

asociativos, la situacion de discriminacion

|1.29

65.64 452 mas recurrente en los UGltimos 12 meses es el
Discriminacion 1 1 ' ser silenciadas cuando estan dando un
! : | ! : ¥ 5074 | | . . | argumento o discurso o les han restringido el
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 uso de la palabra.
Porcentaje (%) dicen conocer, haber escuchado

0 presenciado casos de este tipo.

Proceso asociativo [JJj vac [ » = os . Total

Fuente: OPC, EVCM e worcn
Nota: resultados a nivel expandido besoctrloe

K
IDPAC | BoGOTA\
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Prevalencia de situaciones de violencia psicologica en procesos asociativos actualme

Alguna muijer se ha sentido
manipulada o presionada para tomar

decisiones
J

Alguna mujer ha expresado haber sido
amenazada verbalmente con ser lastimada |
0 con lastimar a alguna persona importante

para ella debido al rol que desempefia

Alguna muijer ha recibido mensajes o
comentarios con insinuaciones sexuales, insultos |
u ofensas, a través del celular, correo electronico

o redes sociales debido a su rol

Alguna mujer ha experimentado

la publicacion/divulgacion de imagenes

0 mensajes que revelen su informacion personal |
sin su autorizacion a través de redes sociales

0 medios fisicos con el fin

de causar algun dafo

Tipos de situacion

Psicologica -

36.07

48.23

38.03
26.65

33.85

2

17.42

30.56
25.55

16.55
22.23
27.9

2.43
50.44

63.76
51.95
30.17

O~

10 20 30 40 50 60 70 80 90
Porcentaje (%)

os [l Total

Proceso asociativo . JAC . P

Proporcién de mujeres que

en los Gltimos 12
meses,
Bogota D:C
2023

\
Pregunta del formulario: indique

cuantos casos conoce, ha
escuchado o presenciado durante
los dltimos 12 meses en la
Instancia/ OS/JAC a la que
pertenece.

J

\

Para las mujeres pertenecientes a
instancias de participacion, la situacion de
violencia psicol6gica mas recurrente es
gue se han sentido manipuladas o
presionadas para tomar decisiones. 4 de
cada 10 mujeres (38.03%) dicen conocer
haber escuchado o presenciado casos
de este tipo.

J

Fuente: OPC, EVCM
Nota: resultados a nivel expandido



Prevalencia de situaciones de violencia fisica en procesos asociativos actualmente

Proporcion de mujeres que

Tipos de situacion

Alguna mujer ha recibo algun 29.26 L
empujon, jalén, golpe o patada | en los ultimos
por su condicion de lideresa o por
ejercer su rol 12 meses,
Bogota D:C
2023
Alguna muijer ha sido 19.0} S
amenazada con arma blanca o - Pregunta del formulario: indique
arma de fuego 23.89 2
cuantos casos conoce, ha
escuchado o presenciado durante
los ultimos 12 meses en la
Instancia/ OS/JAC a la que
36.79 pertenece.
| Fisica -

La violencia fisica es la menos
recurrente en el ambito de los procesos
asociativos. Las mujeres dignatarias de

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 JACs son quienes menos conocen, han

Porcentaje (%) escuchado o presenciado de violencia
fisica,
reportaron este tipo de violencia.
Proceso asociativo [JJj sac JJj #» [ os [l Tota P P
Fuente: OPC, EVCM &3 | IDPAC ‘ BOGOT/\

DE BOGOTA DC.

Nota: resultados a nivel expandido



Prevalencia de situaciones de violencia sexual en procesos asociativos actualmente

Alguna mujer ha recibido piropos groseros u
ofensivos de tipo sexual 0 sobre su cuerpo -
a causa de su participacion
)

Alguna mujer ha recibido alguna
propuesta o insinuacion para tener
relaciones sexuales a cambio de -
favores o beneficios por parte de algun
hombre que ocupe roles de liderazgo

Alguna mujer ha sido manoseada, tocada
0 besada sin su consentimiento 0 a -
causa de su participacion

Tipos de situaciéon

Alguna mujer ha recibido represalias

en su contra, castigos, maltrato

o limitacion de sus posibilidades de -

mejora porque se nego a tener relaciones
sexuales con alguien del proceso asociativo

Sexual -

4.41
F 3245
10.08
20.73
20.33
1.25
- 1217
16.48
21.48
1.1
- 10.58
14.4
14.43
3.03
I ¢
41.26
35.06

13.33

Proporcidén de mujeres que

en los
Gltimos 12 meses,
Bogota D:C
2023

Pregunta del formulario:
indique cuantos casos conoce,
ha escuchado o presenciado
durante los dltimos 12 meses en
la Instancia/ OS/JAC ala que
pertenece.

J

Fuente: OPC, EVCM
Nota: resultados a nivel expandido

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Porcentaje (%)

o_

0s . Total

Proceso asociativo . JAC . P

~

En cuanto a la violencia sexual, 2 de cada 10
mujeres perteneciente a procesos
asociativos (25.89%) dicen conocer, haber
escuchado o presenciado casos en los
altimos 12 meses de que alguna mujer
reciba piropos groseros u ofensivos de tipo
sexual o sobre su cuerpo a causa de su
participacion en la Instancia/OS/JAC a la que
pertenecen. )




RESULTADOS

ESTADIA EN EL
PROCESO
ASOCIATIVO




Prevalencia de machismo en los procesos asociativos

56.95 Proporcion de mujeres que
. 74.47 .
No sea gritona - m han escuchado expresiones
Calladita se ve | 54.64 71lo machistas .referldas hacia
mas bonita 36.3740-99 alguna mUjeI’ del pI’OCGSO
para hombres 3085 e Bogota D.C.

& Usted no es capaz, | : 69.72 2023
17 le qued6 grande 38.82
= 345
[&] . 51.62
@ Las mujeres se ven J 69.19
0 : 50.35 Pregunta del formulario: a
c Esto no es i 62.32 . o v .
o para usted t@%s continuacion, le leeré una lista de
g : 50.05 s o3 frases. Por favor digame si ha
h No sea bruta 1 E ' escuchado alguna de ellas

Vo le avudo si — 4255 referida hacia alguna mujer de

. 4165
23.52
0,07 En general,
Total 1 62.72 ‘ pertenecientes a algun
. : : . ! ! pwess | | | | proceso asociativo han escuchado al
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 menos una expresion machista
Porcentaje (%) dirigida hacia alguna mujer que

pertenece al proceso.

Proceso asociativo [JJj sac [ v | os ] T

Fuente: OPC, EVCM
Nota: resultados a nivel expandido

K
IDPAC | BoGOTA\



Situaciones de discriminacion

Prevalencia de discriminacion a lo largo del proceso asociativo

Le han dicho que las mujeres no
son adecuadas o buenas para el trabajo -
que se requiere ahi

Le han impedido o limitado realizar
determinadas tareas o funciones porque -
estan reservadas para los hombres

La han limitado en su desarrollo comunitario |
para favorecer a algun hombre

Total -

33.85

4517

24.86

1.89

28.14

38.47

18.98

17.71

26.17

36.76

17.19

5.26

44.74

551

37.28

I

33.4

Fuente: OPC, EVCM
Nota: resultados a nivel expandido

10 20 30 40 50 60 70 80 90
Porcentaje (%)

O-

Proceso asociativo . JAC . P

0Ss . Total

Proporciéon de mujeres que han
experimentado
alo largo de su trayectoria

Bogota D.C.
2023

Pregunta del formulario: Alo
largo de su trayectoria en la
Instancia/OS/ JAC ¢usted ha
vivido alguna de las siguientes
situaciones?

\ J

(

La situacién de discriminacién que mas
experimentan las mujeres pertenecientes a
procesos asociativos alo largo de su
trayectoria en este es que les han dicho no
ser adecuadas o buenas para el trabajo que se
requiere ahi. Ocurre a 4 de cada 10 mujeres
en organizaciones sociales y a 2 de cadal0 en
Instancias de participacion y Juntas de accion

comunal.
\_ J

IDPAC ‘ BOGOT/\




RESULTADOS
DE PERCEPCION
DE ELEMENTOS
QUE INFLUYEN EN
LA VIOLENCIA

| IDPAC | BOGOTA,



Percepcion de elementos que influyen en la violencia contra la mujer

Practicas o comportamientos
machistas 0 mis6ginos -
arraigados

Sentimientos de envidia, |
celos o superioridad

La jerarquia en el |
proceso asociativo

Elementos

w
s}
w

Problemas personales
externos al funcionamiento del
proceso asociativo

Otro 4

64.75
64.14

53.07

57.59
60.59
57.46
41.8
52.72

40.26
40.95

38.83

39.98

Fuente: OPC, EVCM

Nota: resultados a nivel expandido

10 20 30 40 50 60 70
Porcentaje (%)

Proceso asociativo . JAC . P

Proporcién de mujeres segun
elementos que influyen en la
violencia contra la mujer
Bogota D.C.

2023

e ———— ]

Pregunta del formulario: De los
siguientes elementos, indique
¢.cuales considera que pueden
influir en la violencia contra la
mujer en la instancias, OS o0 JAC a
la que pertenece?

rmmm-m——————90

Machismo: consiste en conductas, creencias y
comportamientos que promueven, reproducen y refuer:
formas discriminatorias contra las mujeres, al mismo ti
gue crean una polarizacion de los roles y estereotipos
definen lo masculino de lo femenino.

Misoginia: es la aversion, odio y creencia de que los
hombres son mucho mejores que las mujeres.

K
IDPAC | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



CONOCIMIENTO DE LA RUTA'Y




Proporcion de mujeres que
Situacion de violencia en los procesos asociativos indicaron conocer la ruta de

100 atencion de violencia de género y
proporcién de mujeres que
90+ conocen, han escuchado o
80- i e presenciado casos de violencia
en los dltimos 12 meses
0 Bogota D.C.
< 60 2023
Q o
£ 504
§ 40 Pregunta del formulario_:,
a ¢conoce la ruta de atencion de
304 violencia de género?
204 0
104 A nivel expandido en el total de
procesos asociativos
° Asimismo,

Conocimiento de Violencia
la ruta

Criterio o
en los ultimos 12 meses.

Proceso asociativo . JAC . IP 0s . Total

A nivel muestra 440 de 601 mujeres
reportan conocer la ruta de atencion
de violencia de género (73,21%).

Fuente: OPC, EVCM
Nota: resultados a nivel expandido




NUmero de casos

101 mujeres de 601 encuestadas

(16.8%) comunicaron al encuestador ser : :
¢La mujer encuestada le

victimas de violencia o acoso. comunicé directamente ser
Victimas de violencia , . . .
victima de violencia o acoso?
501 segln proceso

Bogota D.C.
2023

40 -
[ e .
Pregunta del formulario:

¢La mujer encuestada le
comunico directamente ser
victima de violencia o
acoso?

W
o
1

- mm——

N
o
1

Fuente: OPC, EVCM
Nota: resultados a nivel muestra.

107 Nota: esta pregunta no se realiza
directamente a las mujeres encuestadas,
sino gque es respondida por el encuestado
de acuerdo con lo que le haya comunicadc
la mujer, de manera voluntaria, en el

JAC IP transcurso de la encuesta.
Proceso




Conclusiones y
Recomendaciones




Conclusiones

4 N

La realizacién de la encuesta de violencia contra la
mujer a través de un disefio probabilistico es la
primera medicion que permite tener informacion
representativa de la violencia contra las mujeres
\ gue pertenecen a los procesos asociativos del IDPAC. /

4 N

La encuesta de violencia contra la mujer se
constituye como la linea base para la toma de
decisiones de politica publica frente a temas de
género relacionados con el tejido asociativo y en
materia de desaprendizaje del machismo.

4 N

La encuesta permite tomar medidas para avanzar
en el disefio de estrategias que garanticen la
participacion efectiva de las mujeres, en
condiciones de equidad, como parte del
\ fortalecimiento del tejido asociativo de la ciudad. /

4 N\

En general se observa que las mujeres que participan en
organizaciones sociales son quienes mas reportan
haber escuchado o presenciado casos de violencia al
interior de sus procesos asociativos en los ultimos 12
meses (82.98%), seguidas de las mujeres que participan
en Instancias de participacion (65.78%) y las mujeres que
son dignatarias en las juntas de accion comunal

K(56,22%). /




Conclusiones

4 A\

La discriminacion es el tipo de violencia del que

las mujeres mas reportan conocer, haber
escuchado o presenciado casos al interior de sus
procesos asociativos en los Ultimos 12 meses,

seguida por la violencia psicoldgica.

\. J
4 O

En general, las mujeres pertenecientes a los
procesos asociativos escuchan con frecuencia
expresiones machistas en su trabajo dentro del
proceso asociativo, siendo la mas frecuente de
estas afirmaciones “no sea gritona”.

\_

Las localidades donde las mujeres mas reportan
conocer, haber escuchado o presenciado casos de
violencia al interior de sus procesos asociativos en
los Udltimos 12 meses son Antonio Narifio, La
Candelaria y Puente Aranda.

\. J
4 )

Respecto a las mujeres que han experimentado
discriminacion a lo largo de su trayectoria en el proceso
asociativo, se observa que la mayoria de ellas
pertenecen a organizaciones sociales (55.1%),
seguidas de mujeres que pertenecen a Instancias de
participacion (37.28%) y por ultimo dignatarias de

KJuntas de Accion Comunal (33.4%). /




Conclusiones

4 N N

En cuanto a los elementos que influyen en la Respecto al conocimiento sobre la ruta de atencion
violencia, las mujeres perciben que son los de violencia de género, se observa que el 73.71% de
comportamientos machistas y misdginos los que las mujeres que pertenecen a los procesos
mas influyen en que se den actos de violencia asociativos la conocen. En este caso valdria la
contra la mujer, sin embargo, conviene seguir pena revisar para futuras aplicaciones de la encuesta
explorando las opciones de respuesta para esta Si se conoce porgue la violencia contra la mujer esta
pregunta de manera que se pueda identificar de arraigada y las mujeres se informan para
manera mas detallada las condiciones que general la contrarrestar esta situacion o se conoce a manera de

\violencia contra la mujer. N 2 \prevencién de estas situaciones. /

N\ 8 | iDpaC | BocoTA



Recomendaciones

o

Se sugiere continuar con la aplicacion de la encuesta de manera que puedan estimar cambios en la prevalencia de la
violencia. Esta aplicacion podria hacerse cada dos afos conservando las afirmaciones de los Ultimos 12 meses para
garantizar la comparabilidad entre cada edicidén de la encuesta. Del mismo modo estas afirmaciones podrian preguntarse
también para el periodo de trayectoria de la mujer en el proceso asociativo, de manera que se pueden identificar
diferencias en la violencia hoy y a lo largo del tiempo.

~

-

~

Se sugiere continuar trabajando en estrategias para
el desaprendizaje del machismo en el tejido
asociativo, ya que este es el principal motor de
cambio de la sociedad y se observa un alto grado de
naturalizacion de expresiones machistas en los

/

El modelo de fortalecimiento del IDPAC, en su fase
de formacion podria tener un componente de
prevencion de la violencia de género y por
medio de la Escuela de la Participacion hacer
diplomados sobre el tema con un componente

procesos asociativos, asi como de casos de violencia.

practico fuerte que permitan generar cambios al
Kinterior de los procesos asociativos.

/
~

/




4 N

Se sugiere tener directorios actualizados con
informacién de contacto de todos los integrantes
de organizaciones e instancias de participacion.
De forma que, al hacer un ejercicio similar en el
futuro, sea mas sencillo comunicarse directamente

con las mujeres.

/

4 N

Considerar hacer la recoleccion por medio de un
equipo de mujeres de manera presencial. Esto
debido a que se genera mayor confianza a la mujer
para dar informacion que en muchos casos puede ser
sensible si la persona ha sido victima de violencia y

o

.
p

Se sugiere realizar con antelacion al operativo una sensibilizacion a los procesos asociativos a encuestar, para
gue se de confianza en el proceso y facilitar la recoleccion. Esta puede ser mediante mensajes de texto y piezas graficas
gue puedan compartirse por redes sociales. Asi mismo, pueden aprovecharse espacios de reunién previos con gestores
para eventos del IDPAC o asistencias técnicas para dar la informacion de que se realizara la encuesta.

se mitiga el sugbregistro. /

/




Recomendaciones

4 N D

Hacer difusion de los resultados de la encuesta Agregar MAs preguntas de caracterizacion y la
con los procesos asociativos y socializar los tipologia de los agresores, alfabetismo, nivel

resultados de la encuesta con entidades del g laridad do civil
gobierno que puedan apoyar la transformacion de € escolaridad, estado civil, estrato, etc.

kesta realidad. / \
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