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Instrucciones:

Al iniciar la reunion nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacién del anteproyecto de

presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por™ escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracién”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la préxima reunién”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

0. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos’, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se
verifiquen los compromisos.

11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunién’, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos

debera suscribir el acta de la reunion.
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la
reunion.
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1. Datos basicos de la reunién:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunion
No. inicio finalizacion Dia Mes Ao Ordinaria Extraordinaria
am am 02 08 23 X
7 2:00 pm 4:00 pm
Lugar: Subdireccion Integracién Social
Proceso: PCI
Convoca: Disney E Sanchez Alvarado Cargo: Articuladora IDPAC

Objetivo de la reunién: Realizar la sesion ordinaria de la CLIP del mes de agosto en la localidad Rafael Uribe

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo ‘ Firma

Se anexa listado de asistencia.

3. Orden del dia 4. Elaborado por (hombre):
1. Verificacion del Quérum. Disney E Sanchez Alvarado
Apertura de la reunion por el delegado de

la alcaldia loca. 5. Proceso responsable de la elaboracion:

3. Presentacion lineamientos para la Subdireccion Promocion de la Participacién

conformacion del Consejo Loca de Paz.

6. Lugar, fecha y hora de la pré6xima reunion:
4. Socializacion resultados Presupuestos 9 y P

Participativos 2023. Subdireccion Promocion de la Participacion
5. Pacto_ P_az Caracas. N Dia Mes Afio Hora
6. Seg_mmlento Plan de Accion CLIP Fecha 06 09 2023 am
7. Varios
2:00 pm
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7. Desarrollo de la reunién:

AGENDA REUNION ORDINARIA CLIP

ORDEN DEL DiA

Bienvenida y presentacion de los referentes institucionales

( 2 Apertura de la sesién por parte de la Alcaldia Local.

—
11

1
/f "
{ 4 Socializacion resultados sobre el registro de iniciativas auténomas PP, AL

-

T

(f 5 Pacto La Paz Caracas, IDPAC

-

4,

(l 6 Seguimiento Plan de Accion de la CLIP. Actualizacion base de datos Instancias P

P
( 7 Varios
6“‘._.
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1. Se presentan los funcionarios y las funcionarias delegadas al Comité Local Intersectorial de
Participacion y se verifica el Quorum para iniciar la reunioén.

2. El delegado de la Alcaldia Local, Carlos Castillo realiza apertura de la sesion de trabajo del Comité
Local Intersectorial de Participacion.

3. Presentacion lineamientos para la conformacién del Consejo Loca de Paz. El profesional de
participacion de la Alcaldia local, Avinadad Montafa socializa el acuerdo que brinda los
lineamientos para instalar el Consejo Local de Paz.

La Alcaldia viene generando la gestién para la convocatoria e instalacion del Consejo
Local de Paz. Por Acuerdo Distrital 06 de 2021, y directriz de gobierno se deben instalar
en las 20 localidades. Desde el afio 2022, se viene realizando una actualizacion
normativa y definiendo con otras entidades el cronograma para convocar a las
entidades y organizaciones en el proceso de conformacion del comité de impulso.
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En la localidad se tiene un antecedente normativo para la conformacion del consejo, ya
gue, en el afio 2014, la Junta Administradora Local emitié un acuerdo local y el consejo
funciond por dos afios.

El acuerdo local 002 de 2023, indica que la Alcaldia local debe generar todo el proceso
para instalar el consejo de paz.

El consejo esta conformado con 39 miembros, los cuales son por delegacion de las
instancias de participacion presentes en la localidad y otros elegidos por cada una de
las organizaciones que promueven la paz y los derechos humanos en la localidad RUU.

DELEGACIONES

Nombre Cantidad Forma
Comité Local de Libertad Religiosa. 1 | Delegacion
Consejo Local de Juventud. 1 | Delegacion
Organizaciones juveniles-Plataforma Local

de Juventud 1 | Delegacidn
ASOJUNTAS 1 | Delegacion

Consejo Local de Vendedores Informales. L
1 | Delegacién

Consejo Local de Mujeres y Equidad de
Género o de la instancia que haga sus
veces. 1 | Delegacion

Comité Local DDHH. 1 | Delegacion

Consejo Local de Barras Futbholeras. .
1 | Delegacién

Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio.

Delegacion
Consejo Local Discapacidad. 1 | Delegacion
Consejo Local Sabios y Sabias. 1 | Delegacion

Consejo Local de Deportes, Recreacion,
Actividad Fisica, Parques y Equipamientos
recreo-deportivos, DRAFE de Rafael Uribe

Uribe. ..
1 | Delegacién

Consultiva de comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

de la localidad de Rafael Uribe Uribe. .,
1 | Delegacion

Mesa Indigena de Rafael Uribe Uribe. L
1 | Delegacion

Mesa Local de Medios Comunitarios. .,
1 | Delegacidn
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Mesa Local de Participacion Efectiva de las
Victimas del Conflicto Armado. Al menos,

una muijer. L,
Delegacion

Mesa de organizaciones de base

comunitaria LGBTI. Delegacion

Partido Comunes o quien haga sus veces. L
Delegacion

Consejo Local de Planeacion CPL. Delegacion

Observatorio Local. Delegacion

Instituciones de educacidon béasica y

secundaria de la Localidad. Delegacion

Comité de Participacion  comunitaria

COPACOS. Delegacion

Consejo Tutelar de Rafael Uribe Uribe. -
Delegacion

ELECCION

Nombre Cantidad Forma

Organizaciones No Gubernamentales que

trabajan por la promocion y defensa de los

derechos humanos. y
Eleccidn

Organizaciones reconocidas por el Gobierno

Nacional, que agrupen a miembros

desmovilizados, excombatientes ylo

reinsertados. Eleccidn

Organizaciones ambientalistas Eleccidn

Jueces de paz. Eleccidn

Organizaciones que trabajan en el logro de

la paz. Eleccidén

Organizaciones cuyo objeto sea la

proteccion y defensa de los derechos de la

mujer. Eleccidén
Eleccidn

Continda....
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En cuanto a la secretaria técnica se viene revisando quién asume el Rol, inicialmente
esta a cargo de la Alcaldia Local. Sin embargo, el consejo local debera definir quien lo
asume y debera ser compartida entre la institucion y el representante de la organizacion
social o civil.

Se tiene proyectado instalar el Consejo Local de Paz el 30 de septiembre de 2023.

El comité de impulso se viene reuniendo con la finalidad de establecer de la mejor manera
el proceso eleccionario y conformacion del Consejo. El IDPAC, Alcaldia, Personeria, Alta
Consejeria, Direccion de Derechos Humanos hacen parte del comité.

4. Socializacion resultados Presupuestos Participativos 2023.
Carlos Castillo, delegado de la Alcaldia informa que se viene realizando la revision de
las iniciativas autonomas de los presupuestos participativos. En el desarrollo del
proceso de formulacién se presentaron 317 iniciativas autbnomas por las metas
definidas por el Fondo de Desarrollo Local.

Las opciones elegibles se van a realizar en talleres para revisar qué vias, puentes,
andenes tienen estudios y disefios y la Alcaldia define las obras que van a votacion.
En el tema de construccion del salon Comunal se va por una linea distinta a la de
presupuestos participativos, el equipo de infraestructura trabajara ese tema.

5. Pacto Paz Caracas.
Disney Sanchez, Articuladora de IDPAC: se socializa nuevamente las probleméticas
de la matriz para definir los compromisos institucionales ademas de concretar la fecha
de firma del Pacto.

e Mal manejo de los residuos por parte de la comunidad (basuras, escombros,
ingreso del carro recolector al barrio)

e Se presenta consumos de spa en parques y via publica.

e Tenenciaresponsable de las mascotas, no tienen manejo adecuado de las heces
dejandolas en parques y via publica.

e Afectacion en la seguridad de los residentes por atracos, robos y venta de spa.

e Invasién del espacio publico por camiones lo que se convierte en foco de
inseguridad.

Los referentes locales manifiestan que deben recibir indicaciones de las
directivas para definir las acciones que se podrian adelantar en el sector para
atender y darle respuesta a cada una de las necesidades manifiestas por la
comunidad.

Continda....
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6. Seguimiento Plan de Accion CLIP.

Se realiza seguimiento al plan de accién. 1. Consejo Local de Gobierno en el barrio Nueva
Villamayor. Las entidades enviaran informacion de la oferta institucional a la Alcaldia local
para organizar la logistica y convocatoria del evento.

Se realiza un llamado a todas las entidades para cumplir con la participacion en la meta
institucional plasmada en el Consejo Local de Gobierno.

2. Secretaria de Salud, Secretaria de la Mujer, IDPAC, Alcaldia, Integracion Social deberan
definir las acciones a realizar en segundo semestre de 2023 para promover la salud mental
y la prevencion de violencias con las mujeres en la localidad RUU.

3. Se presenta el avance sobre la actualizacion de la base de datos de las instancias de
participacién y cronograma de reunion.

El gestor del IDPAC, realizara un apoyo para actualizar los datos de la secretaria técnica y
cronograma de reunion.

7.Varios.

e Secretaria de la Mujer: el 15 de agosto de 2023, se tiene programada una toma
territorial en el barrio San Jorge.

e Secretaria de Ambiente: coordinar una actividad ambiental para promover la salud
mental de las mujeres en la localidad.

e Secretaria de Salud: se tiene una actividad programada para el 7 de agosto 2023
con un tema de salud y ambiente.

e Alcaldia local: el 11 de agosto 2023, inicia la semana de la juventud y se proyecta la
formalizacion del Consejo de Barras Futboleras, CLOPS JUVENTUD, encuentro
inter local de jovenes.

e Secretaria de Movilidad: el viernes 4 de agosto de 2023, se define la fecha del Bici-
recorrido en la localidad RUU.

Continda....
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... continuacion punto 7. Desarrollo de la reunién (Acta No. 6 de 9 )

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

1. CONSEJO LOCAL DE PAZ: Secretaria de la Mujer, Ivonne Buitrago: es complejo y

problematico definir la persona delegada por mujeres, ya que la localidad no cuenta con el
consejo local de mujeres activa. ‘4, Como se va realizar el proceso de delegacién?

Alcaldia Local, Avinadad Montafia, informa que la delegacion se realizaria desde el espacio
del COLMYG. Se solicita a la SDM brinde los criterios para seleccionar las organizaciones
gue promueven la promocion de los derechos de las mujeres.

Secretaria de Salud, Paola Salamanca: ¢ Como se define las delegaciones de las formas de
participacion, pues se observa que en las delegaciones el COPACO y no tiene en cuenta
las asociaciones de usuarios?

Secretaria de Educacion, Miguel Angel Cante, se podria orientar que la secretaria técnica
sea asumida por la Personeria Local, ya que por misionalidad le compete el tema.

PACTO PAZ CARACAS: la Alcaldia Local facilitara la articulacién interinstitucional para
presentar las problematicas que se vienen presentando en el barrio de la Paz Caracas en
el espacio del Consejo Local de Gobierno.

La alcaldia local signa unos recursos para atender los puntos criticos de residuos sélidos.
Secretaria de Ambiente: se propone en la mesa de residuos elevan la problematica de
contaminacién ambiental del sector para tomar medidas al respecto. En la reunion de la
CAL del proximo 9 de agosto de 2023.

Habitat: solicita informacién de las problematicas para hacer gestién ante la UAEPS.
Seguridad: para los frentes de seguridad se debe convocar a la policia nacional.

SEGUMIENTO AL PLAN DE ACCION: alcaldia solicita a las entidades cumplimiento en la
participacion y oferta de servicios institucionales en el desarrollo del Gobierno al Barrio del
proximo 26 de agosto de 2023.

Desarrollo Econémico, indica que se debe organizar la instalacién del mercado campesino
para no tener problemas sobre la ocupacion del espacio publico.

Alcaldia local: apoya la comunicacién y difusion sobre la convocatoria al gobierno al barrio.
Subdireccion de Integracion Social, apoya la convocatoria a los beneficiarios de los
proyectos y los beneficiarios del jardin infantil del barrio inglés.

9. Responsabilidades y compromisos

Fecha Fecha real
No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto programada de entreaa
de entrega g
1. Alcaldia Local, IDPAC Presentar en el Consejo 05-08-2023 25-08-2023

Local de Gobierno la matriz
del Pacto del barrio la Paz
Caracas.




COMUNICACION ESTRATEGICA

B | IDPAC | socom

ALCALDIA
‘o€ 8060

ACTA DE REUNION

Codigo: IDPAC-CE-FT-01
Version: 03
Péaginas 8 de 8
Fecha: 12/04/2021

2. CLIP

Las secretarias Técnicas de
las instancias de
participacion apoyaran el
proceso de delegacion de
las instancias de
participacion para conformar
el consejo Local de Paz

15-08-2023

15-09
-2023

3. Alcaldia, IDPAC

Se revisa la oferta
institucional para la
realizacion de Gobierno al
Barrio.

IDPAC apoya la articulacion
con la Junta de Accién
Comunal del barrio Nueva
Villa Mayor.

05/08/2023

25-08-2023

4. TODAS LAS ENTIDADES

Facilitar informacioén de las
secretarias técnicas y
cronograma de reunién de
las instancias de
participacion activas.

05/08/2023

30/08/2023

10. Cierre de la reunién

Presidente Comité

Nombre Carlos Castillo

Secretario Técnico Comité

Cargo o No. de Contrato

Nombre: Disney Sanchez Alvarado

Cargo o No. de Contrato 023 /2023

Firma

Firma @%M
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

ACUERDO LOCAL N° 003 DE 2023
(DEL 5 DE MAYO DE 2023)

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO LOCAL 002 DE 2014 Y
SE ACTUALIZA NORMATIVAMENTE Y REACTIVA EL CONSEJO LOCAL DE
PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE Y SE
ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”.

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

En cumplimento con lo dispuesto en el preambulo, articulos 1, 2, 13, 16, 22, 37, 38
y 45 de la Constitucion Politica de Colombia, de conformidad con lo previsto en los
articulos 4, 6 y 7 del Decreto 482 de 2006, articulos 2, 5y 11 de la Ley Estatutaria
1622 de 2013, articulos 02, 14, 41 del Decreto 448 del 2007, articulos 1, 2 y 3 del
Decreto 499 de 2011, Decreto 503 de 2011 y en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 75, 76, 77 y 78 del Decreto 1421 de 1993 y el Reglamento
Interno de la Corporacion.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica establece en su preambulo que se debe asegurar la
paz y la libertad dentro de un marco juridico, democratico y participativo que
garantice un orden politico, econdmico y social justo,

Que el articulo 2” prevé como fines esenciales del Estado entre otros, facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion y asegurar la convivencia pacificay la
vigencia de un orden justo.

Articulo 3: “La soberania reside exclusivamente en el pueblo, del cual emana el
poder publico. El pueblo la ejerce en forma directa o por medio de sus
representantes, en los términos que la constitucion establece.”

Que el articulo 22 del mismo texto estipula que la paz es un derecho fundamental y
un deber de obligatorio cumplimiento.
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Que la construccion de la paz es la mas valiosa oportunidad para afrontar y buscar
de forma progresiva y planificada -como compromiso de pais- la superacion de

causas estructurales que dan lugar a la exclusion, la desigualdad, la inequidad, la
impunidad y la corrupcion.

ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educaciéon formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en
la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

Articulo 95: “.. son deberes de la persona y del ciudadano: ... 5) Participar en la
vida politica, civica y comunitaria del pais...” Articulo 270: “La Ley organizara las
formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion
publica que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus resultados.”

Que es politica Nacional, Distrital y Local direccionar todos los procesos en la
consecucién de La Paz integra y duradera para la unién de todos los colombianos.

Que en la Ley 434 de 1998 “Por la cual se crea el Consejo Nacional de Paz, se
otorgan funciones y se dictan otras disposiciones” establece el articulo 1, que la
“politica de paz es una politica de Estado, permanente y participativa”

Que el articulo 14 de la misma ley establece que las Asambleas Departamentales y
Concejos Municipales estan autorizados para crear a iniciativa del respectivo
Gobernador o Alcalde los Concejos Departamentales 0 Municipales de Paz.

Que mediante el Acuerdo Distrital 017 1999, se armoniza normativamente y se
reactiva el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacion
de Conflictos” y con el fin de encaminar el logro y mantenimiento de la paz, generar
una cultura de reconciliacibn y transformacion de conflictos, y facilitar la
colaboracion armonica de las entidades y o6rganos del Distrito Capital, armoniza
normativamente la creacion del Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos.

ARTICULO 2. De la Politica Publica Distrital de Paz, Reconciliacién, No
Estigmatizacion y Transformacion de Conflictos. La Politica de Paz, Reconciliacion,
No Estigmatizacion y Transformacion de Conflictos, es una politica de Estado a nivel
distrital, con caracter permanente y participativa.
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En su estructuracién deben colaborar en forma coordinada y con una comunicacion
fluida todos los 6rganos del Estado, y las formas de organizacién, accion y expresion
de la sociedad civil, de tal manera que trascienda los periodos gubernamentales y
gue exprese la complejidad nacional. El Gobierno Nacional, Distrital y las Alcaldias
Locales buscardn hacer cumplir los fines, fundamentos y responsabilidades del
Estado en materia de paz, reconciliacion, no estigmatizacion y transformacion de
conflictos. Esta politica tendra& como objeto avanzar en la construccion de una
cultura de reconciliacion, no estigmatizacion y transformacion de conflictos;
promover un lenguaje y comportamiento de respeto y dignidad en el ejercicio de la
politica y la movilizacion social, y generar las condiciones para fortalecer el
reconocimiento y la defensa de los derechos consagrados constitucionalmente.

PARAGRAFO 1. La Politica Publica Distrital de Paz, Reconciliacion, No
Estigmatizacion y Transformacion de Conflictos se articulara con la Politica Nacional
de Paz, Reconciliacion, Convivencia y No Estigmatizacion.

PARAGRAFO 2. La seguridad y los derechos humanos seran transversales a la
Politica Distrital de Paz, Reconciliacion y No Estigmatizacion

Que el Decreto Distrital 421 de 2021 “Por medio del cual se reglamenta el Consejo
Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos”,
establece los parametros para la reglamentacion de los Consejos Locales de Paz y
las responsabilidades de las autoridades locales para garantizar su instalacion y su
funcionamiento articulado.

Que el articulo 16 del Decreto Distrital 421 del 28 de octubre de 2021 sefala que:
(..) dentro de la reglamentacion de los Consejos Locales de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos que se creen por las Juntas
Administradoras Locales, a iniciativa de cada alcalde o alcaldesa local, debera
contemplar una secretaria técnica compartida entre la institucionalidad y un
representante de las organizaciones o sectores civiles de la localidad.

En todo caso se debera garantizar la articulacion de los Consejos Locales con el
Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos a través de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion

Que en virtud de lo expuesto en el Decreto 140 DE 2013 “Por el cual se modifica el
Decreto 778 de 2000 que reglamenta el Acuerdo 17 de 1999 sobre la participacion
de la sociedad civil en la conformacion del Consejo de Paz en el Distrito Capital y
se dictan otras disposiciones” articulo 8”- Consejos Locales de Paz. Las Juntas
Administradoras Locales, a iniciativa de cada Alcalde Local,
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reglamentaran la conformacion de los Consejos Locales de Paz de que habla el
literal C del numeral 2 del articulo 3 del Acuerdo 17 de 1999, reformado por
el ACUERDO No. 809 DEL ANO 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL
ACUERDO DISTRITAL 017 DE 1999, SE ARMONIZA NORMATIVAMENTE Y SE
REACTIVA EL CONSEJO DISTRITAL DE PAZ, RECONCILIACION,
CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Que mediante Decreto Local No. 004 de 2023, el alcalde local convoco a la
corporacion a realizar sesiones extraordinarias con el fin de armonizar
normativamente la instancia de participacion ciudadana.

Que el Alcalde Local de Rafael Uribe el dia 21 del mes de abril de 2023, radico para
debate de la Corporacion el Proyecto de Acuerdo en mencion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

Articulo 1. ARMONIZACION Y ACTUALIZACION. Actualizar normativamente y
reactivar el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformaciéon de
Conflictos de la Localidad de Rafael Uribe Uribe.

Articulo 2. REACTIVACION Y DENOMINACION. Reactivar la instancia de
participaciéon y denominarla desde la entrada en vigencia del presente acuerdo
como “Consejo local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos de la localidad de Rafael Uribe Uribe”, con participacion de la sociedad
civil como organo asesor y consultivo del Gobierno Local.

Su mision sera encaminar el logro y mantenimiento de la paz, generar una cultura
de reconciliacion y transformacion de conflictos. Este Consejo facilitard la
colaboracion armonica de las acciones de las entidades y organos del Distrito
Capital que se adelanten en la Localidad, garantizando la construccién de
reconciliaciéon y transformacion de conflictos en orden de alcanzar relaciones
sociales que aseguren una paz integral permanente. También impulsara el
fortalecimiento de las organizaciones, redes y plataformas que trabajan por la paz
en la localidad de Rafael Uribe Uribe.
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Articulo 3. PRINCIPIOS RECTORES: El Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe Uribe, se orientara por
los siguientes principios rectores:

a. La construccién de paz y la transformacién de conflictos de manera no
violenta. supone reconocer los conflictos como oportunidades pedagdgicas,
tramitables mediante el dialogo, reconociendo creencias, emociones e intereses.

b. Solidaridad. La paz no es so6lo el producto del entendimiento y comprension de
los seres humanos, sino también el resultado de su solidaridad y reciprocidad.

c. Responsabilidad. EI Consejo Local serd corresponsable, a la luz de los
principios de colaboracién armonica, concurrencia y corresponsabilidad, para la
armonizacion de los instrumentos de planeacion relacionados con la Paz, la
Reconciliacién, la No Estigmatizacion y Transformacion de Conflictos.

d. Participacion. Alcanzar y mantener la paz exige la participacion democrética de
la ciudadania, al igual que la vinculacién de las instancias de participacion locales,
por medio del compromiso solidario de la sociedad y la concertacion de las politicas
y estrategias para su consecucion; teniendo en cuenta el pluralismo politico, el
debate democratico y la participacion especial de las mujeres, jévenes y demas
sectores excluidos de la politica, y en general, del debate democrético.

e. Negociacién. La consecucion de la paz implica la utilizacion prioritaria del
recurso del dialogo y la negociacion, como procedimientos expeditos para la
desmilitarizacién de los conflictos sociales y politicos, nacionales y territoriales.

f. Mediacion. Para avanzar en la construccion de paz, se requieren procesos que
contribuyan a mejorar la comunicacion, la relacion, y la integracién intercultural entre
personas y grupos presentes en el territorio y pertenecientes a una o varias culturas
y con codigos culturales diferentes. La mediacion promueve la convivencia de las
ciudadanias interculturales y, ademas, es una metodologia eficaz de intervencion
comunitaria, para la transformacion pacifica de las conflictividades.

g. Enfoque étnico y territorial. Se propendera porque los programas y proyectos
de paz incorporen un reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas
territoriales y poblacionales, las necesidades y particularidades econdmicas,
culturales y sociales de la Localidad y las comunidades; una comprension
diferenciada de los impactos del conflicto armado interno en el territorio, de sus
conflictividades y sus visiones de paz.
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h. Enfoque diferencial. Se propendera porque los

programas y proyectos de paz cuenten con un enfoque diferencial, que contemple
las particularidades de género, edad, de los grupos y pueblos étnicos, la comunidad
campesina, las victimas, y de las personas con discapacidad.

i. Enfoque de género. La paz, la reconciliacion y la convivencia implican el
reconocimiento de las mujeres, las nifas, los sectores LGBTI, las diversidades
sexuales y de identidad de género, como ciudadania autbnoma y sujeta de derechos
para el ejercicio pleno de estos, en igualdad de condiciones.

Articulo 4. CONFORMACION: EI Consejo local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos de la localidad de Rafael Uribe Uribe,
estara conformado de la siguiente manera:

Por Las Autoridades Locales, JAL y Organismos de Control:

1. El (La) Alcalde (sa) Local o su delegado

2. El (La) Personero (a) Local o su delegado

3. El (La) Subdirector (a) Local de Integracién Social o su delegado

4. El (La) Director (a) de la Direccion Local de Educacion o su delegado

5. El (La) Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro-Oriente o
su delegado

6. El comandante de la Policia Nacional de la Localidad o su delegado.

Por la sociedad civil

Un/a representante del Comité Local de Libertad Religiosa.
Un/a representante del Consejo Local de Juventud.

Un/a representantes de organizaciones juveniles.

Un/a representante de Organizaciones No Gubernamentales que trabajan por la
promocion y defensa de los derechos humanos.

Un/a representante de las organizaciones reconocidas por el Gobierno Nacional,
gue agrupen a miembros desmovilizados, excombatientes y/o reinsertados.
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Un/a representante de ASOJUNTAS.
Un representante de organizaciones ambientalistas
Un/a representante del Consejo Local de Vendedores Informales.

Un/a representante del Consejo local de Mujeres y Equidad de Género o de la
instancia que haga sus veces.

Un/a representante del Comité Local DDHH.

Un/a representante del Consejo Local de Barras Futboleras.

Un/a representante del Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio.
Un/a representante del Consejo Local Discapacidad.

Un/a representante del Consejo Local Sabios y Sabias.

Un/a representante del Consejo Local de Deportes, Recreacion, Actividad Fisica,
Parques y Equipamientos recreo-deportivos, DRAFE de Rafael Uribe Uribe.

Un/a representante de la Consultiva de comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras de la localidad de Rafael Uribe Uribe.

Un/a representante de la Mesa indigena de Rafael Uribe Uribe.
Un/a representante de la Mesa Local de Medios Comunitarios.

Dos representantes de la Mesa Local de Participacion Efectiva de las Victimas del
Conflicto Armado. Al menos, una muijer.

Un/a representante de la mesa de organizaciones de base comunitaria LGBTI.
Un/a representante Local de los jueces de paz.

Un/a representante del Partido Comunes o quien haga sus veces.

Un/a representante del Consejo Local de Planeacién CPL.

Un/a representante de Observatorio Local.
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Un/a representantes por las organizaciones que trabajan en el logro de la paz.

Un/a representante de las instituciones de educacién basica y secundaria de la
Localidad.

Un/a representante del Comité de Participacion comunitaria COPACOS.

Un/a representante elegido por las organizaciones cuyo objeto sea la proteccion y
defensa de los derechos de la mujer.

Un/a representante de los Actores Voluntarios de Convivencia y Conciliacion.

Un/a representante del Consejo Tutelar de Rafael Uribe Uribe.

Invitados/as permanentes: Con voz y sin voto.

Un (1) delegado de la Junta Administradora Local.

Un delegado/a del Instituto Distrital de la Participacion y Acciéon Comunal - IDPAC.
Un delegado/a de La Secretaria Distrital de la Mujer.

Un delegado/a de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Un delegado/a del Instituto Para La Economia Social - IPES.

Un delegado/a de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.

Un delegado/a del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Paragrafo 1. Delegacion. Los integrantes del el Consejo Local de Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe Uribe,
podran hacerse representar en el caso de las entidades, por un funcionario con
poder de decision; en el caso de la sociedad civil cada una de las organizaciones
elegird un delegado (a) principal y un delegado (a) suplente, este ultimo actuara en
las faltas temporales o permanentes del principal.

Paragrafo 2. En concordancia a lo establecido en el Acto Legislativo 03 de 2017 y
en el “Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccion de una Paz
Estable y Duradera” el Partido Comunes tendra asiento fijo en el Consejo Local de

Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe
Uribe por los dos periodos (2) siguientes a su conformacion de inicio, por lo que al

Calle 32 Sur No. 23-62 Teléfono 366 00 07 Ext. 200 correo: jall8rafaeluribeu@gmail.com
Bogotéa D.C. Colombia


mailto:jal18rafaeluribeu@gmail.com

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL- JAL-
RAFAEL URIBE URIBE 9 \;\\“‘STRADO%

BOGOT, ,\ LOCALIDAD 18 ngAk

RAFAEL URIBE URIBE

o0’

finalizar dicho periodo cesara la participacion de dicha colectividad en la instancia
de participacion ciudadana y sera reemplazado por un representante adicional
elegido por la sociedad civil.

Articulo 5. FUNCIONES: En concordancia con el articulo 5 del Acuerdo 809 de
2021, el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos de Rafael Uribe Uribe, tendra las siguientes funciones.

1. Como Organo Asesor y Consultor del Gobierno Local.

a. Asesorar de manera permanente al Gobierno Local, en materias relacionadas
con la paz, la reconciliacion y la transformacion de conflictos.

b. Elaborar propuestas y recomendaciones al Gobierno Local, teniendo en cuenta
las competencias de este acerca de la transformacion pacifica de conflictos, en
materia del respeto, promocion y defensa de los derechos humanos y la cultura
democrética.

c. Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten y garanticen los
derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario, dentro de las acciones
de seguridad ciudadana adelantadas en la Localidad.

d. Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz, transmitir al
Gobierno Local las propuestas de paz formuladas por la sociedad civil y promover
en toda la localidad, la cultura y la formacién educativa para la paz.

e. Constituirse como espacio central donde convergen en el nivel territorial todos los
comités, mesas, instancias y mecanismos de participaciébn en asuntos de paz,
reconciliacién, transformacion de conflictos y no estigmatizacion; con
reconocimiento de la autonomia y naturaleza de los demas espacios de
participacion.

El Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos de Rafael Uribe Uribe propiciardA un ambiente favorable, para la
articulacion de estos mecanismos, al crear visiones estratégicas, encontrar puntos
de conexion y falencias entre las acciones implementadas.

2. Como facilitador de la colaboracién arménica en las acciones de las
entidades y 6rganos del Estado en la Localidad.

a. Disefar anteproyectos de programas y proyectos orientados a la construccion y
consolidacion de la paz, la reconciliacién y la transformacion de conflictos.
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b. Sugerir a las distintas entidades y organismos de la Administracion central y
descentralizada, inclusiones de sus programas Yy proyectos para asegurar la
ejecucion de lo previsto en el literal anterior. Las sugerencias deben ser evaluadas
por las entidades y organismos correspondientes.

d.(sic) Solicitar a la autoridad competente su intervencion o la realizacion de las
investigaciones correspondientes, con el fin de hacer efectiva la aplicaciéon y respeto
de las normas relacionadas con los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario.

3. Como asesor y facilitador del Gobierno Local.

a. Disefiar un programa de reconciliacion, transformacion de conflictos y prevencion
de la estigmatizacion, con la participacion de las entidades locales y la sociedad
civil.

b. Promover el respeto por la diferencia, la critica y la oposicién politica.

c. Promover el respeto por la labor que realizan en pro de la construccion de la paz
y la reconciliacion, diferentes movimientos y organizaciones politicas y sociales de
la Localidad.

d. Promover el respeto por la labor que realizan las organizaciones sociales y de
derechos humanos, en particular aquellas que fiscalizan la gestion del gobierno y
las que se opongan a sus politicas.

e. Promover la no estigmatizacion a grupos en condiciones de vulnerabilidad o
discriminados como las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas, sectores
LGBTI, los jovenes, nifilos y nifias y personas mayores, las personas con
discapacidad, las minorias politicas y las minorias religiosas.

f. Promover la veeduria ciudadana en temas de paz, reconciliacion y transformacion
de conflictos. Especialmente en el marco de los procesos de disefio, discusion e
implementacion del Plan de Desarrollo Local.

g. Promover la reconciliacion, la transformaciéon de conflictos y la tolerancia,
teniendo en cuenta el impacto desproporcionado del conflicto sobre las mujeres.

h. Capacitar a organizaciones y movimientos sociales, en el tratamiento, resolucion
de conflictos y accion sin dafio.
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i. Promover un Pacto Local, mediante didlogos entre actores estratégicos de la
ciudad, que puedan contribuir a la construccion de paz y a una cultura de
reconciliacién y transformacion de conflictos de manera no violenta.

Paragrafo 1. Para el cumplimento de sus funciones el Consejo Local de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe Uribe,
debera articularse con el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos, como espacios orientados al cumplimiento de los
objetivos del Acuerdo 809 de 2021.

Articulo 6. REGLAMENTO. Para cada periodo los integrantes del Consejo Local
de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe
Uribe, deberd expedir su reglamento interno, determinando ademas de lo
establecido en el articulo 10 Acuerdo Distrital 809 de 2021, los siguientes asuntos:
1. La creacién, conformacién o supresion de comités para abordar teméaticas
especificas que se estimen pertinentes para su correcto funcionamiento o para la
discusion de los temas y responsabilidades que hagan parte de la agenda.

2. Deberes de los representantes de la sociedad civil.

3. Periodo y eleccién de la organizacién de la sociedad civil que ejerza la secretaria
técnica conjunta.

4. Reglas de convocatoria, toma de decisiones, entre otras necesarias para
garantizar el desarrollo organizado de las sesiones por parte de la Secretaria
Técnica.

* La eleccion provisional de un miembro.

* La falta de representatividad de sus miembros.

* Los casos que se presenten por falta absoluta de los representantes.

* Los casos que se presenten con relacion a los reemplazos de los representantes.
5. La toma de decisiones y consensos al interior del Consejo.

6. Mecanismos para la toma de decisiones sobre la ampliacién de los sectores de

la sociedad civil con representacion en el Consejo Distrital de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos.
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Paragrafo 1. EI Consejo Local de Paz, Reconciliacion,

Convivencia y Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe Uribe, se reunira cuatro
(4) veces al afio de manera ordinaria, sin perjuicio de que el Alcalde Local, la
Secretaria Técnica o el 40% de los miembros lo convoquen a reuniones
extraordinarias, cuando las circunstancias lo aconsejen, o la conveniencia publica
lo exija.

Articulo 7. EXPEDICION DECRETO REGLAMENTARIO: La Alcaldia Local de
Rafael Uribe Uribe en el término de tres (3) meses a partir de la promulgacion del
presente Acuerdo, expedird el Decreto reglamentario, en el cual se fijen entre otras,
normas para el procedimiento de eleccion de los representantes de la sociedad civil,
y el mecanismo para resolver las controversias que se presenten sobre la seleccion
de sus miembros.

Articulo 8. DESIGNACION Y ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LA
SOCIEDAD CIVIL. La Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe con el apoyo del Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC, convocaran a los sectores
organizados de la sociedad civil, con reconocimiento por su trabajo social y
comunitario a favor de los derechos humanos y la cultura de paz, asi como a las
instituciones de los sectores que integran el Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe Uribe, para que puedan
designar o elegir a sus representantes y suplentes, mediante el mecanismo
democratico que definan, brindando plenas garantias de equidad de género.

Las organizaciones con personeria juridica y los sectores de la sociedad civil con
reconocimiento por su trabajo social y comunitario a favor de los derechos humanos
y la cultura de paz en Bogota, previstos en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 017 de
1999, modificado por el articulo 4° del Acuerdo Distrital 809 de 2021, definiran
internamente el mecanismo de designacion o elecciébn de sus representantes,
principal y suplente.

Cada sector de la sociedad civil debera garantizar la inclusiéon de al menos un 30%
de mujeres en cada una de las listas para la eleccion de representantes. Sera nula
la eleccion, designacion o postulacién que no cumpla este criterio.

Las organizaciones de la sociedad civil deberan tener como radio de accion y/o
cobertura la Localidad de Rafael Uribe Uribe.

Paragrafo 1. EI Consejo Local de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia vy
Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe Uribe, garantizara la representacion
y participacién efectiva de los diferentes sectores de la sociedad civil, respetando
los enfoques diferenciales y de género, asi como la inclusion de sus agendas.
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La designacioén de los representantes ante el Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe Uribe, se hara a titulo
personal; no obstante, en caso de ausencia temporal o definitiva del o la
representante, sera reemplazado/a por suplente debidamente acreditado por el
sector o grupo poblacional.

Paragrafo 2. EI Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia vy
Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe Uribe, en sesién plenaria podra
determinar la participacion en calidad de invitados, de otras organizaciones de la
sociedad civil que no lo integran, quienes tendran voz, pero no voto; en todo caso,
la forma de designacion y eleccidn de los representantes de estas organizaciones
se realizara de conformidad con lo dispuesto en este articulo.

Articulo 9. REQUISITOS: Los y las representantes de las organizaciones de la
sociedad civil que tengan interés de integrar El Consejo Local de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe Uribe,
deberan suministrar:

1. Datos de identificacion y localizacion del o la representante.

2. Carta de la organizacion representada, en la cual se indique el sector por el cual
se presenta él o la representante, (representantes de la sociedad civil estaran
sujetos a copia cédula de ciudadania y certificacion de residencia) asi como la
experiencia y/o vinculacién con el sector.

3. Copia del acta de la reunién en la cual se hizo la postulacion y designacion o
eleccidn, indicando las organizaciones participantes, el proceso de su convocatoria
y el mecanismo por el cual se elige.

4. Documento explicativo de la representatividad del sector.

5. Datos suficientes sobre la misionalidad de la organizacién, domicilio y namero
telefonico de las entidades postulantes y de los representantes.

6. Presentar un documento sefialando su experiencia en la construccion de paz,
reconciliacién y transformacioén de conflictos; su motivacién para hacer parte del
Consejo Local. Esta informacion reposara en la Secretaria Técnica del Consejo

Local, no sera objeto de evaluacion para la postulacion y designacion de los y las
representantes y podré utilizarse para la elaboracion del plan de trabajo.
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Articulo 10. PERIODO: Con el objeto de garantizar la continuidad de las politicas
distritales de paz y acorde a los principios democraticos, participativos y de
representacion, los representantes de la sociedad civil ante el Consejo Local de
Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe
Uribe se elegiran o designaran para periodos de cuatro (4) afios.

ARTICULO 11. SESIONES Y QUORUM. El Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe Uribe se reunira
ordinariamente una vez cada tres (3) meses, previa convocatoria que realice la
secretaria técnica y de manera extraordinaria cuando asi sea convocado segun las
reglas establecidas en el reglamento interno de la instancia o por convocatoria
realizada por el alcalde local. El reglamento interno determinara el quorum
necesario para sesionar en las modalidades de deliberatorio y decisorio.

Articulo 12. DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica sera ejercida
de forma bipartita por una institucion de lo local y una organizacion de la sociedad
civil elegida por el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe Uribe.

FUNCIONES GENERALES: de manera general, estaran a cargo de la Secretaria
Técnica todas aquellas funciones que permitan el correcto funcionamiento del
Consejo Local. Esto es, realizar las labores de citacion, convocatoria, actas, archivo,
coordinacion entre las entidades, proyeccion y presentacion de documentos, y la
verificacion en el cumplimiento de los compromisos y la agenda que se hubiere
establecido con anterioridad.

FUNCIONES ESPECIFICAS: Sin perjuicio de lo anterior, la secretaria técnica
cumplira con las siguientes funciones especificas:

1. Proyectar la propuesta del reglamento interno de la instancia de coordinacién e
impulsar su aprobacion.

2. Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.
3. Verificar el quérum antes de sesionar.

4. Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de la
instancia.

5. Proponer el plan anual de trabajo de la instancia en coordinaciébn con sus
integrantes y hacer seguimiento.
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6. Consolidar y presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias, planes,
programas y proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

7. Elaborar las actas, informes y demas documentos, y coordinar con la Presidencia
Su suscripcion.

8. Publicar el reglamento interno, sus modificaciones actualizadas, los actos
administrativos de creacion, actas, informes, y los demas documentos que se
requieran en la pagina web de la entidad que ejerce este rol.

9. Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demas
documentos relacionados.

10. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
por los integrantes de la instancia.

11. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la
instancia.

12. Brindar las condiciones logisticas que sean requeridas para el ejercicio del
Consejo Local de Paz.

No obstante, el ejercicio y las responsabilidades especificas de quienes conforman
la Secretaria Técnica compartida seran especificadas en el reglamento.

Paragrafo 1. La secretaria técnica del Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe Uribe, ser& ejercida de
forma temporal, y a falta de acuerdo sobre la institucién local que la ejercera, por
qguien designe la alcaldia local de Rafael Uribe Uribe por un periodo maximo de seis
(6) meses desde la conformacion de la instancia.

Articulo 13. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA. La presidencia del Consejo Local
de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Rafael Uribe
Uribe serd ejercida por el Alcalde Local o su delegado (a). La Presidencia cumplira
con las siguientes funciones especificas:

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas, entre ellas el reglamento interno.

2. Programar anualmente las sesiones ordinarias y extraordinarias cuando se
requieran, con el apoyo de la Secretaria Técnica.
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3. Promover la articulacion de la gestibn sectorial e intersectorial segun
corresponda.

4. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracidén de actas e informes y demas
documentos para su publicacion.

5. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Articulo 14. GARANTIA PARA EL FUNCIONAMIENTO. La Alcaldia Local de
Rafael Uribe Uribe garantizara la convocatoria y el funcionamiento del Consejo
Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Rafael
Uribe Uribe.

ARTICULO 15. ACTAS Y CONSTANCIAS DE LAS DECISIONES. Las decisiones
gue adopte el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacién
de Conflictos de Rafael Uribe Uribe constaran en actas, las cuales deberan estar
numeradas en forma sucesiva, independientemente del tipo de reunion (ordinaria o
extraordinaria) que se Lleve a cabo. Las Actas estaran firmadas por el presidente,
y secretario (a) y seran prueba suficiente de los hechos ocurridos y decisiones
adoptadas en cada una de las sesiones.

Articulo 16. TRANSITORIO. COMITE DE IMPULSO: Como mecanismo para la
integracion y convocatoria del Consejo Local de Paz, créase un comité de impulso
y seguimiento coordinado por un delegado(a) del Alcalde Local, un delegado(a) del
Personero Local, un delegado del Comité Local de Derechos Humanos, un
delegado (a) de la Mesa Local de Participacion Efectiva de las Victimas del Conflicto
Armado de la localidad y un delegado(a) de la Junta Administradora Local.

El Comité de impulso deberéa ser convocado por el Alcalde Local dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la sancion y publicacion de este Acuerdo Local. Como funcién
principal de este Comité serd convocar a las autoridades locales, los invitados
permanentes y a las organizaciones por la sociedad civil, esto con el fin de
ambientar el proceso de conformacion del Consejo Local de Paz. Una vez
conformado el Consejo Local de Paz, el comité de impulso se disuelve.

Articulo 17. DEROGATORIA'Y VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial el Acuerdo Local 002 de 2014.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. a los CINCO (05) dias del mes de MAYO de 2023

JEFERSSON CIFUENTES GARCIA JAIME CARDONA DELGADO
Presidente(a) JAL vicepresidente JAL

El presente acuerdo es sancionado por:

EDUARD HUMBERTO QUINTANA ARELLANO
Alcalde Local Rafael Uribe Uribe
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