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Instrucciones:

Al iniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden del dia’, verificar si se cumpli6 con los compromisos del acta anterior (si aplica).

En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de

presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la préxima reunion’, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

En el numeral 7: “Desarrollo de la reunién” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

0. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunién se
verifiquen los compromisos.

11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunidn”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos

debera suscribir el acta de la reunién.
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la
reunion.

bl
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1. Datos basicos de lareunién:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunion
No. inicio finalizacion Dia Mes Ao Ordinaria Extraordinaria
09 8:30 am 10:45 am 12 12 2023 X
am pm am pm

Lugar: Alcaldia Local de Engativa

Proceso: Comision Local intersectorial de Participacion - CLIP

Convoca: Aurora Esperanza Daza M Cargo: Profesional Universitaria-Articuladora

Objetivo de la reunién: Coordinacion de Acciones de Participacion local

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma
Aurora Esperanza Daza M Profesional U. articuladora IDPAC Si
Camilo José Tamayo Profesional Secretaria de Salud Si
Camilo Moore L Contratista ALE Area de Participacion Si
Carolina Vivas Patifio Enlace Territorial IDPyBA Si
Diego Mauricio Ordofiez Lider de Politicas Subred Norte Si
Gerson David Caballero Referente Secretaria de D/llo Econémico- SDDE Si
Glem Arley Lépez M Gestor Etnico Secretaria de Gobierno Si
Indy Marlet Tuntaquimba Gestora Local- SDCRD Si
Ingrid Amézquita Prof_esional Subdireccion Local de Integraciéon Si
Social
Ivan Andrés Alegria Contratista IDRD Si
Jenny Paola Morales Enlace de DDHH-Secretaria de Gobierno no
Julidn Andrés Osorio Guevara Gestor Local- SDA si
Karol Pérez Hurtado Subdireccién de Juventud SLIS Si
Katheryne Murillo Sierra Agente Territorial SLIS Si
Laura GOmez C Profesional Apoyo-DILE Si
Lucero Contreras Contratista Secretaria de Habitat Si
Lucy M Sanchez castillo Profesional Referente ICBF Si
Luisa Fernanda Intriago Profesional contratista GlyMP-IDPAC Si
Luz Amparo Medina Directora de Proyeccion Inter/nal- S. General Si
Marcela Lépez Apoyo Gestion Local Secretaria de la Mujer no, se excuso
Maria Carlota Roberto Gestora Social Local de Movilidad-SDM Si

Mariana Correa Gestora de Instancias de Participacion-IDPAC no
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Mateo Ortiz Montes Profesional Veeduria Distrital Si
Oveida Gonzélez Promotora Secretaria de Justicia Si
Sandra Rocio Montoya Referente CIO Engativa-SDM no, en incapacidad
Yohan David Diaz Pasante Direccion de Participacion- SDP Si

3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):

1. Saludo y bienvenida Aurora Esperanza Daza M

2. Aprobacion acta anterior 5. Proceso responsable de la elaboracion:

3. Socializacion informe de fortalecimiento

] - T ) Promocion e innovacion de la Participacion Ciudadana incidente
a instancias de participacidon — Gerencia

Instancias IDPAC 6. Lugar, fechay hora de la proxima reunion:

4. Plan de Accién CLIP 2023 Lugar: Alcaldia Local

5. Presupuestos Participativos Dia Mes Afio Hora
6. Propuestas Plan de Trabajo CLIP 2024 Fecha 13 02 2024 8:30 am am
7. Proposiciones y varios pm

7. Desarrollo de la reunién:

1. Saludo y bienvenida, damos inicio a la reunién y se saludé a los compafieros que nos acomparfan
por primera vez

2. Aprobacién de acta de noviembre
Se somete aprobacion el acta de noviembre y es aprobada por asistentes a esa reunion,

3. Socializacion informe de fortalecimiento a instancias de participacién — Gerencia Instancias IDPAC.
Luisa Intriago hace presentacién general del analisis de las instancias de participacion segun lo realizado
desde IDPAC con el fortalecimiento a instancias. El objetivo es socializar el proceso de acompafnamiento
realizada por la Gerencia de Instancias, informe que esta en el Observatorio de Participacion del IDPAC, a
la fecha el distrito se cuenta en inventario con 1082 instancias, informacién que permanentemente actualiza
la Gerencia; en tema de secretaria técnicas, naturaleza, normas que lo rigen y si esta o no activa.

;Que busca el informe? Tipologia de las instancias

Del total de instancias del

Entre octubre de 2021 y marzo de 2023, se reportaron un
total de 1.082 instancias en el Distrito Capital, de las
cuales, 328 instancias iniciaron el ciclo de fortalecimiento
disefiado por la entidad e implementado por la Gerencia
de Instancias del IDPAC, a través de la primera etapa
denominada de caracterizacion. Este informe presenta los
resultados de caracterizacion y medicion de
estas  instancias, identificando sus  principales
caracteristicas, asi como las fortalezas y debilidades de
sus capacidades organizacionales.

® | IDPAC | s0com
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inventario del IDPAC, 834 (77.08%)
se definieron como instancias
formales, mientras que 182
(16.82%) son instancias no formales.
Hay 66 (6.10%) instancias de las que
no se tiene informacién.

" oo S€ analiza nicamente las instancias

inventariadas activas o en
funcionamiento, que para marzo de
2023 eran 901. De ellas, 744
(8257%) son formales, 142
(15.76%) son informales y 15
(1.66%) no reportan informacién

En el modelo de fortalecimiento consta de 5 fases inicia con (1) diagnéstico y luego el (2) plan de
fortalecimiento para el cual el gestor/a territorial hace el proceso de caracterizacion, se formula el plan de
mejoramiento de manera concertada, el proceso de fortalecimiento consta de partes (3) formacion, (4)

asistencia técnica y la (5) evaluacion

Las localidades, en donde caracterizamos instancias, con mejor puntaje y con un proceso mas avanzado
en la ruta de fortalecimiento son: Usaquén, Barrios Unidos, San Cristobal, Teusaquillo, Bosa y Usme
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Desarrollo del Modelo de Fortalecimiento Roles en las instancias de Participacion
a Instancias de Participacion

Con respecto al tipo de
estos roles, el B2.9%
(272) afirmé contar
con secretarfa técnica,
el 62.2% (204) con I
presidencia y el 54.9%
(180) con lideres, asi

Estado de las capacidades organizativas

La  mayorfa de las instancias
caracterizadas entre octubre de 2021 y
marzo de 2023 se encuentra en las etapas
intermedias  del fortalecimiento. El
36.89% (121) se encuentra en etapa de

Caracterizacion

creacion y el 39.02% (128) se encuentran 121 6.00%) B Preparacion L
en la etapa de estructuracion. Le sigue la Creacion como con comisiones
etapa de consolidacién con un 20.73% Estructuracion 0 grupos de trabajo
(68). Es de notar que son pocas las I Consolidacion
instancias que se encuentran en etapa de
preparacion, con un 3.35% (11)

9 | 1pPAC | socomn 8 | ippac

En los roles de las instancias la secretaria técnica es importante en la memoria de la instancia, igualmente
muy importante potencializar los liderazgos ciudadanos en sus diferentes roles como voceros, veedores,
relatores u otros.

En el tema de la autogestion de las instancias, el 86% de las instancias no tiene fuente de recursos y esta
es una limitante para el funcionamiento, se busca promover estas dimensiones identificar que opciones
pueden tener y ademas puedan acceder a los recursos institucionales que se ofrecen.

Ademas, las instancias requieren ser mas transparencia y rendicion de cuentas, especialmente las
instancias en las cuales hay un proceso de eleccion de sus representantes para legitimar su accion y
mejorar su incidencia.

Las alianzas ayudan a fomentar la incidencia porque al realizar alianzas pueden llegar a mas personas y
optimizar recursos e incidencia, pueden ser alianzas entre instancias, con organizaciones,
emprendimientos, empresas y con instituciones.

la ublicacion de . .
mfurnug()n y la rendici6n de :gsga;:;ué(aIdos‘ewden_cnan_que o
o nte AW e — — — . — . e las instancias siempre
cuentas. En el primero, el T = - realizan acciones conjuntas entre
Publicacién de informacion ¢, 130, (171) de las sus integrantes, mientras que el
- o g instancias caracterizadas 27.74% lo hace frecuentemente.

asegurd no darse a conocer Esto es importante, pues dichas

bl inf 6 asociaciones permiten a las
para :pubkcar informacion o s | . i 3 ~=) o instancias de aumentar el
sobre su gestion. Mientras repertorio de  conocimientos,

que las demis (55) afirman habilidades, herramientas e
darse a conocer sobre algin instrumentos que tienen a su
proyecto especifico y 102 lo disposicion para cumplir  sus
hacen sobre su gestion s,
general

objetivos.  Adicionalmente, las
= instancias tienden a asociarse

con otros actores externos. Lo

hacen de forma ocasional
U IDPAC | pogcoTn\ - < - - — (31.71%), frecuente (26.83%), o
= - siempre lo hace (27.44%)

Nivel de incidencia se sefiala que hay un buen nivel de cumplimento de los acuerdos entre las instancias y
la ciudadania, lo que permite evaluar positivamente el trabajo realizado con las instituciones.

La informacion que el IDPA trabaja en el tema se encuentra en la pagina de IDPAC en el link
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWFM2MwMGUtMTIhY SOONDg3LTg4Y2MtNDcyNjNmOTUWZ]jRhliwidCI6 [jBMMTEINmMYXLTQWNmMQtNDEYMy050WYWLWESNzZiODM1Yi|liNilsimMiOjR9
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Incidencia
TR Instancias de Participacion ®

Al relacionar la cantidad de ideas o iniciativas debatidas en el marco del trabajo de las instancias en el DUROCKACY fventario de la Gerencie de instancias y Mecanismos de Participacién = | IOPAC | scaom,

ltimo afio con la cantidad de ideas o iniciativas acogidas por la instancia, se identifica que el 44.21%

(145) de las instancias considera que fueron muchas las iniciativas concertadas. Por su parte, al revisar Notsidin

la relacién entre los compromisos suscritos en el Gltimo afio con los compromisos suscritos cumplidos, & i of

el 43.60% (143) de las instancias afirma que son muchos los compromisos que se han cumplido.

== :
[ e e 5

CamiloTamayo pregunta sobre la articulacion entre instancias y el acompafiamiento tecnico de lo que se
trabaja en los procesos de formacién con Escuela de Participacion-IDPAC, Maria Carlota Roberto
pregunta sobre la baja participacion en las instancias y sefiala que al IDPAC le ha faltado trabajar en este
tema y Julidn Osorio pregunta sobre la racionalizacién de las instancias, ante lo cual Luisa contesta que en
el momento se esta en la reformulacion del Sistema Distrital de Participacion y uno de los puntos criticos a
mejorar es la reorganizacion de las instancias, se propone revisar el tema de la creacién y racionalizacion
de las instancias, se indica de la necesidad de consultar a IDPAC en el momento de crea una instancia
para que su creacion no se traslape con otra. La articulacion depende de las dinamicas locales y se busca
gue las alcadias indiquen que ruta seguir en la racionalizacién de instancias. IDPAC ofrece el modelo de
fortalecimiento y las instancias se priorizan segun politica publica o segun las dinAmicas territoriales, y se
inicia el proceso de caracterizacion. En relacién con el tema de acompafamiento técnico lo adelantan los
gestores.

Carolina Vivas sefiala de las deficiencias de IDPAC en los temas de acompafiamiento y cumplimiento de
compromisos en lo temas animalistas y ademas la ausencia de gestores en algunas localidades durante
periodos largos del afio, entonces el fortalecimiento se limita a llegar a la reunién pero los demas dias no
hay acompafiamiento, también sefiala que las teméticas de formacion deberian ser mas acordes con los
temas de las instancias. Responde Luisa que pese a la limitada capacidad operativa se busca siempre
trabajar con las entidad rectora del tema a tratar y resolver las necesidades de la instancia e igualmente se
reconocen las dificultades por cambios de gestores entre otros problemas que se han tenido.

La racionalizacion de instancias es parte del proceso de reformulacion del Sistema Distrital de Participacion
y se sefiala por parte de Esperanza que segun lo trabajado en el 2022 con la Secretaria General se
requiere que el/la Alcalde(sa) Mayor tenga potestades en el Plan de Desarrollo para la racionalizacion de
instancias.

4. Plan de Accién CLIP 2023

Esperanza Daza hace presentacion de los logros alcanzados por el trabajo en equipo de la CLIP, en el cual
se hace evidente que hicimos muchas cosas y construimos el plan acorde a las relaciones del sistema de
participacion.

Relacién Objetivo Definido

1. Se adelanté Grupo focal con 11 personas de comunidad fue un espacio de dialogo con
Investigacion para la Diagnosticar lo que se organizaciones, juntas e instancias para diagnosticar las necesidades en temas de participacion.

participacion considera participacion
2. Hacer diagnéstico de la Participacion de la comunidad educativa de la localidad- No se realizé




Cadigo: IDPAC-CE-FT-01
Versién: 03
Péaginas 5 de 8
Fecha: 12/04/2021

COMUNICACION ESTRATEGICA

IDPAC ‘ BOGOT/\

oR
0€80G0TA OC.

ACTA DE REUNION

Los temas propuestos son:

1. Ley de participacion
2. Instancias de participacion y
3. Presupuestos participativos
Profesional
ESTUDIANTES  Hombr rotesionales
UNIMINUTO es Mujeres Total
Laura Guerrero
13 de mayo/23 15 10 25 Derly Barrero
Esperanza Daza
16 mayo/23 grupo
1 12 11 23 Andrea Roa
Nury Chaves
16 mi '23 grupo 2 7 23 30
Fecha Grupo Hombres Mujeres 51 total Profesionales
Esperanza Daza (IDPAC)
3 de juniof23  Curso Proyectos 7 14 20
Diana Mesa (ALE)
Mesa Local para Esperanza
22de
el Cuidado 16 21 Daza
junio/23
s (IDPAC)
Disefiar una oferta/plan de 2ode Comité de
., formacién sobre Libertad 2 2 4 Esperanza Daza (IDPAC)
Formacion para la S e
BN participacion para llegar a
Participacion | idad . Nury Chaves (SM)
a comunidaaa con virtual 11 11 2 Diego Ordofiez (Subred)
formacioén [t Esperanza Daza (IDPAC)
virtual con
11julio/23 13 1 18 a2 Esperanza Daza
Asojuntas
Mesa Cannabica 18 Mariana Correa (IDPAC)
Consejo Local de Sabiosy
23 Mariana Correa (IDPAC)
Sabias
CLGRY CC 20 Mariana Correa (IDPAC)
DRAFFE 4
Fecha Grupo Hombres Mujeres _total Profesionales
Ingrid Amezquita y Carlos
13/09/202 cine foro Centro 24 a2 Polanco (SLIS), Camilo Moore
3 Dia Los Cerezos (ALE)
Esperanza Daza (IDPAC)
Laura Gémez((DILE), Camilo
:1/"5" 202 f;:i::;“ 7 3 15 Moore (ALE) Esperanza
Daza{IDPAC)
Fecha Grupo Hombres Mujeres __total _ Profesionales
Grupo 1 Nury Chavez, Camilo Moore, Esperanza
19/09/23  Parceros 14 46 60  Daza
Diego Ordofiez, Esperanza Daza, Nasly
9/10/23 __SUPERCADE Engativa. 17 25 a2 Gamboa

1)Hacer un directorio local de oferta institucional, qued6 incompleto solo fue diligenciado por:
v' Secretaria General

Alcaldia Local de Engativa

Secretaria de Cultura

Subdireccion Local de Integracion Social

Secretaria de Movilidad

IDPAC

Informacion y
Comunicacion

Informacion y
Comunicacion

SNENENENEN

2) Hacer un Carnaval de la Participacion

Se realiz6 con éxito y se agradece muy especialmente a don
Calixto Vega presidente y a toda la JAC del Barrio Bosques
de Mariana por su compromiso y valioso apoyo.

¥4 Con 108 g 1

P Parnnion 6t Verey 3. 1
T2 Parinn B o Sbirians 8
o W0 e G 70 C 3 CH 90 B

Identificar y acompafiar
ejercicios de control social
en la localidad

Nos integramos a los Dialogos sociales territoriales en los barrios Bonanza en agosto con la
participacion de Mateo Ortiz y La Isabela en septiembre con la participacion de Esperanza Daza.

Movilizacion
5. Presupuestos Participativos

Camilo Moore de la alcaldia local nos presenta informe de los resultados de Presupuestos Participativos,
para lo cual nos comparte el Acta de Presupuestos Participativos y se hace revisién de la misma, el acta se
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adjunta al acta firmada el 1 de diciembre/23 y se hizo un evento en Engativa Pueblo con la participacion del
alcalde encargado, la Veeduria y el Observatorio Ciudadano.

2. PROPUESTAS PRIORIZADAS POR VOTACION

- «
B | = s razn por Ia cusl, el Dacreto 768 a Regsiro Auignoma
W B soaom e w15
denominado “Fases del proceso para fa definicion de 10 PresupUBSIS panKkipativos” :,::m
Este proceso es una oportunidad para aVaRZar en 1a CnsEnuccion de consensos n 1omo &
1a planeacién de la cudad y en prOMOver 18 parcpacicn masiva de 108 ciudadanos para la |
definicin de La Inversion de s recursos pdbiicos de las localdades. Para e, las Alcakdias Capacilar 1260 personas en 1os campos arlisicos, inferculurales, culurales y/o
Locales implementaron las dsposiciones de la Circular Conjunta 007 de 2023, que
reglamenta la “Ruta metodoidgica para |a reakzackin de I8 Fase 2 de Presupuestos No_de propuestas a sjecutar |
artici implementacion de la plataforma de Gobiemo Abierto de Bogotd - GAB, [Propy
Gurante 2023° Titio
740 4ol 2018, Un Coro para Engativd [ 31695
Otseraconss

s 1a Gefinicion de ks ineas Ge inversién y los coNCepios de pAsto objeto de presupuestos
particpatios,

definidos por el Consejo Distrital de Podica Econdmica y Fiscal (CONFIS) mediante las
Circulares CONFIS 003 de 2020 y 004 de 2022, conforme al articulo 20 y 21 del Decreto

ACTADE ACUERDO ool e

a de lo anterioments expuesio, la Administracdn Distrtal & Wravés de s

PARTIClPA“VO Coordinacion General de Presupuestos Participativos defini los creros, lineamientas y la

del capitulo 4 del i 1V del Decreto Distital 768 de 2010, en ei marco de las decisiones.
Plan de

¥ priori2d propuestas que odentaran I formulacion de 108 proyecios do Mversion local, @

e segun las metss
establocidas en los Planes de Desarmollo Local, &n roferencia a 108 onceptos de Gasto que
hacer parte dal componente de presupuestos parlicipatnos en la vigencia 2024, como se
expresa a continuacién:

Ho_ e propuesias a ejecular 7
Votantes. Votos. Picpusstas peortzades
Prosoncil 29705 111826 Tk i
Platatorma, 3 108 ‘Detensa Parsonal para migsres y nas | 27178
‘Sistoma de.
o8 11
TOTAL 30701 113681 [ 1

Vincutar 20.908
[ o de propuestas a jecutar 11
| Propuestas profizadas

Tinio E
T E— el S

acuerdo con a uta po L cuses fueron presentadas Iun-: |
Vincadar S 205 personas en hatios de consumo, Taenie y recciaie
[t |
[y P
Para ol 0000 de Gerechos Oe s Mueres. y
No. e propuestas a ecutar K 0o propuestas » secar 3
Propuestas prorizadas
T | T
Lab Civ VAMOS! Engativ vistie. participativa y decisiva | 37081 Insarvencion oel parque Urbanizacion £l Mandarmo | 3470
Recomendaciones para s [Irservenciin Urbanizacion osl Bamio Las Fera FiC)
Sector Mujeres, /Entiiad. Secretaria Distrtal de la muer Imn-a-m-umw.s.mrv £ l
Sector: Culra, Erva ¥ Deparie
Vincular 2 586 personas cudadoras a estategas de cudado
o o8, 1 [T
8. Laboratorio Civico
Tervendo en a I tados P Tido
Pesipuiow i mc«cm.m-:.mlm |3
‘Atendar 15,688 animaes en rgencias. brigadas médico velednarias, acciones de Soctor: Mfores Mnddod: Socrvtusts Olsbiel do s i
estonilizackn, educacdn y adopcion
o o
-i0RD
Tt Vincular 3 950 personas en accones para I prevencion del femincido y I violenc
uncw’cwm-m:mbm-n- 1 37055 :w-.u . -
Sector: Ambients / Entidad: instiiuto Distrital de Proteccidn y Brenestar Animal - IDPYBA | 3. PROPUESTAS RESULTADO DE LABORATORIOS CIVICOS
Ty DIFERENCIALES
Lab Civ Voces de Mueres Guardanas Engatvedas. Lires y sn W’""
] | Viclencias ‘ Tervenso en cuenta o resulados de ko3 eperacos de acuerdos dlerencaies en la iocakdad
Vincular 2,683 y | Recomendaciones para la mgsementacen o of marco de ko Onentado en 1a Crauar Conunta 007 de 2023 las propuestas prorzadas
Sector Mugeres Entdad Secretana Distrital de la muer | or mata’ son
= |
Reaizas 34 evertos Oe promonon e schidades OSrwes
C Opcones Elegoies Mo, e propuUetas & eecutar 3
Propusstas prorzasas 3
Booesspd o8 resuitados s propuestas profzacas T -
PR ——— amizy | Fese e paa bz oo
intervent 40 Parques vecinaies y/o e bolsio con acciones 06 Mejrarmwnto. :”’””:""Ew'° nm V"""“'h;:"'h“ - e et
para of 6rcicio 0o Garechos de 1as muferes dotacon [ s i b
No. de propuestas a ejecutar 1 ‘G propusstas & 3 TANTANAHUYTA - ENCUENTRO | 37175 | propia que resalie a kavés de un
Propuestas prorizadas CON IDENTIOAD | Festeal Iusigena s usos y costumres
Tinulo. | Codigo | Observaciones I

6. Propuestas Plan de Trabajo CLIP 2024
Se propone la realizacion de propuestas para el 2024 de acuerdo con los objetivos de la Politica Publica de
participacion recién reformuladas y las experiencias de este afio.
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ARBOL DE

Hacer eficaz el ejercicio del derecho a la participacién de la ciudadania en
Bogota para la incidencia en los asuntos plblicos a través del mejoramiento de
la gobernanza, la estructura insti y las

entre el 2023 y el 2034

Fortalecer el

a ara funcionamiento,
Gmmﬁgc‘onmcuones para B, Fortalocer las
democrati capacidades compstencias
institucionales parala ciudadanasy su
garartia del ejercicio del accesibildad para el
derecho a la participacion robustecimiento del tejido

de la ciugadania desde el social en Bogota D.C
reconocimiento de la
diversidad en el ciclo de la

o | oenc | aoaoﬂ\“ {E@%
= - 8

Hewl RWEE ML
ComTAECRA

Se destacan las necesidades de formacion a gestores y gestoras, continuar proceso de formacion a la
comunidad en general y a grupos universitarios y estudiantes de bachillerato,mejorar la articulacion

interinstitucional y la articulacion entre instancias.

7. Proposiciones y varios: no se presentaron

Para finalizar se comparte un refrigerio ofrecido por la Gerencia de Instancias y Mecanismos de Participacion
de IDPAC y se agradece a la CLIP por parte de la secretaria técnica.

Agradecimiento

V'Sui' be ajar y tener

para que los suefios se conviertan en realidad”

B | IDPAC | socom,

9. Responsabilidades y compromisos
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10. Cierre de la reunién

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre Camilo Moore

Nombre Aurora Esperanza Daza

Cargo: Contratista Participacion ALE

Cargo Profesional Universitaria- Articuladora
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