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Instrucciones:

1. Al’iniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.
2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.
3. Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).
4. Enel numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacién del anteproyecto de

presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunién’, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

En el numeral 7: “Desarrollo de la reunién” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

0. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se

verifiquen los compromisos.

11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos
deberd suscribir el acta de la reunién.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la
reunion.

YNNG

ACTA REUNION MES DE SEPTIEMBRE 2023 CLIP FONTIBON

1. Datos basicos de la reunion:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunion
No. inicio finalizacion | Dja | Mes | Afo Ordinaria Extraordinaria
200 Lo 500 2R g 09 | 2023 X
pm pm

Lugar: Alcaldia Local de Fontibén

Proceso: Promocion e Innovacion de la Participacion Ciudadana y Comunitaria Incidente

Convoca: : Nohora J. Rodriguez Cargo: Secretaria Técnica CLIP

Objetivo de la reunion: Articular acciones y compartir procesos de participacion ciudadana local.

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma
Adjunto Listado de Asistencia
3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):
1) Llamado a Lista y Verificacion del Quérum Nohora J. Rodriguez
2) Lecturay Aprobacién del Orden del Dia —
3) Aprobacion Acta Anterior 5. Proceso responsable de la elaboracion:
4) Eleccion Consejo Local de Gestion del Riesgo y Promocion e Innovacién Participacion Ciudadana y Comunitaria
Cambio Climatico - IDIGER — IDPAC Incidente
5) Actividades Semana de la Participacion en Fontibon 6. L fech h de | T R
- Septiembre 2023 . Lugar, fecnay hora ae la proxima reunion:
6) Bogota 50/50: Ruta por la Paridad de Género. Lugar: Alcaldia Local de Fontibon
7) Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género Di M A H
8) Encuentro Local de Control Social a Presupuestos 1a es no ora
Participativos. Fecha 03 10 2023 2:00 am
9) Varios pm

7. Desarrollo de lareunion:

Previa convocatoria realizada desde la reunién del mes de Agosto/23, através del whatsapp y de correo electronico, la Secretaria
Técnica de la Comision Local Intersectorial de Participacion CLIP Fontibdn da la bienvenida a los v las asistentes a la Comision;
manifiesta que como todos los meses, se les envia la agenda de la reunién, convocatoria y acta de la sesion anterior con el
objetivo de tener la informacién necesaria para participar en los diferentes puntos de la agenda si asi lo consideran los y las
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asistentes. De ofra parte recuerda que la verificacion del quérum se constata con el listado y registro de asistencia que a

continuacién se presenta.
1. Verificacion del Quérum

Asiste
Nombre Entidad 3 Observaciones

Ausente Secretaria General Alcaldia Mayor X

Jenny Paola Morales Secretaria Gobierno - DDHH X
Lina Paola Castro Secretaria Mujer X
Alba Yanira Fulano Secretaria Mujer - CIO X
Anyelly Gomez Idipron X
Ana Margarita Mendoza IDRD - Recreacion y Deporte X
Bibiana Baultista Alcaldia Local de Fontibon X

Ausente Secretaria de Hacienda X
JesUs Alberto Cordoba Idipron X
Nicolas Gutiérrez Secretaria de Planeacion X

Andrea Castro Latorre JAL Fontibon X
Luis Fernando Ruge Instituto Distrital de Turismo X
Rubiela Gomez Suarez Secretaria Desarrollo Econémico. X
Myriam Zarate Subdireccion Local de Integracion Social X
Jaime Corredor Joya Secretaria de Seguridad X
Angélica Meléndez Alcaldia Local de Fontibén X
Nohora J. Rodriguez IDPAC — SPP — Secretaria Técnica CLIP X
Eduard Tobon IDPAC - GIMP X
Jessica Paez Secretaria de Movilidad X
Edwin Prieto R. Secretaria Cultura, Recreacién y Deporte. | X
Paola Quintero Rojas Secretaria de Ambiente X

Juan Carlos Bohada Transmilenio S.A. X
José Arazu Secretaria de Habitat X
Maryluz Supelano M. Secretaria de Salud X
Giovanni Medina Subred Suroccidente Salud X
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Nicolas F. Sierra Secretaria Distrital de Salud X
Mateo Ortiz Veeduria Distrital X

Maria Clara Rodriguez Casa de Justicia Fontibdn X
Maria Isabel Buitrago Alcaldia Local de Fontibén X

TOTALES 23 06 H: 09-M:14
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2.- Lectura y Aprobacion Orden del Dia. Se da lectura y somete a consideracion el orden del dia de la sesién de la CLIP del
mes de Septiembre 2023, siendo aprobado por unanimidad. Teniendo en cuenta que el funcionario de IDIGER no se ha hecho
presente en la reunion para abordar el siguiente punto de la agenda, que esta relacionado con el proceso de eleccién del Consejo
Local de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico, el gestor de instancias del IDPAC Eduard Tobon solicita trasladar el punto al No
5 para dar un compas de espera a que se haga presente el profesional de IDIGER. Esta solicitud es aprobada por los y las

asistentes.

3.- Aprobacion Acta Anterior.- La Secretaria Técnica manifiesta que el acta correspondiente al mes de Agosto 2023 fue enviada
a los correos de los(as) integrantes de la CLIP preguntando si existe alguna objecion u observacion al acta anterior o por el
contrario es aprobada. Los(as) asistentes que participaron aprueban el acta de la CLIP del mes de Agosto /23.

4.- Actividades Semana de la Participacion en Fontibon - Septiembre 2023.- La Secretaria Técnica de la CLIP manifiesta
que en el marco de la semana de la participacion en Bogota se realizé un trabajé entre IDPAC y Alcaldia Local de Fontibon sobre
una propuesta de actividades los dias 12 y 13 de Septiembre. En ese sentido, se procede a presentar la ficha técnica con las
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particularidades de las acciones. Objetivo General: Propiciar espacios para el dialogo, el intercambio de saberes y experiencias,
en el ejercicio de la participacion ciudadana local. Poblacion Objetivo: Consejeros(as), lideres(as), ciudadania en general.

Actividades

Encuentro de Saberes y Experiencias: CONSTRUYENDO COM-UNIDAD EN
FONTIBON.- Se pretende compartir conocimientos, vivencias y experiencias de
ciudadanos y ciudadanas, instancias, organizaciones, mesas, comités, alrededor de

Sema" dela. m

Encuentro de ejercicios que permiten el didlogo, la participacion y ejecucién de iniciativas apoyadas
Saberes y Experiencias: desde las entidades publicas.
Construyendo
com-unidad en
]2 Fontibon. Cine - Circo: UN VIAJE POR
se_gtsé'a\bm Ef;f;{;‘; EXPERIENCIAS QUE TEJEN ] FONTjEON
e ' ™ COMUNIDAD. Su intencionalidad es Cine Unglg;Cpgr = B
5 & [ generar un ambiente de ensefianza |l experiencias’”
aprendizaje a través de dos acciones Comunidad
como recurso didactico para la 13 o o
., septiembre Cll.173 6 99-53
reflexion sobre  las formas de 4:00 p.m.
organizacion comunitaria 0 Semana de la
a— . . articipacion
» % ciudadana. En lo relacionado con la
3 | contano | BOGOTA\

experiencia a presentar, el circo y la
batucada experiencia , metodologia y recursos con expuestos por el funcionario
JesUs Cordoba de IDIPRON

Metodologia No 1
Nombre de la Actividad: Encuentro de Saberes y Experiencias: CONSTRUYENDO COM-UNIDAD EN FONTIBON
No de Participantes: 100 personas

Fecha: Martes 12 Septiembre 2023

Hora: 4:00 a 7:00 p.m.

Lugar: Casa de la Cultura de Fontibon

Direccion: Calle 172 No 99-53

Desarrollo:
Se presentaran 7 experiencias que evidencien la participacion ciudadana en ejercicios de lo publico en Fontibon:

a) Una experiencia denominada “La Ciudad de los Nifios y las Nifias” y el Autogobierno IDIPRON. Responsable: Jests Alberto
Cordoba - Gestor IDIPRON

) Experiencia Es Cultura Local — Responsable: Edwin Prieto — Gestor Cultura

c) Experiencia Agenda politica de las Mujeres — Responsable: Gestora CIO - Alba Fulano

d) Experiencia Ambiental (Procedas — Pacto Eco Barrios EI Recodo) Responsable: Julian Rivera -AlF — Ambiente.

e) Experiencia Fortalecimiento Instancia de Participacién — Responsable: Eduard Tobén — Gestor IDPAC

f)  Experiencias Escuela Disciplinas Deportivas — Responsable: Edward Jerez — ALF Deportes

g) Experiencia Observatorio Ciudadano - Responsable: Eduard Tobon — Gestor IDPAC

Cada experiencia contara entre 7 y 10 minutos para su intervencion.

Las intervenciones estaran relacionadas con las siguientes preguntas: 1) De donde nace la iniciativa? 2) como se participo(a);
3) resultado y logros de la experiencia; 4) cuales son los aprendizajes adquiridos de cara a la participacién ciudadana incidente.
Podran utilizar carteleras, o videos cortos, fotografias, etc como evidencia del proceso participativo.
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1) ElEncuentro iniciara con las palabras de bienvenida del Alcalde Local y una reflexion alrededor de la participacion ciudadana.

2) Habra un moderador del encuentro quien orientara el desarrollo de la agenda. Una vez el alcalde intervenga, el moderador
hara una contextualizacion del ejercicio. El moderador sera escogido dentro de los integrantes de la CLIP.

3) Unavezterminadas las intervenciones, se concedera uso de la palabra a los y las asistentes al encuentro, didlogo que durara
30 minutos.

4) Cierre con Batucada IDIPRON en frente a la Casa de la Cultura de Fontibén Cacique Hyntiba

Se da lectura de los responsables de dialogar con representantes de las experiencias a presentar y se relacionan los elementos
relacionados con requerimientos técnicos y logisticos.

Metodologia No 2

Nombre de la Actividad: CINE — CIRCO: UN VIAJE POR EXPERIENCIAS QUE TEJEN COMUNIDAD
No de Participantes: 60 personas

Fecha: Miércoles 13 Septiembre 2023

Hora: 4:00 a 7:00 p.m.

Lugar: Casa de la Cultura de Fontibén Cacique Hyntiba

Direccién: Calle 172 No 99-53

Desarrollo:

1)  Saludo por parte Alcalde Local

Explicacion del objetivo, metodologia de la actividad y sinopsis de la pelicula.
Proyeccion Pelicula Colombiana: Como el Gato y el Raton

Dialogo de Reflexién

Presentacion Circense —IDIPRON 20 minutos

s

Se da lectura de los responsables de dialogar con representantes de las experiencias a presentar y se relacionan los elementos
relacionados con requerimientos técnicos y logisticos.

Posteriormente se presentan algunas actividades que se realizaran en las diferentes localidades del D.C.

11 Septiembre - Presentacion de la Politica Publica de Participacion Incidente de Bogota D.C. Lugar: Universidad Jorge Tadeo
Lozano. 5:30 p.m. y Encuentro local de instancias San Cristdbal

12 Septiembre - Foro: Echele cabeza. Intervencion del espacio publico. Secretaria de Gobierno — Juntos Cuidamos Bogota y
Encuentro local de instancias RUU.

13 Septiembre — Muralismo Barrios Unidos: El arte también es participar. UAESP - Libro al viento: acompafiamiento de lectura
Casa de Experiencias. IDARTES, IDPAC, SDCRD.

14 Septiembre - 2:00 a 4:00 pm: Encuentro de observatorios — La informacién como condicion para el ejercicio de la
participacion. Lugar: Universidad Jorge Tadeo Lozano

15 Septiembre - Ill Congreso para el Desaprendizaje: Desaprender el machismo y Graduacion de estudiantes Escuela de
Participacion. Parque el Renacimiento (Gobierno — IDPAC)

16 Septiembre —Plogging — Eco Carrera Distrital — La mezcla entre el cuidado y el deporte. (Gobierno e IDPAC) Encuentro
local de instancias Sumapaz

17 Septiembre 9:00 am a 12:00 pm. Ill Encuentro Distrital Pactatorio — El didlogo construye Paz desde los Territorios —
Gobierno e IDPAC
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05/09/2023 14:34

Otras Actividades

Ciclo de cine sobre participacion en diferentes localidades
Encuentros Locales de Instancias de Participacion.
Actividades Artisticas con sentido de Participacién Ciudadana
Recorrido - POT Ciudadano

Balance construccién UPL — SDP

Agendas locales - SDG

Un vez terminada la presentacion se dialoga sobre las actividades y designan como maestros(as) de ceremonia de las dos
actividades a funcionario(as) de Subdireccién Local de Integracién Social — Myriam Zarate, Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte Edwin Prieto, Secretaria de Desarrollo Econémico Rubiela Gémez y Secretaria de Planeacién Nicolds Gutiérrez. Se
acuerda que la secretaria técnica elaborara el libreto para el ejercicio mencionado.

5.- Eleccion Consejo Local de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico - IDIGER - IDPAC.- Teniendo en cuenta que no se
ha hecho presente a la reunién, el profesional del IDIGER, Interviene el Gestor de Instancias del IDPAC Eduard Tobon quien
manifiesta que se solicitd este espacio para informar a la CLIP para hablar sobre las fechas del proceso de eleccion. Elfuncionario
de la Secretaria de Planeacién Nicolas Gutiérrez solicita que antes de dar paso a este punto se le conceda el uso de la palabra
para una intervencion pequefa que se relaciona con informar que este mes que paso hicieron un taller sobre el Sistema Distrital
de Participacion Territorial y estan haciendo unos sondeos, aclara que el Sistema de Participacion Territorial tiene que ver
Unicamente con el POT y en ese sentido solicita diligenciar la encuesta relacionada con el tema el como se podria mejorar la
operatividad, funcionamiento y fortalecimiento que se esta aplicando a funcionarios(as)

Interviene Eduard Tobon manifestando que se va a realizar las elecciones del represente social y comunitario ante el Consejo
Local de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, las inscripciones de las organizaciones sociales y comunitarias se realizaran dl
1° de septiembre al 31 de octubre 2023 , la verificacion de requisitos se hara del 1° de septiembre | 3 de noviembre 2023, las
subsanaciones se haran del 18 de septiembre al 10 de noviembre , la publicacién de los resultados de los delegados se hara el
15 de noviembre 'y las elecciones son el 26 de noviembre/23, enviara la pieza comunicativa para que la sefiora Nohora se las
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envie al grupo. La Secretaria Técnica pregunta si hay un instructivo o presentacion y el gestor de instancias de IDPAC responde
que solo la pieza comunicativa porque el instructivo todavia no se los han entregado y que todo eso se va hacer por VOTEC. La
Secretaria Técnica manifiesta que cuantos escafios se van a cubrir. Eduard toben manifiesta que uno solo pero que la idea es
que se inscriban a 30 organizaciones sociales y comunitarias.

6.- Bogota 50/50: Ruta por la Paridad de Género.- La Secretaria Técnica manifiesta que es importante que las y los participantes
de la CLIP conozcan el trabajo tan importante que vienen realizando desde la Secretaria de la Mujer, seguidamente le concede el
uso de la palabra a Ana Paula Castro quien manifiesta que hace parte de la Direccion Territorial de Participacién y Derechos y
parte de la tarea que la viene realizando y es mirar como podian trabajar este tema que no tiene asignados claramente ni
competencias legales, ni como trabajarlo. Por ser violencia basado en género la mayoria de los casos no todos, la Secretaria de
la Mujer es la que ha estado como recibiendo las diferentes denuncias que se presentan en los espacios de participacion; sin
embargo la Secretaria tiene un limite en ello y lo que hace es que cuando recibe denuncias, la Secretaria da una asesoria juridica
y revisa si hay algun tipo de entidad que atienda los casos de acuerdo a tipo de violencia que se denuncia. De ofra parte la
Secretaria da una asistencia psicosocial y ahi se perdia todo el espacio de participacién. Por lo que han empezado es abrir unos
didlogos con el IDPAC 'y con la Secretaria de Gobierno, especialmente con el IDPAC por las Juntas de Accién Comunal que es
donde mas esta saliendo el tema y empezaron incluso en el nivel local y luego en el , D.C. a ver que podian hacer, si podian
abordar una ruta porque no se trata de volver todo un tema juridico, es decir a ciertos contextos conflictivos de la participacién de
las mujeres en las instancias, no podia abordarse todo como si fuera una denuncia y un tema de fiscal que basicamente es parte
de la respuesta cuando estamos en el tema de violencia basada en género. Entonces lo que hicieron fue trabajar en un borrador
en la localidad de Usaquén por varios casos que se estan presentando, pero esto es de interés de la Secretaria, de abordarlo en
el nivel directivo para mirar como se responde, pues la propia secretaria de la mujer abordo6 el tema y en cabeza de la Sub-
Secretaria Lisa, iniciaron el dialogo. En que van ahora? Se abrié una instancia o de trabajo conjunta que precisamente que lo
primero que hizo teniendo en cuenta que estamos en el contexto electoral y en este momento la respuesta a denuncias, se genero
una linea de atencion, que esta recibiendo gobierno basicamente casos de candidatas que han reportado violencias y se les esta
dando tramite a peticiones, lo otro es empezar a trabajar un registro sobre estos casos porque nada de lo que tenian servia para
el propdsito, Gobierno tiene unas bases que estan ligadas al tema de Derechos Humanos y cuando hay una ruta de atencién a,
liderazgo mujeres que estan en el ejercicio de defensa de los derechos humanos por alli se tramita, pero no necesariamente tiene
que ver con instancias. Desde | Secretaria de la Mujer se hizo un proceso de incidencia en la discusion sobre el proyecto de Ley
sobre la violencia contra la mujer en politica que ya sali6 del Congreso y es un proyecto de ley estatutario que ha pasado 4 debates
pero esta en la revisién de la Corte Constitucional, por lo que todavia no es ley pero ya surtié el tramite.

La ley estaba muy enfocada en un principio a mujeres que participan en cargos de decision y en los procesos electorales. El
Distrito lo que dijo sobre la Les es que era muy importante que abriera todo el escenario de violencia contra las mujeres en politica
a los espacios y escenarios de participacion ciudadana porque el distrito si lo estaban viendo de una manera importante. El
mensaje es que ya por lo menos tienen un espacio de articulacion con tres entidades porque cada una de ellas trabajaba de
multiples maneras pero ninguna sola tenia la competencia completa, ni la capacidad de direccionar todo este tema. Es claro que
el IDPAC tiene una gran responsabilidad con las instancias, nos hemos venido reuniendo con la Directora de Instancias y la
Asesora del Despacho del IDPAC, mirando qué podemos hacer para territorializar algunas de las acciones. Es un tema dificil
porque no se trata solamente de que sea punitivo pero hay otra serie de contextos que son escenarios conflictivos que van
escalando y pueden profundizarse en violencia psicolégica, que discrimina y maltrata en el escenario que no suele muchas veces
para dar trdmite como denuncia penal y en esa logica se pierde la posibilidad de que las mujeres sigan como por ejemplo en los
comités de la bicicleta es que varias mujeres han desistido del espacio y se han retirado porque no logran presentar sus agendas
basicamente en muchas de esas instancias. Han salido casos que cuando van a poner sus agendas ante las mujeres es cuando
mas son replegadas, cuando mas se les niega la posibilidad de agendar en el orden del dia esos temas y son maltratadas y eso
se vuelve normal pero son actos sistematicos como por ejm lo que ha ocurrido en una JAC en una localidad donde s conoci6 el
caso porque una de las mujeres que pertenecia a la junta trato de aspirar a la presidencia y en ese procesos se enfrent6 con
mucha violencia con quien era el actual presidente que queria la reeleccion y sali6 el tema que fue conocido por la Secretaria de
la Mujer y ademas conocieron que alrededor de unas cinco mujeres habian salido de alli por temas de maltrato. Lo ocurrente es
que es un hecho diferenciado, saca cinco mujeres pero ningiin hombre. Se requieren muchos ejercicios de sensibilizacion en
contextos como una instancia que no permite el didlogo de quien esta presidiendo. Lo que sigue es generar una ruta y necesitamos
apoyo a partir de la experiencia para determinar como se puede abordar este tema. Finalmente la Secretaria Técnica agradece la
ilustracién y el trabajo realizado y aporta que si bien es cierto el tema para efectos de sanciones no solo puede verse desde lo
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punitivo si se puede aplicar desde lo contravecional y ahi es donde se debe ftipificar conductas de rechazo, matoneo,
discriminacion, etc que se hacen de manera velada para que no quede evidencia y asi se puede continuar con las acciones de
maltrato psicologico, laboral, social que impiden suefios y trabajo de mujeres en el escenario de lo publico. La funcionaria de la
Secretaria de la Mujer da respuesta a la inquietud complementando lo manifestado.

7.- Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.- La Secretaria Técnica manifiesta que continuando con el tema de Mujeres
y desde el trabajo que viene realizando Alba Fulano con otro equipo de trabajo, nos hablara sobre la Politica Publica de una
manera muy genera sobre la ruta en el tiempo del actualizacion de la politica, recordar que fue actualizada en el 2020 con toda la
metodologia de la Secretaria de Planeacion quienes han dado la orientacién de Politica Publica en lo relacionado con la
construccidn, actualizacion, objetivos, responsabilidades y financiamiento . Es importante mencionar que la politica ha sido un
proceso de construccion colectiva desde las diferentes voces de las mujeres de Bogotd desde las diferentes diferencias y
diversidades parte de las necesidades y de la participacion incidente que se ha tenido en los diferentes escenarios de las
administraciones de turno, en el 2003 se hace todo un ejercicio para que la administracién de ese momento pudiese adoptar una
herramienta de planeacién que pudiera recoger y dar respuesta a esos contextos y necesidades de las mujeres y de ahi surge el
plan de igualdad de oportunidades, equidad de género en el D.C. posteriormente también era importante tener una
institucionalidad que posibilitara el instrumento, el medio, a través del cual se pudieran ejecutar esas acciones territoriales por lo
que en el 2005 se crean las casas de igualdad de oportunidades, inicialmente eran como agrupaciones de diferentes localidades,
la principal esta en la Candelaria y asi progresivamente se han venido consolidando en cada una de las localidades. En el 2010
se crea esa politica publica con esos elementos, con estos antecedentes. En el 2012 surge la Secretaria Distrital de la Mujer
entonces vemos que esta politica ha sido un proceso de abajo hacia arriba, en donde progresivamente se ha generado la
normatividad, la institucionalidad y diferentes adaptaciones de los gobiernos en su momento para ir perfilando instrumentos y
herramientas que permitan a la administracién dar respuesta las dindmicas y contextos de las mujeres en D.C. En el 2013 se
crean los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres algunos(as) de ustedes hacen parte de este escenario. En el 2015 se
crea la linea purpura Distrital — Mujeres que Escuchan Mujeres y alla se adaptan los lineamientos de politica publica de equidad
de género, ya llevan alrededor de 20 afios con la politica, la cual se actualiza en el 2018 y 2019 y empieza todo el proceso de la
fase de revision sobre la vigencia de la politica, otros escenarios, que mas estratégicos de ciudad se requieren mejorar y ya con
el plan de desarrollo distrital 2020-2024 se adoptan tres estrategias que hacen parte de la armonizacion de esa politica publica.

Se tiene que este es un ejercicio en donde se recogen todas las voces de quienes hacen parte o la poblacién sujeta de esas
politicas y por ello en el 2018 hicieron unos pre encuentros, encuentros locales con mujeres en sus diferencias y sus diversidades
y ya como un gran encuentro que recogia los diferentes escenarios en las mesas de trabajo de todos los sectores donde se
concerta un plan de accion porque eso es lo novedoso de esta actualizacidn que se tiene un presupuesto, un plan de accion con
su productos concretos, en donde cada uno de los sectores corresponsable de acuerdo a los programas, proyectos, bienes y
servicios que se tienen, le apuestan a esas respuestas de la politica publica para darle cumplimiento a esa politica publica. Se
hace ese ejercicio de retroalimentacion con el consejo consultivo de mujeres que es el espacio maximo de participacion distrital
que tiene como una de sus competencias, impartir sugerencias, recomendaciones, etc, al distrital de como se viene ejecutando e
.Implementando esa politica publica que esta proyectada a 10 afios. Una de las apuestas es que se pasa como un objetivo general
que sigue siendo como fortaleciéndose 11 objetivos especificos, 8 de los cuales esta relacionado con los derechos de las mujeres
y 196 productos que igual son los bienes y servicios que nos compete como entidad. A continuacion desarrolla los objetivos. El
primer objetivo es la transversalizacion de los enfoques de género, derechos de mujeres y diferencias de los procesos
institucionales, explica este objetivo. El segundo objetivo contribuir a la garantia del derecho a la paz. El tercero es contribuir a
la garantia de una vida libre de violencias; el cuarto esta enfocado para promover la participacion incidente y la toma de decisiones
publicas de las mujeres a partir del reconocimiento de capacidades de agencia, el fortalecimiento de sus organizaciones, de sus
identidades; el quinto contribuir al ejercicio pleno de los derechos econémicos de las mujeres en temas tanto en el reconocimiento
de potencialidades en el sector productivo, pero también el reconocimiento del trabajo del cuidado; el sexto se relaciona con todo
el derecho a la salud plena; e siete a promover una educcidn no sexista; el octavo a la contribucién a una cultura libre de sexismo
que esta relacionado con el uso, goce y disfrute, de la ciudad de lo cultural, artistico, deportivo y demas; el noveno objetivo se
relaciona con la garantia de ambiente sano, la vivienda digna; el diez contribuir con todo lo relacionado con la contribucién en
imaginarios y practicas que reproducen la discriminacién contra las mujeres y el once es contribuir con la implementacion del
sistema distrital del cuidado. Posteriormente se hace un ejercicio por instituciones, relacionado con la definicion y el cumplimiento
de los objetivos.
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8.- Encuentro Local de Control Social a Presupuestos Participativos- La Secretaria Técnica manifiesta que por 6rdenes del
nivel central en un ejercicio de articulacion entre Secretaria de Gobierno, Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
Veeduria Distrital y el IDPAC nos han dado la orientacion de compartir para la difusion el Encuentro de Control Social a los
Presupuestos Participativos de la Localidad y en ese sentido expone las generalidades expuestas en reunion conla Subdirectora
de Promocién de la Participacion del IDPAC y el papel que le corresponde al IDPAC en cabeza de la suscrita articuladora territorial

para Fontibdn.

ENCUENTRO LOCAL DE CONTROL SOCIAL A PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS

Un espacio en el que los

fontibonenses podemos
contribuir a mejoror este
proceso de participacion

Miercoles 20 de septiombre
Casa de la Cultura
Calle 177 AN® 99 - 53
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ENCUENTRO LOCAL DE CONTROL SOCIAL A PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS

Un espacio en el que los
fontibonenses podemos
contribuir a mejoror este
proceso de participacion

Miércoles 20 de septiembre
Casa de la Cultura
Calie 17 AN® 99 - 53
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1. Presentar el estado de implementacion de las
iniciativas priorizadas de los Presupuestos
Participativos vigencia 2021 - 2022, por parte
de la Alcaldia Local.

2. Escuchar a la comunidad sobre las inquietudes,
preguntas y observaciones sobre las iniciativas
priorizadas de los Presupuestos Participativos
vigencia 2021 - 2022.

3. Fortalecer los lazos de confianza
entre la Administracion Local y la
Comunidad en torno a los
presupuestos participativos

Instancias de Participacion
Ciudadania Organizada
Secretaria de Gobierno — Alcaldia
Local
IDPAC
Veeduria Distrital

Presentacion  avances v dificultades en  iniciativas  prionizadas  de  los
Presupuestos Participativos vigencia 2021 y 2022, por parte de la Alcaldia
Local.
Intervencion del Observatono Crudadano.
Intervencion del Consejo Local de Planeacion — CPI..
1

Trabajo ca mesas tematicas (seleccionadas por cada Alcaldia Local),
Plenania; presentacion de las relatorias de las mesas tematica, estructuracion v

¥ )
presentacion de conchusiones (Relatoria de la plenasia)

Cierre por parte del Alealde / Alealdesa Local.
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Interviene la funcionaria Maria Isabel Buitrago Poloche de la Alcaldia Local de Fontibén quien manifiesta que desde Gobierno
hara presencia funcionario del tema de Constructores Locales, la Secretaria Técnica pregunta por el nombre del funcionario y
Maria Isabel Buitrago responde que Nicolas, expresando que la Alcaldia lo que va hacer es un ejercicio metodolégico para que
con ayuda de la comunidad encontrar esos pro, esos contra, esas barreras en las etapas de o que son los presupuestos
participativos tanto la fase | como la fase Il la primera porque les toco realizarla de manera atipica porque les cogi6 la pandemia
con la virtualidad y lo que ello implico; lo que se quiere entonces es que con la ayuda de los que no han participado, los que han
participado, los que sienten curiosidad, los que han ejecutado, los que han presentado y no les han viabilizado. La idea es que
toda la comunidad esté alli y hacer como encontrar un diagndstico de barreras de acceso a esas diferentes etapas y cémo
podriamos solucionarlo con la comunidad. Eso es a lo que le estan apostando desde la Alcaldia Local en cabeza del alcalde Diego
Maldonado porque esto es una apuesta de ciudad y quieren dejarle un documento a la siguiente administracion que le permita
mejorar, ajustar el proceso. La articuladora pregunta sobre el apellido del compafiero de Gobierno, se responde Nicolas Pefia y
él va a contar todo como cuales son las propuestas, cuantos son, cuantas han viabilizado y todo lo relacionado con el tema. Maria
Isabel Buitrago manifiesta que la apuesta de la Alcaldia Local es hacer una publicacion esta semana para anunciar el evento.

9.- Varios.- Interviene el funcionario José Arazu de la Secretaria del Habitat quien manifiesta
al chat de la clip han enviado dos piezas publicitarias la primera tiene que ver la convocatoria a
la inscripcion y registro a participar en la feria de vivienda que se hara en el mes de octubre, las
inscripciones estan abiertas hasta el 18 de septiembre. La segunda tiene que ver con el cierre =

La Secretaria Distrital del Habitat cierra la convocatoria

del ciclo de postulacién para calles mégicas, es decir que como todos entenderan, ya se estan 2023 para s postlacidn de epacios en o marco dela
ajustando proyectos y por ello estan enviado a todos los grupos, la informacion relacionada. Db Ui G S Eoncon £ 8 proal e

Desde el 2020 recibimos mas de 380 propuestas
ciudadanas para embellecer la ciudad.

Gracias por hacer de Bogoti, el mejor hogar

{Ampliamos el plaze Interviene la Secretaria.de la Mujer Alba Fulano de la Qasa Fusren 360 repussas s Mearen e segers n
o L de Igualdad de oportunidades para las mujeres de Fontibon  Jucees <ol &% eoniiidn S icp ccien
GONSEJD JJU NSULTIVO quien manifiesta que quiere recordar que con la actualizacion
[4 LD g ' - . .
JEMUJERESIDEBIGOTA de la normativa del colmyg, desde la Alcaldia Local se

enviaron los correos a los sectores para que envien la *tomemer e e
formalizacién de la delegacién de los o las profesionales.
Entonces el colmyg es este jueves a la 2 p.m en la casa de
iguadad. En el proceso de construccion de la politica publica de las mujeres hay 2 escenarios:
El local y el Distrital. Desde el local les falta una ultima sesién de trabajo el 19 de septiembre
donde se va a socializar el producto del resultado del proceso de la agenda y desde el nivel
: — distrital que es la que esta recopilando todas las propuestas para unificar y proponer la agenda
iSimate! == a la actualizacién de la . . , . . . .
Agenda Distrital por los Derechos  diStrital, s€ esta haciendo una encuesta para la ciudadania en general que ya compatio en el
::;:op:lugesr::t-iz:;«gar;u; aarg?cr;eas grupo de I'c} CLIP donde se aclara que hallst'a el 6 de septiembre se pueden enwarlap'ortes yel
anil i, 14 de septimbre de 8 a 12:30 p.m. se socializaran los aportes recibidos, con aforo limitado, hay
que registrarse. Carolina Arevalo de la Ruta 50/50 nos solicita que se coordine internamente un
conversatorio sobre violencia politica en las instancias para conocer esas experiencias e intercambiar las mismas para que cuando
se presenten algunos casos se pueda tener claridad de cémo canalizar obviamente con las aclaraciones que hizo la compafiera
de Secretaria de la Mujer en su anterior intervencion.

iTe invita a sumarte y hacer oir tu voz!

abitatbogota.gov.co/prensa/noticias

Ana Margarita Mendoza del IDRD interviene para invitar a una carrera de resistencia, en circuito
que se va a realizar el 30 de septiembre y domingo 1 de octubre en el parque metropolitano de
zona franca, evento de 24 horas que comienza a las 12 del medio dia . Lo anterior para que sea
difundido en las diferentes grupos que los y las integrantes de la CLIP manejan. Enviara el link
para las inscripciones.

Edwin Prieto de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte manifiesta que quiere compartir
que el Consejo Localde Arte, Cultura y Patrimonio ya se instal6 y ya est4 sesionando en la
localidad, ha tenido temas ordinarios y extraordinarios. En este momento tienen 18
representantes de los sectores y la Secretaria de Cultura ha tomado la decisién de que aquellos
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escenario 0 esos espacios de representacion que no fueron cubiertas dentro de las votaciones anteriores, adelantar unas nuevas
elecciones para poder tener la cobertura y representacion de los sectores que no estan. A ese ejercicio lo han denominado
Elecciones Atipicas, este ejercicio se va a realizar mas o menos sobre el mes de octubre y solicita apoyo en la difusion de este
gjercicio. El otro tema es que la Red Intersectorial de Cultura sigue haciendo la invitacién para que los diferentes sectores puedan
acompanar el sector con esa mirada, con esa perspectiva de que la cultura ees transversal.Esas sesiones se realizan el 3er
martes de cada mes d 2 a 4, ahi funcionan funcionan dos virtuales y pressenciales. Secretaria de Ambiente traslada una
propopuesta de la compafiera Edna de la Subred, quien cual ofrece los servicios en cualquier actividad a la ciudadania
relacionada con la vacunacion antirrabica canina y felina, informando con suficiente tiempo para hacer el tramite respectivo.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

9. Responsabilidades y compromisos

Fecha Fecha real
No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto programada de
de entrega | entrega

10. Cierre de la reunién

Presidente Comisién Intersectorial Secretaria Técnica Comision Intersectorial
Nombre: Diego Valero (Delegado por Alcalde) Nombre: Nohora J. Rodriguez
Cargo: Profesional de Participacion Alcaldia Local Cargo: Articuladora Territorial IDPAC

Firma Firma




