Comisidn Intersectorial Diferencial Poblacional — CIDPO
ACTA No 1 del 2026 - Sesion Ordinaria No. 1

FECHA: 19 de Marzo 2026
HORA: 8:30 a.m.
LUGAR:

Multiple 5° piso.

ORDEN DEL DIA

1. Instalacién de la sesidn, verificacion
de qudérum, saludo Presidencia vy
Secretaria Técnica.

2. Contexto General de la CIDPO.

3. Presentacion,
aprobacion

del

discusion
Plan

Accion CIDPO 2026.

4. Presentacidén y aprobacion de la
propuesta de la Escuela de Politicas y

Enfoques - Quinta Cohorte.

5. Proposiciones y

varios

8:30 AM - 9:00 AM
y
de

;! ~9:45AM I

ORDEN D

Secretaria Técnica)
Contexto general de la CIDPO. (SDIS)

Subdireccion Local Barrios Unidos Teusaquillo Calle 68 No 58-23 - Salon

EL DIA

Instalacién de la sesién, verificacién de quorum, saludo
presidencia y validacién acta anterior. (Presidencia —

probacién del Plan de Accién

g i6n y
CIDPO 2026. (SDIS - IDPAC)

de la Escuela

AM-11:00 AM

A

DESARROLLO

ién y ap

bacién de la prop
de Politicas y Enfoques - Quinta cohorte. (SDIS)

Proposiciones y varios

1. a) Se procede a verificaciéon del quérum, constatando que existe el quérum
reglamentario para deliberar y decidir.

PRESIDENCIA:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Sl NO
Natalia Martinez Pardo | Directora Poblacional Secretaria Distrital de X
Presidenta CIDPO Integracion Social
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Sl NO
Juan Carlos | Subdirector Instituto Distrital de la X
Sanchez Nieto Fortalecimiento a la | Participacion y Accion
Organizacion Social. Comunal IDPAC

INTEGRANTES DE LA COMISION:

Nombre Cargo Entidad Asiste | Observaciones

st [ NO |




Natalia ~ Martinez | Directora Poblacional Secretaria Distrital de X
Pardo Integracion Social
Juan Carlos Subdirector Instituto Distrital de la X
Séanchez Nieto Fortalecimiento a la Participacion y Accién
Organizacion Social. Comunal IDPAC
Ana Maria Pérez Directora Distrital de Secretaria General de X
Vargas Calidad de Servicio la Alcaldia Mayor de
Bogota
Lina Vanessa | Subsecretaria para la Secretaria Distrital de X
Lozada Leon Gobernabilidad y Gobierno
Garantia de Derechos
Direccion de Secretaria Distrital de X
Maria Camila Formulacién y Planeacién
Albaran Seguimiento de
Politicas Publicas.
David Alonzo | Director de Diversidad | Secretaria Distrital de X
Cristancho Sexual, Poblacional y Planeacion
de Géneros.
Asesora de Despacho y
Melissa Moore lider de los Equipos de | Secretaria Distrital de X
Poblaciones, Territorios | Desarrollo Econémico
y Manzana del Cuidado
Erika Johanna | Directora de Inclusién e Secretaria de X
Sanchez Casallas. Integracién de Educacion del Distrito
Poblaciones.
Manuel Alfredo Asesor Codigo 105 Secretaria Distrital de X
Gonzélez Mayorga Grado 7 Salud
Julién Felipe Duarte Director de Asuntos Secretaria Distrital de X
Alvarez Locales y Participacion. | Cultura, Recreacion y
Deportes.
Ivonne Astrid Rico | Directora de Derechosy | Secretaria Distrital de X
Vargas. Disefio de Politica la Mujer.
Algjandro  Reyes | Director de Prevencion | Secretaria Distrital de
Lozano y Cultura Ciudadana Seguridad,
Convivencia y Justicia
INVITADOS PERMANENTES - DELEGADOS UTA - OTROS:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Sl NO
David Alonzo | Director de Diversidad | Secretaria Distrital de X Se registra en
Cristancho Sexual, Poblacional y | Planeacién Directivos CIDPO
de Géneros.
Luz Amanda | Directora de Derechos | Secretaria de X
Guzman Mojica Humanos Gobierno
David Cortés Araujo | Subdirector de Asuntos | Secretaria de
Etnicos. Gobierno
Luz Merling Garcia | Profesional Secretaria Distrital de X
Universitario Integracion Social
Alta Consejeria para
Raquel Sofia | Profesional los Derechos de as X
Moreno Urrea Universitario Victimas, la Paz y la
Reconciliacion
Alta Consejeria para X




Carmen Sofia | Profesional los Derechos de as
Villamizar Universitario Victimas, la Paz y la
Reconciliacion
Instituto Distrital de la
Paula Parra Roldan | Profesional Participacion y Accion
Universitario Comunal - IDPAC
Nohora J. | Profesional Instituto Distrital de la
Rodriguez Universitario Participacion y Accion
Comunal - IDPAC
Julieth Medrano Profesional Secretaria de la Mujer
Universitario
Liliana Esperanza | Profesional Secretaria de
Pachén Especializado Gobierno
Martha Ligia Rincon | Profesional Secretaria de
Universitario Planeacién
Diana Paola Palma | Profesional Secretaria  Técnica
Pardo Distrital Discapacidad
Martha Liliana | Profesional Secretaria  General
Rodriguez Especializado Alcaldia Mayor de

Bogota

Alta Consejeria para

Jennifer Mejia Profesional los Derechos de as
Universitario Victimas, la Paz y la

Reconciliacion

Juan Diego | Profesional Secretaria Distrital de

Fonseca Universitario Educacion

Maria Victoria | Profesional Secretaria de Salud

Carrillo A. Especializado

Erika Santana | Profesional Secretaria Distrital de

Henker Universitario Seguridad,
Convivencia y Justicia

Adolfo Luis Barbosa | Profesional Secretaria Distrital de

Mendoza.

Especializado

Cultura, Recreacién y
Deportes.

Melissa Moore

Asesora de Despacho y
lider de los Equipos de
Poblaciones, Territorios
y Manzana del Cuidado

Secretaria Desarrollo
Econdmico

Se registra en
Directivos CIDPO

Erika Johana | Profesional Secretaria Distrital de

Sanchez Universitario Educacion

Andrea Sierra Profesional Secretaria Distrital de
Universitario Integracion Social

Laura Peralta Profesional Secretaria Distrital de
Universitario Integracion Social

Diana Cordovez Profesional Secretaria Distrital de

Universitario

Gobierno




1. b) La instalacion de la sesion
estuvo a cargo del Dr. Juan Carlo
Sdnchez quien luego del saludo habld
de la importancia de encontrarnos
todas las entidades con la finalidad de
cumplir las acciones contempladas en
el Plan de Accion para poder tener
impacto en los grupos poblacionales
con los que tfrabajamos cada uno(a) de
nosotfros(as) de manera diferencial vy
que esté enmarcado denfro de una

bogotaneidad donde podamos 'W'

tener una ciudad mds igualitaria,
equitativa con una Politica LGBTI,
resaltando la posesion del Consejo
Consultivo, dejando unos cimientos
para que el préoximo Gobierno
construya una ciudad para todos y
todas.

1. ¢) Se brinda un saludo por parte
de la delegada de Ia
Presidencia de la CIDPO a fravés
de la Dra. Luz Merling Garcia

Una vez verificado el qudérum reglamentario, e instalada la sesion de la Comision, la
Secretaria Técnica en cabeza del Dr. Juan Carlos Sdnchez Nieto - Subdirector de
Fortalecimiento a la Organizacion Social del IDPAC, da lectura al orden del dia

¥ | IDPAC | socorn

DELEGADOS INSTITUCIONALES COMISION INTERSECTORIAL DIFERENCIAL POBLACIONAL D25

No. ENTIDAD : NOMBRE __CARGO TELEFONO CORREV ELECTRONICO ‘ FIRMA ASISTENCIA OBERVACIONES
Secretaria Distrital de Integragion 4 /
1 Social NATALIA MARTINEZ PARDO Directora Poblacional 3108717586 namartine:p1@sdis.gov.co r
Secretaria General de 1a Alcaldia
2 Mayor ANA MARIA PEREZ VARGAS Directora Distrital de Calidad de Servicio 3202416014 amperezv@alcaldiabogota.gov.co —
3 |secretariola) Distrital de Gobierno| LINAVANESSA LOZADALEGN | Subsecretaria parala Gobernabilidady | 315612817 1inay lozada@gobiernabogot: zov.co) A’K)
Garantia de Derechos
e = g
4 DAVID ALONZO CRISTANCHO Director de Diversidad Sexual, Poblacional y dalonze@sdp.gov.co ™ \Q’L
de Generos
Secretaria Distrital de Planeacion VIARTA CANITIA ATBARAN \

Direccién de Formulacion y Seguimiento de
Politicas Pablicas
Asesora de Despacho y Lider del Equipo de

malbaran@sdp.gov.co

Secretaria Distrital de Desarrollo

mmoore@desarrolloeconomico gov.

S Eeonsaiko MELISSA MOORE Poblaciones, Territorios yManzana de 318 5713608 5 HE\W\ '!\Q: 113
Cuidado. e
ERIKA JOHANNA SANCHEZ /
t d c CASALLAS ] 0
6 Secretaria de Educacion del Directora de Inclusion e Integracion de 3212189650 | esanchezc@educacionbogota.gov. :ﬁ\z\ "
Distrito Poblaciones J .
R INZALEZ
7 Secretaria Distrital de Salud MANUEL ’I::VE)[:;:O Asesor ¢6digo 105 grado 07 3212063869 | Malgonzalez@saludcapital.gov.co {//\WA
ria Distrital de Cultura, 601-3274850 . ] ] il
8 ¥ @scrd.gov. A -
8 Recreaciony Deporte JULIAN FELIPE DUARTE ALVAREZ| Director de Asuntos Locales y Participacién caensida 620 ulian.duarte@scrd.gov.co n_/ M- A
Directora Derechos y Disefio de Politica o)
9 Secretal rital de la Mujer | IVONNE ASTRID RICO VARGAS 5 SDMLS’ 3212083069 irico@sdmujer.gov.co Ay [(Yb Q{ Ol
1 | : ALEJANDRO REYES LOZANO | Director de Prevencién y Cultura Ciudadana alejandro.reyes@sci.gov.co
! 3 Subdirector de Fortal to de | . , hex@participacionbogota gov.| 7~
1 JUAN CARLOS SANCHEZ NIETO | > "“(;'SJ:":(I::;':::I" B N T e e = 7 S~
(— 7
IDPAC s

Invitados Permenentes, Directores(as) de Equidad y Politicas

G lesvde Director de Diversidad Sexual Poblaciones
12 | Direccién Poblacianales yde DAVID A ALONZO o2 | 11300 4458788 dalonzo@sdp gov.co

Diversidad Sexual de la Secretaria Géneros

Distrital de Planeacion

tor(a) de Derechos Humanos|LUZ AMANDA GUZMAN MOJ Directora de Derechos Humanos 3143844434 | juz guzman@gobiernobogota.gov.co ! ) ‘/
de : 1’(t’(ri::l;,;‘fm:::m DAVID CORTES ARAUJO Director de Asuntos Etnicos 315 9261429 5’3v—‘d—9»'i“i“—@-‘~°3§5"—""1’~“$‘4wv—‘
Goblerno "
Alto(a) Consejerola) para 7 \ A o {“
0s Derechos de las Victimas, la_ | RAQUEL SOFIA MORENO URREA Profesional Universitaria JiI49 L3 L‘,‘N.pm q,,,,f_.jd):mm,](_d fov.o | b v
paz y la Reconclliacién amen Sop Vilbmgar a0 amd 2ar @ al @ldia PP ¢ v

Fecha: Marzo 19 del 2026



poniéndolo a consideracion de las y los asistentes,
unanimidad.

‘_ IDPAC | BOGOT/\

siendo aprobado por

DELEGADOS UTA
No. Entidad Nombre Rol Correo Electrénico Dato Contacto Firma Asistencia Observaciones
" e 417
Instituto Distrital de la Participacion y Paula Esperanza Parra Profesional Especializado | pparra@participacionbogota gov.co soLA1700 e
1 Accidn Comunal - IDPAC 2000
" . ” nrodriguez@participacionbe ) <7
Instituto Distrital de la Participacion y Nohora Rodriguez Profesional Especializado nrodripuer@partipacionbogota ke /{/ =
2 Accion Comunal - IDPAC v J
3|Secretaria Distrital de Integracion Social Luz Merling Garcia Prfosions) Igarciar@sdis gov.co LA r]i%@‘
T Julieth Medrano Gamboa Contratista medrano@®sdmujer.gov.co 3193541998 W&K@a&n nagat » 26\64ME3H
4l Secretaria Distrital de la Mujer Maria José Cuellar Lider PPMYEG micuellar@sdmujer gov.co 3143945458
- _— Liliana.pachon@gobiernobogota.go /
5| Secretaria Distrital de Gobierno Liliana Esperanza Pachén Profesional Especiaizado Vo Azen.
6) Martha Ligia Rincon Ortiz Profesional Especializado mrincon@sdp.gov.co 3008225993 ST
7 Laura Garzén Tovar Enfoques Iparzon @sdp.gov.co |
secretariatecnicadiscapacidad@sdp.
8]  Secretaria Distrital de Planeacién Diana Palma Sistema Distrital de Discapacidgov.co 4
Secretaria General Alcaldia Mayor de Martha Liliana Rodriguez Profesional Especializado gove| 3 // &
9| Bogota ]
Alta Consejeria para ' f
! IR
los Derechos de las Victimas, la Paz y la Jenifer Mejia Profesional icmejiah@alcaldiabogota gov.co L,,. Meyle® (et Jladaree
10) Reconciliacion. 3188023447
5 na ]
11| Secretaria Distrital de Educacion Juan Diego Fonseca govco | 3142705725 %& o a=l 32530aM5
12 Secretaria Distrital de Salud Maria Victoria Carrillo Profesional Especializado mvearrillo@saludcapital.gov.co 3014411809 J)—,o-}bb
Funcionaria de la Direccion de,
de Prevencién y Cultura 1 A /
Ciudadana j 3443“§<‘ 3 3 LO Qu\
13 Secretaria de Seguridad Erika Santana Henker erika santana @scj gov.co -
Secretaria de Cultura, Recreacion y Profesional Especializado adolfo.barbosa@scrd.gov.co “W%b?ﬂ 24 \(\.(On, }OO_S
14 Deporte Adolfo Luis Barbosa Mendoza 315 6656122 c—’ﬁ_g{'mb“‘d,\’})%
Asesora de Despacho y Lider
del Equipo de Poblaciones,
Secretaria Distrital de Desarrollo Territorios y Manzana de | mmoore@desarrolloeconomico.gov
15) Econbémico Mellissa Moore Cuidado. .0 318 5713608
16 Secretana Distrital de Educacion Exlka Johana Stnchez Profesional Especializado esanchez@educacionbogota.gov.co
Fecha: Marzo 19 del 2026
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Distrito Capital — CIDPO - UTA Resumir

B

Este evento ocurrié el Hace 1 semana (Jue 19/03/2026, d---

© S

Para: ® Paula Esperanza Parra Roldan; y 29 mas

Juan Carlos Sanchez Nieto

Primera Sesién Ordinaria Comisidn Intersectorial Diferencial Poblacional del

Seguimiento v

« S D
Vie 6/03/2026 11:28 AM

3 Juan Carlos Sanchez Nieto ha enviado una convocatoria de reunién.

2) Contexto General de la CIDPO.

En cumplimiento del Decreto 375 de 2019 que estructura la Comision
Intersectorial Diferencial Poblacional del Distrito Capital — CIDPO, me
permito convocarlo a la primera sesion ordinaria del ano que tiene por
objetivo articular la ejecucioén de las politicas publicas para los grupos
poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del Distrito Capitaly, en
especial, para las poblaciones que se encuentran en situacion de
debilidad manifiesta. La reunion se desarrollara el dia jueves 19 de
marzo del 2026 de 8:30 am a 11:00 am en la Subdireccién Local
Barrios Unidos Teusaquillo Calle 68 No 58-23, saléon multiple del 5
DISO._

La Dra. Luz Merling Garcia de la Secretaria de

Integracién Social recuerda cual es el objetivo y funciones de la instancia de



coordinaciéon — Comision Intersectorial Diferencial Poblacional — CIDPO, explicando

cada una:

debilidad manifiesta.

Articular la ejecucion de las politicas publicas para los grupos poblacionales, mujeres y sectores
LGBTI del Distrito Capital y, en especial, para las poblaciones que se encuentran en situacién de

1. Coordinar esfuerzos
interinstitucionales para
la ejecucidn de los planes

de accion y planes
integrales de acciones
afirmativas de las
politicas publicas para los
grupos poblacionales,
mujeres y sectores LGBTI
del Distrito Capital.

2. Apoyar la gestion
intersectorial para la
formulacién de
lineamientos de enfoque
diferencial, poblacional y
de género para las
politicas publicas
distritales.

3. Contribuir en la gestion
intersectorial para la
implementacion de

lineamientos de enfoque

diferencial, poblacional y

de género en las politicas
publicas objeto de la

Comision.

4. Apoyar la
implementacion de
estrategias
intersectoriales
tendientes a fortalecer la
apropiacion y aplicacién
de los enfoques
diferencial, poblacional y
de género en las
entidades de la
Administracion Distrital.

La Dra. Luz Merling Garcia manifiesta que nuestro ejercicio es intersectorial por lo
que pretende fortalecer la implementacion de las politicas publicas y los enfoques.

Articular las acciones de implementacion de la Politica Publica de Juventud del D.C

1. Coordinar las acciones
interinstitucionales
necesarias para la

adecuada puesta en
marcha y desarrollo del
Plan de Accion de la
Politica Publica de
Juventud.

2. Coordinar y articular
acciones integrales y
sostenibles de las
entidades distritales,
orientadas a la
promocion, garantia,
proteccidn y restitucion
de los derechos de los y
las jévenes de la ciudad
conforme con el
propdsito de la Politica
Pudblica de Juventud . @

3. Implementar acciones
orientadas a la
consolidacion del Sistema
Distrital de Juventud.

4. Articular ges/iones
tendientes al
fortalecimiento y
promocion de la
interlocucion de los
temas relacionados con la
Politica Publica de
Juventud.

5. Elaborar, conceptuary
tramitar documentos
técnicos relacionados con
la implementacion,
seguimiento y evaluacion
de la Politica Publica de
Juventud, asi como
recoger los estudios,
conceptos y
recomendaciones
realizadas por el Comité
Operativo Distrital de
Juventud.

La Dra. Luz Merling Garcia explica el funcionamiento de la Mesa Técnica de
Juventud que se readlizard el proximo mes de mayo/26 donde se realizard el
balance 2025 y la prospectiva para 2026. Igualmente la funcionaria de la



Secretaria de Planeacion complementa, haciendo mencion de las orientaciones y
metodologias relacionadas con la interseccionalidad.

Brindar soporte técnico y logistico a la secretaria técnica de la CIPDO par el oportuno y eficiente
de su labor.

2. Disefiar los 3. Elaborar el

1,. Brindar el sgporte instrumentos para el reglamento interno de | 4. Elaborar los
técnico requerido por seguimiento y |2 CIDPO para ser informes de avance de
la secretaria técnica de monitoreo de las P los compromisos de la

sometido a
la CIDPO decisiones que adopte consideracién CIDPO.
la CIDPO

Se explica el funcionamiento de la CIDPO en cuanto a sus espacios de didlogo y
concertaciéon de politicas y enfoques, donde se brinda el soporte técnico desde la
Secretaria Técnica.

3) Presentacion, discusion y aprobacion del Plan de Acciéon CIDPO 2026.- La Dra.
Luz Merling Garcia en ejercicio de la Presidencia de la CIDPO manifiesta que se ha
venido realizando un frabajo alrededor del Plan de Accién 2026 que se ha venido
proyectando desde el 2025 en la Ulfima sesion de la UTA que se realizd en
Diciembre 3 del 2025 y en esta vigencia 2026 se han realizado dos sesiones de la
UTA para trabagjarlo; igualmente se ha remitido a los correos de los directivos de la
CIDPO para que lo conocieran antes de la redlizacidén de esta sesion . A
continuacién, presenta el Plan de Trabajo Propuesto para la Vigencia 2026,
explicando en detalle algunos temas relevantes del plan.

Funcion 1: Coordinar esfuerzos interinstitucionales para la ejecucion de los planes
de accion y planes integrales de acciones afirmativas de las politicas publicas
para los grupos poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del Distrito Capital.

Actividades:

1. Identificar junto con los lideres de Politica y la SDP, los temas estratégicos de
politica publica que requieran impulso por parte de la comisién.

2. Cudles son las apuestas intersectoriales que se requieran y cudles son los
enfoques poblacionales, diferencial y de género que se estdn desarrollando en
la politica publica.

3. Balance 2025y proyeccion 2026 Mesa de Juventud

Productos:




Informe o matriz de seguimiento de avance y cumplimiento a las acciones
acordadas en el marco de los temas estratégicos de las politicas
puUblicas.(Sector o entidad que presente)

Plan de trabajo 2026

Lineas de Trabajo:

Contribuir en los procesos de formulacidon de las politicas publicas:
Envejecimiento y Vejez

Habitabilidad en Calle

Familias.

Politica de S.P.A.

Politica Integracién local de Victimas.

Politica de Juventud

Responsables:

Secretaria Distrital de Planeacion

Secretaria Distrital de Integracion Social

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria General (OCPVR)

Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS - IDPAC

Cronograma:

Desarrollo primer semestre 2026.
Presentar resultados en la CIDPO Mayo 21

Funcidn 2 : Apoyar la implementacion de estrategias intersectoriales tendientes a
fortalecer la apropiacion y aplicacion de los enfoques diferencial, poblacional y de
género en las entidades de la Administracion Distrital.

Actividades:

1.

Estructurar un Plan de frabajo con la Secretaria General para el entrenamiento
a servidores y colaboradores publicos en habilidades para el servicio a la
ciudadania con enfoque diferencial - Discapacidad, en coordinacién con la
CIDPO el Consejo Distrital de Discapacidad y la Secretaria General.

Visibilizar los ejercicios adelantados para la incorporacion del enfoque
poblacional, diferencial y de género en los 18 planes de accion enfocados a la
promocién, el reconocimiento y apropiacion de prdcticas artisticas, culturales,
patrimoniales de grupos étnicos, etarios, sectores sociales.

Visibilizar las acciones desarrolladas en el marco de la estrategia Sello Bogotd
Incluyente, creada mediante el Acuerdo 866 del Concejo de Bogotd vy
reglamentada por la Resolucion 700 de 2023 de la Secretaria de Desarrollo




Econdmico, cuyo objetivo es impulsar la inclusion de talentos diversos en
entornos laborales libres de discriminacion, equitativos y respetuosos. (Quienes
conectan las oportunidades.

4. Socializar el avance en la transversalizaciéon del enfoque de género en el
talento humano del Distrito Capital a fravés del mecanismo en Igualdad: Sello
Distrital de Igualdad de Genero

Productos:

e Reporte de las acciones adelantadas para el enfrenamiento en habilidades
para el servicio a la ciudadania con enfoque diferencial - Discapacidad.

e Socidlizacién de la Guia de Gestion Cultural Poblacional.

e Orientaciones para la articulacién con los diferentes sectores y entidades
(SDDE).

e Documento de Relatoria.

Lineas de Trabajo:

1. Atencidn y servicio a la ciudadania con enfoque diferencial categoria
discapacidad.

2. Reconocimiento y apropiacidn de prdcticas artisticas, culturales,
patrimoniales de grupos étnicos, etarios, sectores sociales.

3. Avances estrategia Sello Bogotd Incluyente.

4. Sello Distrital de Igualdad de Género.

Responsables:

1. Secretaria General, Delegado Sistema Distrital de Discapacidad, SDIS
2. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SDCRD

3. Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

4. Secretaria Distrital de la Mujer

Cronograma:

CIDPO de Agosto 20 del 2026, presentar resulfados de ejecucion

Funcion 3: Contribuir en la gestion intersectorial para la implementacion de
lineamientos de enfoque diferencial, poblacional y de género en las politicas
publicas objeto de la Comision.

Actividades:

1. Revision documental relacionada con incorporacion de enfoques en el
distrito.
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2. Redlizar una mesa de frabajo intersectorial orientada a analizar la
incorporacién del enfoque poblacional diferencial a partir de la revision
documental.

3. Readlizar una mesa de frabajo orientada a conocer la aplicacion de la
interseccionalidad en la politica publica de juventud.

Productos:

1. Repositorio y documento de andlisis y conclusiones con la Identificacion de
divergencias y consensos en la comprension de los enfoques y la
interseccionalidad. ( los sectores intfegrantes de la CIDPO).

Lineas de Trabajo:

Incorporacién de enfoques poblacional, diferencial y género.

Responsables:

1. y2Todos los integrantes de la UTA
Secretaria Distrital de Planeacidn

Cronograma:

Desarrollo de las tres actividades en el primer y segundo del 2026 y presentar
resultado final en la CIDPO de noviembre 19 del 2026.

Funcidn 4: Apoyar la gestion intersectorial para la formulacion de lineamientos de
enfoque diferencial, poblacional y de género para las politicas publicas distritales.

Apoyar la implementacidon de estrategias intersectoriales tendientes a fortalecer la
apropiacion y aplicacion de los enfoques diferencial, poblacional y de género en
las entidades de la Administracion Distrital.

Actividades:

1. Planeacién, diseno y desarrollo de la quinta cohorte de la Escuela de
Politicas y Enfoques.

2. Sociadlizacion de los conceptos asociados a la categoria de actividades
sexuales pagadas y retos en la incorporacion de los enfoques.

Productos:

1. Documento - cartilla de la quinta cohorte de la Escuela de Politicas y
Enfoques.
"Coémo la ciudad de Bogotd se estd pensando el cambio generacional:
Andlisis transectorial" (SDIS).

2. Documento de relatoria
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Lineas de Trabajo:
1. Escuela de Politicas y Enfoques.
"Como la ciudad de Bogotd se estd pensando el cambio generacional:
Andlisis transectorial”
2. ASP - Actividades Sexuales Pagadas
Responsables:

Secretaria Distrital de Integracidon Social — SDIS
Secretaria Distrital de la Mujer

Cronograma:

1. Desarrollo durante el primer y segundo semestre 2026
2. Desarrollo de la actividad en el segundo Semestre del 2026

La Secretaria de la Mujer amplia la informaciéon y hace algunos aportes al tema de
actividades sexuales pagadas, fema que estan liderando desde esa entidad.

PLAN DE TRABAJO PROPUESTO 2026

FUNQONES ACTIVIDADES PRODUCTOS LINEAS DE TRABAX) RESPONSABLES CRONOGRAMA
Coordinar esfuerzos interinstitucionales para la ejecucion 1. Identificar junto con los lideres de Politica y Ia SDP, losinforme o matriz de seguimiento de SDP Desarrollo
de los planes de accion y planes integrales de accionestemas estratégicos de politica publica que i ¥ imi 3 las accil ibuir en los proceses de SDIS primer semestre
afimativas de las politicas publicas para los gruposimpulso  por pate de  la  comision.acordadas en el marco de los temasformulacion de las politicas piblicas: 5DS 2026
poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del Distrito Capital. estratégicos de las politicas Envejecimiento y Vejez Secretaria Presentar
2. Cuiles son las apuestas i iales que se i icas.(Sector o entidad que itabilidad en calle General resultados enla
y cuales son los enfoques poblacional, diferencial y de Familias. (oCPVR) CIDPO Mayo 21
genero que se estan desarrollando en Iz politica publica. Politica de S.P.A

Politica Intagracion local de Victimas.

Politica de Juventud
3.Balance 2025 y proyeccion 2026 Mesa de Juventud. 3.Plan de trabsjo 2026 SDIS - IDPAC
1Reporte de las acciones adelantadas 15ecretaria 1. CIDPO Agosto
para el entrenamiento en habilidades1. Atencion y servicio 2 |a ciudadania General, 20 presentar
1. Estructurar un Plan de trabajo con I3 Secretaria Generalpara el servicio 2 la ciudadania concon enfoque diferencial categoria  Delegado resultados de
para el entrenamiento a servidores y que diferencial - Di i i i Sistema Distrital ejecucion
puiblicos de
en habilidades para el servicio 2 la ciudadznia con enfoque Discapacidad,
diferencial - Discapacidad, en coordinacion con |a CIDPO &l SDIS
Conssjo Distrital de Discapacidad y la Secretaria General.
2. Visibilizar los ejercicios para la idn2. Socislizacion de la Guia de Gestion2. Reconocimiento y apropiacion de 2. SOCRD 2
Apoyarz i Satsle - del enfoque poblicional, diferencial y de genero e_nv los 18 Cultural Pobhciunal.pét}i:as _artisticas, cukurf:le_s,
tendientes a fortalecer |a apropiacion y aplicacion de los planes _d_e acclon E""?md,“ 2 li. promacion, d [P LA,
enfoques diferencial, poblacional y de género en las reconocimiento y apropiacion de pra'mcas artisticas, etarios, sectores sociales.

entidades de Ia‘ Administracion Distrital, culturales, patrimoniales de grupos étnicos, etarios,
sectores sociales.
3. Visibilizar las acciones desarrolladas en el marco de 3. Orientaciones para |a articulacion con3. Avances estrategia Sello Bogotd 3. SDDE 3.
estratagia Sello Bogotd Incluyente, creada mediante ellos diferentes sectores y entidadesincluyente.
Acuerdo 856 del Concejo de Bogotd y reglamentada por la (SDDE).
Resolucion 700 de 2023 de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, cuyo objetivo es impulsar la inclusion de
talentos diversos en entornos laborales libres de

iscriminaci itatis {Quienes

conectan las oportunidades.
4. socializar el avance en la izacion del enfoqued- de relatoria 4. sello Distrital de igualdad de 4.50M a4
de género en &l talento humano del Distrito Capital a través genero

del mecanismo en Igualdad : Sello Distrital de igualdad de
Genero
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PLAN DE TRABAJO PROPUESTO 2026

FUNCIONES ACTVIDADES PRODUCTOS LINEAS DE TRABAIO

1. Revision documental relacionada con incorporacion de
enfoques en el distrito.

1. Repositorio y documento de analisis
y conclusiones con |z Identificacion de
divergencias y consensos en la
comprension de los enfoques y la
interseccionalidad. { los sectores
integrantes de Iz CIDPO).

Contribuir en |z gestion intersactorial para a
implementacion de lineamientos de enfoque diferencial,
poblacional y de género en las politicas publicas objeto de
Ia Comision.

Incorporacion de enfoques
poblacional, diferencial y genero.

2.Realizar una mesa de trabajo intersectorial orientada 3
analizar la incorporacion del enfogue poblacional
diferencizl a partir de |z revision documental.

3. Realizar una mesa de trabzjo orientada 2 conocer I3
aplicacion de I3 ntersecionalidad en Iz politica publica de
juventud.

1. Planeacion, disefio y desarrollo de de la quinta cohorte1. Documento - cartilla de Iz quintz
de la Escuela de Politicas y  Enfoques.cohorte de la Escuela de Politicas y
Enfoques. 1. Escuela de Politicas y Enfoques.
"como la ciudad de Bogota se esta"Como la ciudad de Bogota se esta
o . " pensando el cambio generacional:pensando el cambio generacional:
Apoyar I3 gestion intersectorial para la formulacion de Anlisis transecctorial® Anlisis transzcctorial®
i i de enfoque di jal, jonal y de (sDis}.
género para las politicas publicas distritales.

Apoyar 3 implementacion de estrategias intersectoriales
tendientes a fortalecer Iz apropiacion y aplicacion de los
enfoques diferencial, poblacional y de género en las
entidades de |a Administracion Distrital.
2. Documento de relatoria 2. ASP - Actividades Sexuales
2. Socializacion de los conceptos asociados a |a categoria Pagadas
de actividades sexuales pagadas y retos en I3
incorporacion de los enfoques

RESPONSABLES

1.y 2Todos los
integrantes de
la UTA

3.50P

1.5DIS

2.50M

CRONOGRAMA

Desarrollo de
las tres
actividades en
el primery
segundo del
2026y
presentar
resultado final
en |z CIDPO de
noviembre 19

1. Desarrollo
durante el
primery
segundo
semestre 2026

2. Desarrollo de
|z actividad en
el segundo
Semestre del
2026

Una vez terminada la exposicion y explicacion del Plan de Accion de la CIDPO
para la vigencia 2026, la Dra. Luz Merling Garcia somete a aprobacion el Plan de

Accién, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD, sin objeciéon alguna.

4. Presentacion y aprobacion de la propuesta de la Escuela de Politicas y
Enfoques - Quinta Cohorte. - La Dra. Luz Merling Garcia expone la propuesta de
Escuela para esta vigencia. Manifiesta que la Escuela se gestd desde la Pandemia
y en esta oportunidad se va a desarrollar la quinta cohorte de la escuela, la cual
inicia en el 2021 y para el 2026 ha sido denominada 5COMO SE PREPARA BOGOTA

PARA EL CAMBIO GENERACIONAL?2 Andlisis transectorial.

CONTENIDO

1 2 3 4

& Qué es la escuela Evoluciéon EPPE CIDPO EPPE - 5a cohorte

5 6 7

enfoques?
Propuesta de

Lineas de trabajo Plan de trabajo
estructura




1. { QUE ES LA ESCUELA DE POLITICAS Y ENFOQUES?
e Espacio de intercambio de saberes y experiencias
e Proceso de gestion del conocimiento
e Surge en 2021 como iniciativa de la CIDPO

2. EVOLUCION ESCUELA DE POLITICAS Y ENFOQUES - EPPE

13

Enfoques Enfoques Analisis del fenomeno de Violencia ¢Como se prepara
14 - habitabilidad en calle Intrafamiliar . bogota para el
de 1a y 2a de 3a e Mt il s
s M N desde la perspectiva de los violencia en el cambio
generacion generacion enfoques de 1% 2% y 3° contexto familiar generacional?
generacion analisis transectorial

3. CIDPO - Comision intersectorial diferencial poblacional del Distrito Capitall

OBJETIVO Articular la ejecucién de las politicas publicas para los grupos
poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del Distrito Capital y, en especial,
para las poblaciones que se encuentran en situacion de debilidad
manifiesta. Decreto Distrital 546 de 2007 Actualizado con el Decreto Distrital

375 de 2019.

FUNCIONES

e Coordinar esfuerzos interinstitucionales para la ejecucion de los planes de
accion y planes integrales de acciones afirmativas de las politicas publicas

para los grupos poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del Distrito Capital.

e Apoyar la gestion intersectorial para la formulacion de lineamientos de
enfoque diferencial, poblacional y de género para las politicas publicas

distritales.

e Contribuir en la gestion intersectorial para la implementacion de

lineamientos de enfoque diferencial, poblacional y de género en las

politicas publicas objeto de la Comision.

e Apoyar la implementacion de estrategias intersectoriales tendientes a
fortalecer la apropiacidn y aplicacion de los enfoques diferencial,

poblacional y de género en las enfidades de la Administracion Distrital.




ESCUELA DE POLITICAS Y ENFOQUES 5 COHORTE

14

Fuente: Politica Publica social para el envejecimiento y la vejez
Decreto 345 de 2010
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Fuente: Panorama de la poblacion mayor de Bogotd, Fundacion Saldarriaga Concha
Encuesta multipropésito DANE 2021

Fuente: Bogotd envejece: retos y oportunidades del envejecimiento en la ciudad
Especiales AHORA. Canal Capital
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Fuente: Bogota envejece: retos y oportunidades del envejecimiento en la ciudad
- Especiales AHORA. Canal Capital
Trabajo de cuidado de la vejez en una sociedad en envejecimiento - Javier A. Pineda Duque
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5. LINEAS DE TRABAJO

e Salud y proteccion social
e Capacidad productiva — estabilidad econdmica
e Desarrollo y movilidad social
e Sistema educativo
o Cambio cultéiral
e Habitat e infraestructura
e Cuidado
POBLACIONAL DIFERENCIAL SECTORIAL
6. PLAN DE TRABAJO<” 62
2 (=)
= 2. @ @ v U
= \(’\/j‘ a8 ANALISIS PLANEACION DISENO
J i Ene - Mar L e 8 6 & ¢ Mar - Abr May - Jun
(®) &) _
4 CONVOCATORIAE DESARROLLO CONCLUSIONES Y
é - : INSCRIPCION ) BALANCE
IF\ . Julio Ago - Nov Nov - Dic
“1

ANALISIS: Enero a Marzo 2026
PLANEACION: Marzo a Abril 2026
DISENO: Mayo a Junio 2026
CONVOCATORIA E INSCRIPCION: Julio 2026
DESARROLLO: Agosto a Noviembre 2026
CONCLUSIONES Y BALANCE: Noviembre a Diciembre 2026

La Dra. Luz Merling Garcia explica que las conclusiones y balance se realiza en la
Ultima sesion de la CIDPO de cada ano, igualmente se hace entrega de una
cartilla

7. PROPUESTA DE ESTRUCTURA Se explica cada uno de los mddulos que hardn
parte de la Escuela de Politicas y Enfoques para esta vigencia.
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SESION 1: CONTEXTO DEMOGRAFICO SESION 4: ENVEJECIMIENTO Y POBLACIONES
Paises de la region, Colombia y Bogota VULNERABLES

Cambio generacional - andlisis demogréfico - tasas Migracion: Analisis demografico

de natalidad - Tasas de mortalidad - pirdmide Poblaciones diferenciales: Sectores LGBTI, grupos
poblacional étnicos, PCD, victimas del conflicto, otras
Fecundidad, demografia y composicion familiar Procesos de desarrollo social y sostenible
SESION 2: ENVEJECIMIENTO DIGNO SESION 5: SEGURIDAD ECONOMICA
Imaginarios - cambio cultural Anélisis micro/macroeconémico

Enfoque de género y cuidado Productividad

Envejeciendo con dignidad Sistema pensional

Envejecimiento saludable - gasto salud Pobreza

Nuevas longevidades y economia plateada
SESION 3: RETOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Politicas publicas (analisis y recomendaciones frente SESION 6: PROSPECTIVA FRENTE AL ENVEJECIMIENTO
al envejecimiento poblacional) Laboratorio de ciudad: prospectiva planes, programas,
Retos de algunas politicas en formulacién frente al proyectos y servicios del distrito

envejecimiento
Desafios en educacion

ee e todad lad profeciad actoccanplidad de wwedtra
celteeta, b degodiceon de gue el ertefeccrrcentlo
deégutcfica deteicoto o wnala dalud ed probalblesmente
lew vt déd sreoit el . 22 Wd/ulg% Q%gad&w

) |

Una vez terminada la exposicion por parte de la Dra. Luz Merling Garcia
relacionada con lo que serd la Escuela de Politicas y Enfoques 5 Cohorte, pone en
consideracion la propuesta para su respectiva aprobacion.

El Dr. Manuel Alfredo Gonzdlez, de la Secretaria Distrital de Salud considera que es
importante y desde el principio hicieron esa observacion en la construccion de la
Politica PuUblica, se estd posicionando un concepto que toca discutir y estd
relacionado con el ENVEJECIMIENTO SALUDABLE que es una definicion desde la
OMS (Organizacién Mundial de la Salud) pero también estd el envejecimiento
activo, pero también existe un envejecimiento digno que al final no todos son lo
mismo, cada uno persigue unos fines especiales, segun la necesidad del territorio, si
yo hablo de un envejecimiento saludable, hablo de un envejecimiento que prioriza
la salud; si lo hablo digno, prioriza las relaciones sociales y la participacion
ciudadana; si lo hablo activo prioriza la actividad econdmica, politica, social y
desarrollo de la regién, no todo es lo mismo. En ese sentido, una sugerencia es que
se haga la construccion conceptual de lo que necesita Bogotd, porque desde un
principio nos estamos cazando con una escuela que no necesariamente es, incluso
desde la Secretaria Distrital de Salud han hecho la consulta a expertos
internacionales y han dicho que es necesario que Bogotd construya su propio
concepto y no uno pre establecido porque Bogotd es muy grande, compleja,
diversa y seguramente los conceptos mundiales que la mayoria son pensados para
un envejecimiento Europeo o Americano que requiere unos andlisis de diferencias.
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Es una sugerencia para que en la escuela se haga esa discusion y se defina de qué
tipo de envejecimiento estamos hablando, ademds no es lo mismo el
envejecimiento que la longevidad son cosas diferentes.

De otra parte el Dr. Manuel Alfredo Gonzdlez, de la Secretaria Distrital de Salud
manifiesta que tal vez lo han visto, hace algunos meses se firmd un convenio entre
la Alcaldia Mayor de Bogotd y la Presidencia de la Republica en la cual, el
COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JUAN DE DIOS DE BOGOTA se constituye con un
ENFOQUE DE ENVEJECIMIENTO Y VEIJEZ y la primera puesta en operacion del
complejo hospitalario son: el CENTRO DE SIMULACION Y EDUCACION EN SALUD, que
incluye modulos relacionados con formacion de talento humano, de cuidado vy
comunidad, entorno a envejecimiento, vejez . El ofro centro es el CENTRO DISTRITAL
DE PENSAMIENTO E INNOVACION EN ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ. Por ello la invitacién
a la CIDPO es a que este proceso se vincule a ese centro porque en este
momento se estd construyendo la RED UNIVERSITARIA DE INVESTIGADORES,
CENTROS DE PENSAMIENTO EN ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ de la Region,
precisamente enfocado en este tipo de andlisis que se estd desarrollando en esta
sesidn. Entonces por un lado que se revisen muy bien los conceptos que se estdn
usando porque si nos devolvemos un poco a la politica percibe en los diferentes
espacios que cuando se habla de Politica de Envejecimiento y Vejez o estamos
viendo como una politica de vejez que no es lo mismo. Si nosofros queremos
abordar de forma adecuada la vejez, tenemos que hablar del envejecimiento y
hablar de envejecimiento inicia cuando nacemos, porque cuando se mira el
diagndstico todo se centra en la vejez y finalmente si uno quiere afectar el gasto
en salud, éste no se puede afectar desde los 60 anos, se afecta desde que la
persona nace, sino no hay posibilidad. Aclara el doctor que el Complejo
Hospitalario ya se encuentra funcionando y se disponen de salas de juntas, de
reuniones y se viene haciendo el andlisis de cudl deberia ser esa visibn de
envejecimiento que tiene la Ciudad de Bogotd, en linea con lo que la Dra. Luz
Merling Garcia Manifestaba que mafana se instala la COMISION DE ESTUDIO
DEMOCRAFICO Y LA REDUCCION DE LA FECUNDIDAD EN BOGOTA y en ese sentido
toca alinear todos esos frentes. La Dra. Luz Merling Garcia manifiesta que la
Secretaria de Planeacioén tiene la Presidencia y Secretaria de Integracién Social, la
Secretaria Técnica; manifestando que los elementos estdn integrados en el
laboratorio.

La Dra. Natalia Martinez interviene para manifestar sobre el tema de
Envejecimiento iniciando por el calendario de la Escuela que en la fase final, estd
el documento CONPES de la Politica PUblica de Vejez y Envejecimiento que si se
vas a utilizar como un espacio de didlogo cuyos insumos se recojan como
diagndstico de la politica donde interlocutan esos distintos espacios y en donde
estd esa postura que tiene la Politica y el documento CONPES en su fase final de
formulacion porque el calendario que tenemos en la Escuela no nos cuadra.

La Dra. Luz Merling Garcia de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social manifiesta
gue si encuadra porque el andlisis que estamos haciendo en este momento estd
de enero a marzo y es precisamente el momento donde estdn haciendo las
reuniones con los facilitadores de politicas publicas. El andilisis estd de enero a abril
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y bienvenidos todos(as) a esta cohorte para fortalecer la propuesta. En agosto
inicia la escuela como tal pero el proceso de andlisis y planeacion estd concebido
entre enero y abril.

El Dr. Manuel Alfredo Gonzdlez, de la Secretaria Distrital de Salud expresa que en el
plan cuando se habla de Politicas que estdn en construccion no tiene claro porque
ayer estuvieron revisando el cuadro plan de trabagjo primera actividad donde se
habla de las politicas que estdn en construccién no es claro coémo se estd
planteando pero una sugerencia es que el abordaje no sea separado de cada
politica, porque asi como lo ve pareciera que cada politica presenta cudl es su
vision y la sugerencia que haria es que todos sabemos lo que es el reto de construir
Politica Publica con la estructura que tenemos en el D.C. y cree que seria vdlido
construir vasos comunicantes entre esas “politicas, o que finalmente si estamos
hablando de envejecimiento y vejez eso fiene un efecto total en temas como
habitabilidad en calle, familia, sustancias psicoactivas- SPA y en victimas y en
cambio en esos temas planteados también se habla de o mismo, entonces la
sugerencia es que no se hable en separado, sino que como CIDPO podamos dar
orientacion para que generemos elementos que comuniguen entre esas politicas.

Finalmente y con los aportes recibidos, la Dra. Luz Merling Garcia en ejercicio de la
Presidencia de la CIDPO pone en consideracion para la aprobacion, el Plan de
Trabajo Vigencia 2026, siendo APROBADO POR LA PLENARIA EN PLENO.

5. Proposiciones y varios.- La Dra. Luz Merling Garcia manifiesta que la Secretaria
Distrital de la Mujer habia solicitado un espacio en esta sesidn para presentar el
“SELLO ES LA IGUALDAD"

Interviene la Dra. Ivonne Astrid

T * Rico Directora de Derechos y
i oo Diseho de Politica de la

Secretaria Distrital de la Mujer,
quien hace un contexto sobre
el reconocimiento “SELLO ES LA
IGUALDAD" , preguntando a los
y las asistentes que es el sello en
la igualdad? Explicando que es
un mecanismo técnico que
permite reconocer, medir e
incentivar el avance de la
adecuacion y tfransformaciéon
de la cultura institucional en el
Distrito Capital en pro de la
8x SELLO s igualdad de género vy la

IGUALDAD garantia de los derechos de las
mujeres y su autonomia.




A continuacién la Dra.
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Ivonne Rico explica en detalle el proceso que vienen

agenciando con relacion al reconocimiento en mencion, apoydndose en las

siguientes ayudas audiovisuales:

1. ;QUE ES EL SELLO EN IGUALDAD?

Es un mecanismo técnico que permite medir e it el avance de la y
transformacion de la cultura institucional en el Distrito Capital en pro de la igualdad de género y la
g jjeresy

Acciones estratégicas 2025 Jrisspecriassl ez

+ Sector piblico: impulsamos una gestion piblica + Sector privado: aumentamos el
‘con enfoque de género, DDHH de los mujeres y Unimos esfuerzos para cerrar brechas y construir una
diferencial-poblacional ity il y orgonizocional mds equitati

parallas: mzleres
15 1

Actunfeociinyy S9N | oy meicion con s pnmgng:oy
. -
Enmy Imﬂudnmsh
PLANES DE TRABAJOPARALA [l Concejo de Bogotic ueuocn
- M(IB)
Algunas empresas aliadas:

ENELMARCO DE 8 DE MARZO RECONOCIMOS LAS
ORGANIZACIONES QUE FINALIZARON CON EXITO LA
METODOLOGIA DE TRABAJO DEL SELLO EN IGUALDAD

En Igualdad. Sello Distrital de Igualdad de Género
(Decreto 643 de 2025 antes Decreto 581 de 2023)
Plan de Trabajo parala Igualdad

sttt
Ensulinea delrubap con el sector piblico, l Sello En Igualdad es una hoja de ruta hacia una culturay
gestion Il comprometida con la igualdad de género, a través de 4 momentos estratégicos.

Medicion del
indice de
institucionales ‘ Wga"m" ’ pekaia okl de
fos ¥ de mejora para ntegror os

enlowesaegeneroylosoe«echesmmnosdelcsmqerﬁencodumbdaodeluAmnnstmcsonDtstnw Se elaboran a portir

i gé elabora o partir de los
o g . = o

£l evento de reconocimiento es un octo simbdiico que premia a los entidades distrtales segiin su puntuacion en el indice de
iquaidad de a avanzor hacia una gestion pabica  comprometda con o iguaidad de género y fos

para medir los acciones implementodas

género,
derechos humanos de los mujeres.

See e Esmspnmspmmenaze«mru
la igual gér ¥ @ construir entidodes

masinciyentes.

Ruta metodoldgica con privados y mixtos:

n Manifestacion de interés por parte de la organizacion

Suscribir Documento de compromiso - Firma de
Representante

Participacion de equipo base en ciclo de formacion
(Componente pedagdgico)

A
en Igualdad

‘Sello Distrial de lguokdad de Género

n Trabajar articuladamente con la Administracion Distrital

Diligenciamiento de herramienta auto diagnéstica
(Componente buenas précticas)

Participar del evento de reconocimien
insignias

Sello Violeta
(70+ puntos)

Liderazgo ejemplar en una gestién publica
con enfoque de género e implementaciéon
efectiva de acciones significativas para la
garantia de los derechos humanos de las
mujeres.

Sello Plata
(50-69 puntos)

Avance significativo en la implementaciéon
de acciones que ratifican su compromiso
con los derechos de las mujeres.

| CRITERIOS HABILITANTES PARA SECTOR PUBL

éCuales son los reconocimientos?

Con base en el resultado de los diagnosticos institucionales de las entidades pUblicas y organizaciones y los resultados de la
herramienta de autodiagnéstico del sector privado, se establecen los niveles de reconocimiento asi:

. Cumplimiento oportuno de la PPMYEG, la PPASP y sus planes de trabajo del sello.
de

Sello Bronce
(25-49 puntos)

e en implementar
acciones que permitirGn fortalecer su
gestién en pro de la igualdad de género.

= Certificado de
T compromlso
(Menos de 25 puntos)

Primeros pasos hacia la equidad:
identificaciobn de acciones puntuales
dirigidas al cierre de brechas de género.

- Contar con marcacion en el Ti
. Implementar acciones afirmativas.

y Equidad de Género.
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'A
Sello En Igualdad 2026 l'"—
En Igualdad
Implementacion Grupo 1 (15 Secretarias Distritales) i i
___________________________________ .>
ABR-
Socializacion
i Validacién pla
qo VIS ediedes | dewshdjopor  semesclesde
reconocimiento propuesta Planes de parte de la seguimientoalla
trabaijo para la Secretarias implementacion
igualdad de género Distritales de los planes de
trabajo
-
Sello En Igualdad 2026 H
En Iguald
Implementacién Grupo 2 oo

(25 entidades adscritas )

KR D

Solicitud Talleres Apertura etapa Elaboracion Evento y ranking
conformacion de virtuales diagnéstica diagnésticos y de

equipos delegados-  estructuray (Plataforma web medicién por reconocimiento
Invitacién a funcionamient parael partedela

participar nueva odel Sello con diligenciamientode  spMujer

mediciény equipos laslistasde

renovacion de delegados. comprobacioény

insignias resultado)
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A

Sello En Igualdad 2026 '-
En Ilgualdad

Implementacién Grupo 2 $000 QUG de yektod e deome

(18 entidades de capital mixto y 1IES que hacen parte de la Administracién Distrital

e ——— ———— — - ——— —————

Solicitud Talleres Ciclo pedagogico Diligenciamiento O TaEIST Evento y ranking
conformacion virtuales para la Autodiagnéstico i de

de equipos metodologia de profundizacién de sobre acciones de = eg' cion Y reconocimiento
delegados- trabajo para transversalizacién equidad sl :‘"

Invitaciéna renovar de los enfoques enel g;M e

renovacion de insignias sectormixte =50 S

insignias

Una vez terminada la exposicion de la Dra. Ivonne Astrid Rico Directora de
Derechos y Diseno de Politica de la Secretaria Distrital de la Mujer, se establece un
didlogo con los y las asistentes a la sesion de la Comision. Se plantea que en
algunas ocasiones el fema se aborda desde lo instrumental, es decir centrado en el
diligenciamiento de formatos o instrumentos dirigidos a entidades como la
Secretaria Distrital de Planeacién, informaciéon importante para la toma de
decisiones, no obstante se
preguntas si seria

viable, la posibiidad que
desde la Secretaria Distrital
de la Mujer se pudiese hacer
un proceso de apertura para
que estén todos los equipos
ya que a veces llega la
Contraloria a reuniones con
equipos directivos y es
importante que los equipos
tengan las claridades para
mirar el tema desde ofra
mirada y no solo desde el
diligenciamiento de
instrumentos que vaya mas
alléd de la recoleccidén de la informacioén institucional.

Con relacion a los aportes anteriores, la Dra. Ivonne Astrid Rico explica que en
Consejo Distrital de Gobierno se habld con las Secretarias pero si es necesario
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contar con un equipo que esté subiendo evidencias a la plataforma que para ello
ha dispuesto la Secretaria de la Mujer, para ello se ha explicado a los diferentes
referentes, el cdmo se deben subir las evidencias y que clase de informacidén se
adjunta

Se propone que se constituya una mesa de trabajo donde se frabajen todos esos
temas incluyendo el de Sello es la Igualdad, a partir de la experiencia que se tiene
con una referente de la Secretaria de la Mujer que ha sido muy diligente en el
tema, exponiendo la experiencia del comité de bomberas y el comité de la
Secretaria de Movilidad; experiencias que sirven como punto de referencia para
los demds sectores y facilitar la tarea en las demds entidades; ya que se vuelve
dificil estar de oficina en oficina pedaleando unos insumos que al final generan
dificultades porque se enfregan a veces informacion contraria entre las oficinas.

La Dra. Ivonne Rico expresa que dentro de los retos que se tienen para este ano y
las referentes de las diferentes enfidades no lo han manifestado y es generar unos
lineamientos distritales para la tfransversalizaciéon de los enfoques dentro de las
entidades, porque si bien existe el sello, tenemos politica publica, en algunas
oficinas no se siente la disposicion y el compromiso para frabajar los temas de
género, siendo un tema de obligatorio cumplimiento. Agradece los aportes vy
como lo dijo van a construir unos lineamientos, antes se contaba con una
Resolucién, no obstante la oficina juridica estd revisando la clase de instrumento
que van a utilizar, si ser&d una circular para dejar los temas claros en los minimos
para la fransversalizaciéon de la politica dentro de ello sugieren el tema de las
mesas sectorial, aunque algunas entidades cuentas con mesa interna, la
construccion del Plan de Igualdad, los procesos de seguimiento, de
comunicaciones, sin embargo la Secretaria de la Mujer brindard unos mininos
elementos para incorporar los enfoques dentro del contexto institucional y dentro
de las estrategias misionales. Ya que no es voluntariedad sino de obligatorio
cumplimiento como lo establece el articulo 18 del Plan de Desarrollo Distrital.
“ Enfoques de género y de derechos de las mujeres en la gestion publica. Esto se
frabajard con la Secretaria Distrital de Planeacion, teniendo en cuenta que el
mandato del Plan de Desarrollo en su articulo mencionado expresa la
obligatoriedad de: “... Las Entidades distritales y las Alcaldias Locales deberdn
incorporar los enfoques de género y de derechos de las mujeres en la gestion
publica y en todas las intervenciones con la ciudadania, planes, programas,
proyectos e instrumentos de planeacion, en el marco de sus competencias. La
tfransversalizacion se implementard con la asistencia técnica de la Secretaria
Distrital de la Mujer, de acuerdo con lo establecido el CONPES 14 de 2020 Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030 (PPMYEG). La Secretaria Distrital
de Planeacion y la Secretaria Distrital de la Mujer establecerdn las metodologias
para dicha incorporacion en los instrumentos de planeacion...”

Hace su intervenciéon la Presidencia de la Comisidon Dra. Natalia Martinez Pardo
quien manifiesta que la delegada para dirigir la presidencia de la CIDPO es la Dra.
Luz Merling Garcia quien frabajan en armonia para agenciar con éxito las acciones
que se establecen desde esta instancia de coordinacion interinstitucional;
agradece a las instituciones asistentes a la primera sesidon de inauguracion de la
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CIDPO 2026, considera que cada vez se va decantando los temas relacionados
con las funciones de la CIDPO, articulando los temas con la Escuela, exaltando el
frabajo que se viene redlizando que viene teniendo una importante relevancia en
el Distrito para la interlocucion de las Politicas PUblicas y este ano de cara a esas
Politicas que se estdn reformulando vy la apuesta que ha tenido la Secretaria de
Planeacidn y el Distrito en construir politicas que sean eficientes, concretas, que no
generen una sobrecarga de productos y que se complementen entre ellas se logra
a partir de estos espacios de didlogo y teniendo en cuenta que son 3 desde la
Secretaria que estdn reformulando y en ese sentido se vienen tres meses fuertes en
relaciéon con los planes de accidn de las politicas.

Interviene la funcionaria de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico Dra.
Melissa Moore para referirse al SELLO BOGOTA INCLUYENTE que pretender
presentarlo ante la plenaria de la CIDPO vy recibir los aportes que se tengan en el
tema poblacional para poder ampliar la cobertura a las empresas y que les dé la
posibilidad de insercién laboral exitosa para el talento diverso de las poblaciones .

Finalmente la Dra. Luz Merling Garcia manifiesta que como se han podido dar
cuenta, queda un trabajo arduo desde la Unidad Técnica de Apoyo - UTA, pero
también de los sectores para dar cumplimiento a todos los temas que se
presentaron en la presenfe sesion de la Comision. La Dra. Luz Merlin Garcia
recuerda el cronograma para la asistencia a las diferentes sesiones tanto de la UTA
como la CIDPO

CRONOGRAMA REUNIONES CIDPO Y UTAS

CIDPO
MES DIA HORA
MARZO 19 PRIMERA 8:30 A 11:30
AM
MAYO 21 SEGUNDA 8:30 A 11:30
AM
AGOSTO 20 TERCERA 8:30 A 11:30
AM
NOVIEMBRE 19 CUARTA 8:30 A 11:30
AM

UTAS
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MES DIA HORA

FEBRERO 18 PRIMERA UTA ?2:00 AM - 11:30
AM

MARZO 11 SEGUNDA UTA 9:00 AM - 11:30
AM

MAYO 13 TERCERA UTA ?2:00 AM - 11:30
AM

JULIO 22 CUARTA UTA 9:00 AM - 11:30
AM

SEPTIEMBRE 23 QUINTA UTA ?2:00 AM - 11:30
AM

DICIEMBRE 02 SEXTA UTA ?9:00 AM - 11:30
AM

Agotando el orden del dia, se da por terminada la sesion ordinaria de la Comision y
en constancia firman,

PRESIDENCIA COMISION INTERSECTORIAL

QoA

Natalia Martinez Pardo
Directora Poblacional
Secretaria Distrital de Integracion Social

SECRETARIA TECNICA COMISION INTERSECTORIAL

Juan quloséénchez Nieto

Subdirector Fortalecimiento Organizaciéon Social
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC

Elaboracién: Nohora J. Rodriguez - Profesional IDPAC SFOS  _ZF—
Revision: Luz Merling Garcia - SDIS — Paula E. Parra — IDPAC
Aprobacién: Natalia Martinez Pardo — Presidencia CIDPO

Aprobacién: Juan Carlos Sdnchez Nieto - Secretaria Técnica CIDPO



